BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE CARGOS PROGRAMA RED LOCAL DE
APOYOS Y CUIDADOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION Y LA SEREMI DE DESARROLLO SOCIAL.

La Municipalidad de Constitucién, en acuerdo al Convenio de Transferencias de Recursos Sistema
Nacional de Cuidados del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados afio 2026, suscrito con el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, llama a concurso publico para proveer el siguiente cargo:

COORDINADOR/A SERVICIO ATENCION DOMICILIARIA

Vacante: 1

Unidad : Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
Dependiente: Direccién de Desarrollo Comunitario
Datos Contractuales: Honorario

Remuneracién: $1.220.000 Bruto

Cada postulante debe presentar todos los antecedentes solicitados en los siguientes puntos. Esta
etapa hace alusidon a la presentacion de los documentos minimos exigidos para acreditar la
postulacion al cargo. Estos son:

1.

Titulo profesional del Area de Ciencias Sociales o Salud, con al menos 8 semestres cursados
en instituciones de educacidn superior.

No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes actualizado.

Sin antecedentes en el “certificado de inhabilidad por maltrato relevante”.

Inscripcidon en el registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud para aquellos
profesionales vinculados al area de la salud.

Requisitos Técnicos:

1.

4.

Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios
sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores
y cuidadores/as.

Antecedentes de experiencia comprobables en programas que realicen intervencién con
perspectiva de género.

Especializacién en: Enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitacién basada en
comunidad, curso en el Area de Proteccidn Social, atencién centrada en la persona, gestion
de redes, enfoque de género o modelo de discapacidad y/o dependencia.

Manejo de herramientas informaticas tales como Excel, SPSS(no excluyentes).



Requisitos deseables en habilidades, capacidades y destrezas:

1.

Competencias Transversales: Colaboracidn y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios,
Flexibilidad, Proactividad, Liderazgo, Capacidad de organizacidén y planificacién, Capacidad
para resolver problemas, Habilidades interpersonales y de comunicacién, Etica profesional,
Comunicacion efectiva.

Orientacion hacia la lgualdad, Inclusién, Participacion, Accesibilidad, autonomia e
independencia de las Personas con Discapacidad: Evidenciar, una actitud de interés por la
igualdad de oportunidades, la inclusién social, participacién, la accesibilidad y la autonomia
e independencia de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en detalle una serie de variables, situaciones o
condiciones que afectan e impactan el desarrollo de la persona con discapacidad y
cuidador/a.

Manejo de metodologias y herramientas participativas de diagndstico, implementacién y
cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

Deseable especializacion en Discapacidad, Derechos Humanos, Inclusion Social y Gestién de
Proyectos y Programas Sociales.

Funciones del Cargo:

El/la coordinador/a del Servicio de Atencién Domiciliaria(SAD) corresponde a la persona que realiza
la labor de gestionar, planificar, hacer seguimiento y supervisar los cuidados en el domicilio de las

diadas

y la contratacion de asistentes de cuidado. Este/a profesional trabaja directa e

indirectamente con las personas beneficiarias.

El/la Coordinador/a de SAD se integra al equipo de trabajo comunal y dependera directamente de
la persona encargado de la Red. Dada la naturaleza de las funciones descritas estas implican
dedicacién exclusiva al programa.

En relacién a la experiencia del Coordinador/a SAD, este debe contar con al menos 2 afios de
experiencia comprobable en programas sociosanitarios, comunitarios o de salud.

Funciones del Coordinador/a SAD
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10.

Gestionar proceso de reclutamiento y seleccién de asistentes de cuidado.
Coordinar el desarrollo del proceso de formacidn continua de asistentes de Cuidado.
Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de Cuidados.
Generar una base de datos Unica de personas cuidadoras.
Implementar y ejecutar el Servicio de Atencién Domiciliaria.
Realizar el proceso de supervision y aplicacion de encuestas de satisfaccidn a las personas
beneficiarias.
Ingresar informacién de las personas beneficiarias al sistema de registro PRLAC.
Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue del componente.
Colaborar en acciones transversales al programa como:

e Trabajar la ndmina de hogares, en conjunto con la Red Local.

e Aplicar el instrumento de validacidn de la dependencia y los cuidados.

e Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.
Acompaniar a las diadas en todo el proceso de intervencion mediante la técnica de gestion
de casos.



11. Utilizar la indumentaria del programa.

I.LETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

CRONOGRAMA
1.- Proceso de Recepcién de Antecedentes | 20 al 22 de Octubre (sujeto a modificacién)
2.- Cierre de Recepcion de Documentos 22 de octubre (sujeto a modificacién)
3.- Admisibilidad y Evaluacidon Curricular 23 al 26 de octubre (sujeto a modificacidn)
4.- Entrevista Psicolaboral 27 al 28 de octubre (sujeto a modificacidn)
5.- Entrevista Personal y Técnica 29 al 30 de octubre (sujeto a modificacidn)
6.- Seleccion y Notificacidn de Resultados 02 al 03 de noviembre (sujeto a modificacidn)

Las personas interesadas en postular deben presentar sus antecedentes al correo electrdnico
trabajando.constitucion@gmail.com Asunto: indicar el cargo al que postula con todos los
documentos solicitados en un solo archivo por postulante en formato PDF.

Al momento de concretar su postulacion, los/las postulantes aceptan en forma integra las
presentes bases. Para que su postulacidén esté completa, debe procurar cumplir con cada uno de los
siguientes pasos:

1.- Leer exhaustivamente las presentes Bases.
2.- Indicar en el asunto del correo el cargo al cual estan postulando.

3.-Enviar toda la documentacién solicitada actualizada, vigente y declarada en un solo archivo
por postulante en formato PDF.

1. DOCUMENTACION QUE DEBERA REMITIR
1.- Curriculum Vitae.

2.- Fotocopia Titulo Profesional requerido segln cargo al cual postula de carreras solicitadas, las
cuales hayan tenido una duracién de minimo 8 semestres (Titulo validado en Chile).

3.- Certificados que acrediten capacitaciones y formacidn que indique en postulacién
(obligatorias y/o deseables).

4.- En caso que corresponda, certificados que acrediten tiempo de experiencia laboral
(desde/hasta) con timbre y firma de institucion o profesional que lo emita.

5.-Fotocopia simple Cédula de Identidad por ambos lados.
6.- Certificado de Antecedentes actualizado.
7.- Certificado de situacién Militar al dia (en el caso de los varones).

8.- Certificado de inhabilidad por Maltrato relevante actualizado.
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9.- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad actualizado.

10.-Certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores de la Salud de la
Superintendencia de la Salud (solo en el caso que usted postule a alglin cargo que requiera Titulo
profesional del Area de la Salud).

Mientras dure el proceso de seleccidn, sera responsabilidad de cada postulante la revisidon de
su cuenta personal de correo electrénico/teléfonos consignados en el curriculum, puesto que
seran los mecanismos de contacto formales y oficiales del presente proceso, no pudiendo el/la
postulante declarar desconocimiento de la informacion publicada y/o citaciones realizadas.

11.- El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los
requisitos establecidos. Asimismo, la Comisién Evaluadora puede decidir flexibilizar requisitos
de este perfil en pro de un mejor y mayor reclutamiento, si asi lo estimase.

12.-Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administrardn, deberan
informar al momento de ser citados a entrevista, para efecto de facilitar la aplicacion de las
herramientas de seleccidén y adaptar las condiciones fisicas del lugar, garantizando la igualdad
de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a esta convocatoria.

IMPORTANTE: Cada documento que se presente o se omita, es de responsabilidad exclusiva del
postulante y no de la Municipalidad. No debe adjuntar otra documentacion que no le sea solicitada,
tal como: certificados de otros titulos profesionales que Ud. posea, etc. La documentacion enviada
debe ser LEGIBLE, y debe ser remitida como UN SOLO ARCHIVO POR POSTULANTE ADJUNTO EN
FORMATO PDF. De igual manera debe considerar que la Municipalidad de Constitucion podra
solicitar documentos originales que certifiguen su experiencia laboral (contrato, certificado
imposiciones, boleta, relacién de servicio, certificado de antigiiedad laboral, etc.) o certificados de
capacitacion/formacion, en cualquiera de sus etapas, o en su defecto corroborar estos datos con las
empresas o instituciones sefialadas en su postulacién. Los/las postulantes que no remitan esta
documentacién dentro del plazo y hora estipulada no avanzard en la presente postulacidn,
quedando automaticamente fuera del proceso.

1Il. CAUSALES DE ELIMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. No adjuntar la documentacidn solicitada, en el formato requerido.

2. No acreditar lo declarado en el formulario de postulacién mediante las

correspondientes certificaciones.

Postulaciones fuera de plazo y hora sefialada.

Los certificados solicitados deben estar vigentes.

5. Cualquier informacién sefialada en el formulario de postulacién que sea ajena a la
realidad y/o que falte a la verdad.

6. No asistir a cualquiera de las etapas del Proceso (en caso de ser citado/a para estos
fines).

7. No presentar documentacién original de su postulacion en caso de ser solicitado.
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