
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“CERTIFICACIÓN FINAL” 
con el 70% de Participación 



Malla Curricular 

  

Fecha Horario Módulo Tema principal Aprendizajes esperados Relatoría 

Jue. 06/11 17:00 – 18:00 M1 
Organizaciones Sociales sin 
Fines de Lucro: definición, tipos 
y constitución legal 

Los participantes serán capaces de 
comprender el marco normativo y los 
procedimientos básicos para constituir, 
modificar y mantener vigente una 
organización social sin fines de lucro en 
Chile. 

Departamento 
Jurídico 

Municipal 

 18:00 – 19:00 M2 
Gestión de organizaciones 
sociales 

Los participantes serán capaces de 
identificar la estructura y aplicar buenas 
prácticas de gestión que fortalezcan el 
funcionamiento de sus organizaciones 
sociales. 

Unidad de 
Proyectos 
Sociales 
Municipal 

Mié. 12/11 17:00 – 18:00 M3 

Aspectos Prácticos para la 
Constitución, Actualización de 
directivas, modificación de 
directorios y/o estatutos y 
Gestión de Organizaciones 
Sociales sin Fines de Lucro 

Los participantes serán capaces de 
aplicar procedimientos legales y 
administrativos básicos para constituir, 
modificar estatutos y actualizar directivas 
en organizaciones sociales sin fines de 
lucro. 

Organizaciones 
Comunitarias 

Municipal 

 18:00 – 19:00 M4 

El rol del dirigente social: 
liderazgo, comunicación y 
trabajo en equipo para la 
cohesión comunitaria 

Los participantes serán capaces de 
fortalecer su rol como dirigentes sociales 
mediante el desarrollo de liderazgos 
participativos, comunicación efectiva y 
trabajo en equipo orientado a la cohesión 
e integración comunitaria. 

Recursos 
Humanos 
Municipal 

Jue. 20/11 17:00 – 18:00 M5 
Innovación, publicación y 
administración de redes sociales 
para organizaciones sociales 

Los participantes serán capaces de 
gestionar redes sociales de manera 
estratégica para fortalecer la visibilidad y 
la participación comunitaria de sus 
organizaciones. 

Departamento de 
la Juventud 
Municipal 

 18:00 – 19:00 M6 
Gestión tributaria y trámites 
digitales para organizaciones 
sociales ante el SII 

Los participantes serán capaces de 
realizar los principales trámites 
tributarios y administrativos en línea ante 
el Servicio de Impuestos Internos (SII), 
incluyendo e-RUT, declaración de 
impuestos y cumplimiento de 
obligaciones básicas de su organización. 

Servicio de 
Impuestos 
Internos 

 

Mié. 10/12 17:00 – 18:00 M7 
Circulares N° 20 (2023) y N° 21 
(2025) del Ministerio de Hacienda 

Los participantes serán capaces de 
aplicar la normativa vigente para la 
gestión, control y rendición de recursos 
públicos en sus organizaciones sociales. 

Dirección de 
Control Interno 

Municipal 

 18:00 – 19:00 M8 
Manejo Financiero y Contable en 
Organizaciones Sociales 

Los participantes serán capaces de 
registrar y administrar de manera básica 
los ingresos, egresos y patrimonio de sus 
organizaciones sociales, aplicando 
principios de transparencia y rendición de 
cuentas. 

Dirección de 
Administración y 

Finanzas 
Municipal 

Mié. 17/12 17:00 – 18:00 M9 
Gestión de Conflictos y 
Mediación Vecinal 

Los participantes serán capaces de 
aplicar técnicas básicas de mediación y 
resolución pacífica de conflictos, 
promoviendo el diálogo, la empatía y la 
convivencia armónica dentro de sus 
comunidades. 

Gabinete 

 18:00 – 19:00 M10 
Fuentes de financiamiento 
público y privado (FNDR, 
Subvenciones, Fondeve, etc.) 

Los participantes serán capaces de 
identificar y aprovechar oportunidades de 
financiamiento público y privado para sus 
organizaciones, fortaleciendo la calidad y 
eficacia de sus postulaciones. 

Unidad de 
Proyectos 
Sociales 
Municipal 

  



 

 

 

 

Malla Curricular 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Academia Social y de Liderazgo de la 
Ilustre Municipalidad de 

Constitución 
 
 
 
 

 
 
 
 

Líderes Mauchos:  
Academia Social y Comunitaria 

2025 
 

Inscripciones: 
Formulario Digital en 

https://www.constitución.cl 
 

Desde el 20 de Octubre de 2025 

 
“Formando líderes para el presente y 

futuro de nuestras comunidades” 

Fecha Horario Módulo Tema principal 

Jue. 06/11 17:00 – 18:00 M1 

Organizaciones Sociales sin 

Fines de Lucro: definición, 

tipos y constitución legal 

 18:00 – 19:00 M2 
Gestión de organizaciones 
sociales 

Mié. 12/11 17:00 – 18:00 M3 

Aspectos Prácticos para la 

Constitución, Actualización 

de directivas, modificación de 

directorios y/o estatutos y 

Gestión de Organizaciones 

Sociales sin Fines de Lucro 

 18:00 – 19:00 M4 

El rol del dirigente social: 

liderazgo, comunicación y 

trabajo en equipo para la 

cohesión comunitaria 

Jue. 20/11 17:00 – 18:00 M5 

Innovación, publicación y 
administración de redes 
sociales para organizaciones 
sociales 

 18:00 – 19:00 M6 
Gestión tributaria y trámites 
digitales para organizaciones 
sociales ante el SII 

Mié. 10/12 17:00 – 18:00 M7 
Circulares N° 20 (2023) y N° 21 
(2025) del Ministerio de 
Hacienda 

 18:00 – 19:00 M8 
Manejo Financiero y Contable 
en Organizaciones Sociales 

Mié. 17/12 17:00 – 18:00 M9 
Gestión de Conflictos y 
Mediación Vecinal 

 18:00 – 19:00 M10 
Fuentes de financiamiento 
público y privado (FNDR, 
Subvenciones, Fondeve, etc.) 

http://www.constitución.cl/


Resultados Esperados 
 
Al finalizar la formación, los dirigentes: 
 

• Comprenderán la normativa vigente 
y los procedimientos legales para la 
constitución, actualización y gestión 
de organizaciones sociales sin fines 
de lucro. 
 

• Aplicarán herramientas básicas de 
gestión administrativa, contable, 
financiera y tributaria, incorporando 
trámites digitales ante el SII. 

 

• Fortalecerán su liderazgo, 
comunicación, trabajo en equipo y 
mediación vecinal para la cohesión 
comunitaria. 

 

• Utilizarán estrategias de innovación y 
redes sociales para mejorar la 
difusión, transparencia y 
participación ciudadana. 

 

Objetivo del Programa 
 
Fortalecer el rol de los dirigentes y 
directivas de las organizaciones sociales 
de la comuna de Constitución, 
entregando herramientas prácticas, 
competencias de liderazgo, 
conocimientos normativos y habilidades 
de gestión que permitan profesionalizar 
su labor, mejorar la transparencia en la 
administración de recursos y potenciar el 
desarrollo comunitario. 

 
 
 
 
 

Público Objetivo 
 

• Presidentes, secretarios, tesoreros y 
directivos de organizaciones 
funcionales y territoriales, juntas de 
vecinos, clubes deportivos, 
organizaciones culturales, comités de 
vivienda, agrupaciones de adultos 
mayores, centros de estudiantes de 
enseñanza media, centros de padres 
y/o apoderados y otras organizaciones 
sociales sin fines de lucro de la 
comuna. 

• Dirigentes en formación y líderes 
comunitarios emergentes interesados 
en adquirir competencias de gestión. 

 

Duración y Calendario 
 

• Duración total: 10 módulos. 

• Fechas y Horarios: 
 

o Jueves 06 de noviembre 2025 
o Miércoles 12 de noviembre 2025 
o Jueves 20 de noviembre 2025 
o Miércoles 10 de diciembre 2025 
o Miércoles 17 de diciembre 2025 

 

• Horario: 17:00 – 19:00 hrs.  
(2 módulos por jornada). 

• Lugar: Salón Multiuso  
Colegio Bicentenario de Excelencia 
San Alberto Hurtado 

• Dirección: Calle Oñederra N° 453, 
Constitución 

 

Metodología 

• Exposiciones dinámicas con apoyo 
audiovisual. 

• Talleres prácticos basados en casos 
reales de la comuna. 

• Simulaciones y role playing (ej.: 
asambleas, rendiciones de cuentas, 
reuniones de directorio). 

• Material didáctico impreso y digital para 
cada participante (manual de apuntes, 
modelos de actas, balances, normativa 
actualizada). 

• Evaluación participativa mediante 
dinámicas de aplicación práctica. 


	Informativo_General_Adademia_2025.pdf (p.1-2)
	Triptico_Academia_2025.pdf (p.3-4)

