JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTI TUCION
Deplo. de Administracion de Educacion Municipal.

pecrero Exento No_AYHY,
CONSTITUCION: | 3 SEP 7018
rso Publico y las

REF: “Aprueba el llamado a Concu

Bases respectivas para proveer cargo de Director (a) de
Establecimiento Municipal comuna Constitucion gque
se indican”.- /

VISTOS:

a) El D.F.1L. 1-3063/80 que aprueba el traspaso de los
Establecimientos Educacionales a las Municipalidades.-

b) La ley N° 18.695/88 Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

c) La Ley N° 19.070/91, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion y su reglamento El D.S. 433/91.

d) La ley N° 20.501 26 de febrero del 2011 sobre Calidad y
Equidad de la Educacion art 32 bis.

TENIENDO PRESENTE:
La necesidad de realizar Concurso Publico para el cargo de Director (a) de

establecimiento Municipal de la comuna de Constitucion.

DECRETO:
01.- APRUEBESE el llamado a Concurso Publico y las Bases

respectivas para proveer cargo de Director (a) de establecimiento educacional municipalizado de

la comuna de Constitucion que se indican:

ESTABLECIMIENTO RBD CARGO N° DE HORAS

Esc. Superior Nueva Bilbao 3168-2 Director (a) 44

03.- INCORPORARSE el Texto de las Bases y el perfil

profesional definido para este establecimiento educacional que se indica en esta convocatoria, el

cual forma parte de este presente decreto para todos los efectos legales. -

total o parcialmente con los fondos que deriven desde el Ministerio de Educacion para este efecto.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHI V?S@ AUIDAD
\\ o
)

04.- Los gastos que irrogue el presente concurso se financiaran
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA SUPERICR NUEVA HILBAO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

BASES DE CONVOCATORIA

Eﬂemmmmmwmwwhmmmmmmm
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacian, que fijo e texto refundido,
courﬂnadoysistarmﬂzadodelal.ay|\r1aUTU.quea:robéelEstamtodebstesiordadelaﬁjucaciﬂw,rrociﬁtadnpu-la
LeyN’ZO.wLde2011.subrecﬁdadyEpidaddelaﬁinacidnydebdswestnmhsﬁhhsﬂﬁysigjmddwem
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio e Reglamento de la Ley N’ 19.070, modificado por los
Decretos Suprerros N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso plblico para proveer e
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCURLA SUFERICRNUEVA BLBAO, RBD 3168,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA SUPERIOR NUEVA BILBAD

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Kentificacion del cargo
Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitas legales para deserrpefiar @ cargo
Condiciones de desermpefio del cargo

Nvel referencial de rerruneraciones

Bapas del proceso de seleccion
Froceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso
Convenio de desempefio

SBemNampawN
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. IDENTIICACION DEL. CARGOD

e Cargo . Drector(a)

« Establecimiento . ESOUBLA SUPERCRNLEVA BLBAO

« RBD : 3168

« Horas Qrondidgicas o 44

« Tipo de Jomada - Jornada Escolar Conrpleta

« Dependiente de . Jefe de Departamento de Adinistracion de Educacion Minicipal
e Lugar de desenperio . calle Bainco N° 1450- Constitucian / region del Maule

« Cudad/Comuna - Constitucion

« Regon : Region del Maule

« Fecha de vacancia . 01/0372013

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGD

1.- ANTECEDENTES GENERALES

» Caracteristicas geogréficas de la comuna: La comuna, de acuerdo a las proyecciones de poblacion, posee del orden de
55.700 habitantes, lo que representa &l 5,4% de la poblacién proyectada para la region del Maule y 0,3% de la poblacion
proyectada en € pafs.

Se estima que & 15,6% de la poblacion corrunal se encontraba en situacion de pobreza, tasa similar, desde un punto de vista
estadistico, a la registrada tanto a nivel regional (16,2%) conmp nacional (14,4%).

En tanto, respecto a la region, una menor proporcion de los afiiados de Constitucion se encuentra entre el 40% de afiiados
de menor renta promedio (quintiles nacionales 1y 1), sin errbargo, dicha proporcion es mayor considerando e pais.

En comparacion a la region y pais una menor proporcion de los afiiados tienen contrato de plazo fijo lo que inplica que una
mayor proporcion tiene contrato indefinido.

En la referente a la educacion en 2016, & 45.7% de la matricula escolar de la comuna corresponde a establecimentos
municipalizados, & 43,4% a perticulares subvencionados, & 6.5% a Corporaciones de Adrrinistracion Delegada y e 4,4 % a
establecimentos particular pagados.

A Servicio Educativo Corrunal se organiza desde e nivel de Educacion Parvularia, que atiende nifios menores de 6 afios,
mediante una diversidad de instituciones, redes publicas y privadas; Educacion basica obligatorio, de ocho anos, cunplido en
escuelas municipales, subvencionadas v privada; Educacion media, de cuatro grados, que se ofrece en iceos con dos
rrodzgadm(hwm-myhmeﬁw.mmmmyfmth
vida del trabajo).

En d sector Forestal esla concentrada la actividad econamica y en menor grado la Resca, la Agricultura y el Comrercio. De
esta titima, dependen los ingresos por conceptos de mano de obra de la casi totalidad de los habitantes de la comuna. Las
estadisticas correspondientes al nivel socioeconomico siltian a la gran mayoria de la poblacion en & nivel medio bajoy
bajo.

» Niveles Educativos: Freescolar, Basica
e Localidad: Lrbano
» Programas: SE&F, HE

» Matricula Ultimos 5 afios:
2018 253
2017 245
2016 249
2015 250
2014 255




» [ndice de Vuinerabilidad %: Basica 92
» Concentracion de alunmos prioritarios %:71
» Resurren SIMCE

4’ Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
230 240 243 197 263

Matematica 230 234 247 225 240

6° Basico 2013 2014

Lectura 240

Materratica 246

M

8" Basico 2012 2013
Lectura 235 pral 241 197
250

0 Experto|
0 Bxperto

(*) Fuede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en hitp:/masinf ormacion. mneduc.ol

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ANANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los cascs, quese ke

haya otorgado esa facuttad por el sostenedor : 50
Morto de Subvencion Escdlar Preferencial (SEP): $120.160.474.-
IMorto aporte muricipal: 50

Monto otros firanciammientos: S0




4.- ENTORNO DEL. CARGD

» Selios de la politica educativa territorial: Escuela que incorpore aprendizajes, mediante el desarrallo de los talentos enlas
areas artisticas, deportivas, cientificas.

Incentivando la misica, dibujo, danzas, y gimmasia en los estudiantes que peritan fortalecer el desarrdlio fisico y de salud.
Aprendizaje significativo dertro de la diversidad de los estudiantes mediante el desarrolio en sus conocimientos, habilidades

y ¥ - P - 0]
Aprendzaje inclusivo atendiendo a la diversidad (D&ficit de aprendizagle y conductual)
Desarrallo de convivencia escuela y famifia.

= Equipo de trabajo: H equipo de trabajo del Orector/a esta integrado por:
» Euipo directivo:2 Inspectores Generales

» Frofesores: 23 Docentes

» Asistentes de la Educacion: 25 Asist.

» Otros:un Jefe de UTP, Uh Encargado de Conv. Escdar

* Redes externas al establecimiento: B Director se refaciona con los siguientes actores extermnos:

B Director (a) de la Escuela Nueva Bilbao se relaciona con [as siguientes organizaciones y/o instituciones externas:
Centro General de Padres y Apoderados; Municipalidad de Constitucian, DABM Constitucién, Secretaria Regional Mnisterial
de Educacion, Oreccion Frovincial de Educacion, Carabineros de Chile; Hospital de Constitucion, Policia de Investigaciones,
Fiscalia de Constitucion, Juzgado de Familia Constitucion, Junta Necional de Auxiio, Escolar y Becas (JUNAEB); OFD),
Servicio Nacional para la Frevencion y Rehabilitacion del Consuno de Drogas y Alcohol (SENDA); articulacion con
Establecimientos Educacionales a través de Redes de Mgjorarmiento Educativo; entre otros.

» Organizaciones intemas al establecimento: La Esc. Nva Bibao promueve la participacion y asociatividad de sus
integrantes, en razon de esto conviven y se interrelacionan:

» Relacion de los padres, madres y apoderados con & establecimiento:
» Nvel socioeconomico:Medio/Bajo
» Actividad laboral: La mayoria de los apoderadas son Duefias de Casa, Cbreros en faenas forestales y de Construccion

» Nvel de esludio'La mayoria de los apoderados tienen una escolaridad de 9 a 10 afios . Con Ensefianza Media reportan
126 Apoderados y 90 con Esefianza Basica Conrpleta.

» Relacion con la escuela o ficeo y sus actores principales: B E E organiza encuentro de Padres y Apoderados para
participar en Aniversario De E E , Feria Qentifica, Consejo Escolar; Quenta Riblica, Fiesta de la Chilenidad, etc.

ll. PERAL PROFESIONAL DEL. CARGO
1.- MISION

EDUCAR FAVORECENDD AFRENDZAJES SIGNFICATVOS A TRAVES [H. DESARROLLO CE
OVERSOS TALENTOS, DONCE SE INTEGREN CONOCMENTOS, VALORES, HABLDADES Y
CAPACIDADES INDIVIDUALES, FERMTIBNDO FORTALECER SUS ESTUDIOS Y SU CONTINUDAD PARA
BENFRENTAR OON EXITO EXFECTATIVAS ACTUALES Y FUTURAS.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Corro lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores Universaes
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (socid y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad. justicia y no discrirminacion, estando en & centro de sus decisiones € bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrolar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evauar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua,

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Orector/a del establecimiento educacional, de conformridad a lo establecido
mdincisoseg.mdodelaﬂicuo?y?bisddm1,de1%,seré"dﬁg'ryidarardpwecto
educativo institucional. Asimisno, seré e responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley”.

Corrplerrentariamente a lo establecido en & articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

» Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecirriento, los planes y programes de estudio, y las estrategias para su inplementacion.
+ Organizar, arientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico v de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la inplementacion de nuevas

propuestas por parte de los docentes,

* Gestionar el deserrpefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes,

* hcoporar a las famiias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la corrunidad escdlar.

* Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regulanTente informecion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijcs.

¢ Desarrdlar un arrbiente de respeto, valoracion, estimuacion intelectual v altas expectativas
para los dferentes actores de la cormunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizaies




de los estudiantes.
« Responsabiizarse por los resullados y torer las decisiones correspondientes basadas en

2- En lo administrativo:

. anizaystpmﬁsardnaﬂodebsdmai&sychbsasistmdebeduradm

 Asignar recursos hurmenos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que & pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para @ logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

. Rmmﬁaﬂedscstenedadlémﬁndelar&ciénbbaddetm!amﬁ%dem
docentes ded respectivo establecimiento, sierrpre que hubieren resuitado mal evaluados.

. F'rcpunerdwsaﬂaw#ﬂaydereerrﬂazn,iaﬂoddoca’tembsasisteﬁﬁmb
educacion.

« Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

« Porlicipar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados & ese
establecimiento.

. Ropuudsostmedu,imamﬂmalmesigmim&ssaaﬂsyasigmm

« Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- Bn lo financiero:

« Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por @ sostenedor.
» Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras

organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

« Finaente, e Oirector del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departammento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escdlar, en diciertbre de cada afio, el grado de cunplimiento de les metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrperio.

4.- COMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DE. CARGO
Corstruye uma vision futura creativa y conpartida, que incorpare

en su definicion a la comunidad, que forente el compromiso con los
abjetives grupales, los altas expectativas, la excelencia y la catidad

.| en el currplimiento de metas, en un merco de inclusion y equidad.
PROMOVER  NA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarmiento de los logros de 15%
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacian integral los nifics y nifes cormo fin

(itirm. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
eg&ﬂsirtegabdcﬂa«omp'ocbhshgmy
r g

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
hahitidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades intermas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES a]jmg.epawﬁtma:mabjetw@ynﬁasttlestatciiﬁmo 20%
PROFESIONALES sosteriendolas en € tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierrbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ella, denostrando habilidad de
proveer de apoyo téanico a docentes. Inplica el aconparar

implementacion curricular, las practicas pedagogicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evalacion de los bogros del aprendizaje, de manera de mantener el 254
ENSENANZAY APRENDIZAE foco en ks procesos de emsefaza aprendizaje, ademés de
praover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Marnifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habitidades, en pro de la mejora de los procescs
de ersenarza y aprendizaje.

Capacidad para generar relacionss internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA | activamente una convivencia escolar, el akarzar b metas del
PARTICIPACION DE LA | Froyecto Educativo Institucional (PE1) y un clirma escolar basado en 20%
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Incluye @ habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
extermas) que permitan desarrollo.

Establecer condiciones de trabajo que permritan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y 20%
ESTABLECIMENTOD ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con e fin de potenciar
las condiciones de catidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGD



- Generar condiciones para que los Procesos Pedagogicos incrementen su efectividad y se logren
rendimientos adecuades , definidos por Agencia de Calidad de Educacion.

- Sisterratizar una nueva practica deevaluacion del rendirriento y progreso de los Aprendizajes de los
estudiantes, (Dcto 67 de Ev.)

- Desarolar un arbiente de sana convivencia que estimue el desarrllo intelectual, artistico -
deportiva en e contexto de Altas Especlativas.

- Martener Comunicacion Efectiva con Comunidad Escolar, Sostenedor, Mneduc y Redes de Apoyo.

- Velar porque el Cima Laboral favorezea el Desarrollo Frofesional de todos los funcionarios ,que
responda a las Rliticas del FOFOL.

- Interiorizarse de Poliicas Educativas Comunales dedlaradas en PADBMe incorporar al AVE los sellos
comunales, ( Uso de Aataforma EDUALAN Robdtica, Inglés, Cencias, Uso efectivo de Horas No
Lectivas, otres)

Los directives en este anhito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, hscajdda'sngfaci!itmodﬁcmay
Mejoramiento y frétodos de autoevaliacion, plarificacion, monitoreo, evaluacian, Uso y anatisis de datcs. Es parte del
canbio escoar | conocimiento de bos directives estar al tanto y actualizados de ks orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son ks estandares indicativos de deserpeno y el
plan de mejoramiento educativo (PVE).

Los equipos directivas conocen de procescs evalativos en distintos niveles como el institucional
(autoevalLaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de jones,
sus instrumentas, metodologias de andlisis y sisterratizacion de informacion a nivel individual y grupal
Evaluacion Un aspecto relevante en el ambito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evallaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evalacion como aprendizaje). Finalmerte, los
equipos directives cuentan con los conocirrientas recesarics;a’aamﬁzarefrtemetartsrmtm
de las evakiaciones externas nacionales e intermacionales, asi como su normativa y alcance.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacian y retroalimentacion a profesores en
Desarralo relacion a sus practicas en ada. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de
Aesional dsmoh;rdsiaaidmapey,mﬁmiﬁdeeb,ﬁaiﬁcmacdmdemumde
P acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento schre metodologias de
formmacion de aduitos y acompanarmientaos de profesionales de la educacion en servicio.
Bl curriculum corstituye e marco de planificacion y preparacion de b ersefarza, condiciona la
creacion de anbientes propicias para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexion de la
Curricuum practica docerte. Los auEs directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado

por bas hases curricuares, los enfocues y énfasis de los planes y prograrmes de estudioy los estandares

de aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no
Liderazgo soo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procescs de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de

desarrolio de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Establecirmiento, de conformidad a lo establecido en d articulo 24 del DAL N 1, de 1996, losflas
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afos y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Heber currplido con la Ley de Reclutarriento y Movilizacion, cuando fuera procederte.

3. Tener salud compatible con el deserrperio de cargo.

4, Ser profesiond de la educacion de conforridad con o dispuesto en d articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
tituko de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Lhiversidades o Institutos Frofesionales, o bien, ser
persona legalmente hablitada para ejercer la funcion docente o autorizada para deserrperiaria de acuerdo a las normes
legales vigertes.

5. No estar innabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pablicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple defito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sabre Videncia Intrafarriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absdluta y perpetua o absoluta y tenporal para el deserrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menares
de edad, de conformmidad con lo establecido en ka Ley NP 20.584, de 2012, que Orea hhabiidades Para Condenados For
Defitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabiidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docenle direcliva y encontrarse
reconocido a lo mencs en e tran profesional avanzado.

8. Rueden deserpefiarse cono Drector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un tiulo profesional o
licenciatura de al menos B semestres y hayan ejercido funciones docentes a menos durante 4 afios en un
estableciriento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asirmisno, pueden desenpefiarse como Direclorfa de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jafes/as DABM Drectores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Orectores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en
trano de acceso, tranp temprano o no hayan sido asignados a un tramo ded Sisterra de Desarrallo Frofesional Docente.

10. Nb estar afecto a las inhabiidades sefaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba & Reglarento de la Ley 12.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Der currplirriento a principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL N1 de Educacion del aiio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado v sistemalizado
de la Ley N"19.070 que aprobd e Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del estableciriento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico,

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en @ articulo 32 bis del CFL N° 1, de 1996, e nombramiento della Direclor/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco arios.

2) De conformidad con lo establecido en d articulo 33 del DAL NP 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dies contados
desde su narbramiento definitivo, ella Orector/a del establecimiento educacional suscribira con @ respectiva sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenperio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Bste convenio serd publico y en d se incluirén las nmetas anudes estratégicas de
deserperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Orectorala anualimente, con los
comespondientes indicadores, medios de verificacion y supuesios basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
com las consecuencias de su cunpliiento e incurrpliriento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ella Drector/a del establecimento educaciond
debera informar a Sostenedor, al Jefe del Departarento de Administracion de Educacion Municipd o de B Corporacion
Municipal y a la comunidad escdlar, en dicierrbre de cada afio, & grado de cunplimiento de las metas y los objetivos




establecidos en los convenios de desempeno. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
m.mwmmqummmsammmhm.mmmmempana;pudré
muodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL N 1, de 1996, el Jefe del Departarrento de Admnistracion de
Educacion wmmomhmmm.mmﬁs@mmﬁmdrhmwmmm
Directora/a cuando el grado de cunplimiento de los objetivos acordados en & convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que este establezca.

V1. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

8 cargo se rige por las nonmas del DAL NP1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido. coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajuslara a dichas
memurahmmmmmmmmmﬂﬁmmmmﬁmmmmm
promedio de § 1.154.406, mas la asignacion de resporsabiidad directiva de$ 209.605 ( 34,0% de la RBWN), més las
asig-mbrﬁalasaﬂﬁlmgada'mlapermmmahendcagn.seghlosmbubs4?ysiwm$dehsmm
NOnTa.

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SBLECCION

Enmmdesdewmmahssgﬁmm(mmahsmmmdmw 1, de 1996
y en &l Reglamento):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Bvaluacion curricular,

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Corrision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccién por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido e periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en e
articulo del 89 ded Reglamento, verificara el cunplimiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por taes los requisitos legales establecidos para &l desenperio del cargo
y los demss relacionados con la forme y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del currplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con e apoyo de una asesoria externa registrada en la Oreccion Nacional del Servicio Ovil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Dirsccion Riblica en la Comisién Calificadora del concurso. Ocha asesoria levara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacién Curricular,

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con & objelo de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en e numeral lde las presentes bases), principalimente en términos de su formacion, conccirrientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y BA bis del Reglarento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losflas postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION
Atecedentes curnicuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en clarto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7ab.5 | SOBRESALIENTE |cargcs directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con areces a o requerido en el perfil
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos téanicos y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIYBUNO g ¢ antecedentes perriten estimar que pasee caracteristicas en términos de

conocimientcs o experiencia que permitirian satisfacer con hogura lo requerido

elcargo.
Atecedentes curricUares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO \conocimientos téanicas y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
05.

ACEFTMLE Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
icuanto a conodimientas técricos y experiencia laboral relacionada.
Antecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestirra que se requiere mayor experiencia laboral refacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los canocirmientas técnicos no poseen el grado de
|especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

54a5.0

3.0 | NORELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccian.

Se considerard que currplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aguellos candidato/as cuya calificacion es igua o
superior a 5.0.

9 d niimero de candidatos/as que currple con los requisitas exigidos en & perfil es inferior a tres |, la asesoria extema debera
informar fundadarmente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacie € informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informre, &l sostenedor debera declarar desierto & proceso de seleccion, por no existir el ndmero mrinimo de
candidatos para conforrmar néimina de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion, (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedar si @ nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefidada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidalos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de analisis curricular,
a cbjeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorparado en el numeral lide las
presentes bases), principalmente, en térmrinos de sus conpelencias y atributos para deserrperiario, exigidos en € sefialado
perfil, debiendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion




mtdabud,dachhnamﬂezadebsnud:mrequ&ﬂxyhuﬁmﬁcbdddmﬂbbmhmevm,reu.ieredela
praarﬂaf‘sicadelosfesoarﬂdaloslas,mmmmmmwamdmsadsmaownnﬁode
videocanferencia.

E!rﬁdadodehwwadmpsiodmwduacﬁcadapabaasaiaextamrmpeclodecadauﬂadebscmdithmsla
debaémwamemwacﬁﬁcadﬁdﬂe?dawiunﬁ:bddg-adodelduﬂdaddebsnascmdthmsfasmrehdﬁnd

perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elabarard un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Cormision Calificadora de
Concursos, de conformmidad con lo establecido en e articulo 89 del Reglarento.

Todos/as losflas candidatos/as incluidos en d listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Sdrﬂmdecmcidﬁnsiasqwdﬁandﬁcaﬁfnigﬁnsmﬁxaﬁswmam.Iaasescrhmclemamﬁ:eré
irrfmfudadamﬂealamnisiﬁn&iﬁcadua.paadactﬂsdeweédaevamed‘rﬁmpeﬂirﬂuesh
p'&sdecdumasfss.&bmeaddmiﬁmd&xtmedadaﬂaaédsiabdmdesdecchpumexisﬁrd
rn]mrri'imdecaddalns!aspa'amfmrﬁﬁradecufamdadombdsmesmmdmbjoazusddmw1,de
1996.ddMn‘steriodeﬁuadm&aq;dﬁmmeta\gmmdedeznihdﬁamﬁ.dwwsommm
sadahaiocﬁhlomdscstanﬂusidn:nauniimdecaﬂdatusainmisemdis!adndepresdecdundms
inferior a dos.

[e la rrisme forma sefialada en d parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

Laassaiammadatnarmwmuﬂirdié,dnems.drstadndewddatuslasu-mdecduados!m,h
descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, iderazgcychlaoumetmdssespecﬁcassaidadasenelpaﬂndmmelq.leentfegaréala():trisim
Caﬁicaduadeumursosenmplazon‘éﬂmdemubsacmzdelafemammemmedemsmp.lesmsasu
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora deberd constitirse dentro de 5 diss después de terminado el proceso de preseleccién y
cmtecdaa31mplazonﬂxirmde15d¢aswmadodsdelafemamq.eksamcedmwpmstmasudispostﬁ1,Ia
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Corrision Calficadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de losfas candidatos/as preseleccionadosias por la
as&su-&aeadm.aefedodeidmﬁfwaawélosmeseacercanmnnyanedﬂadpaﬂp’diu-nalddcargo(irmwado
en e nureral Bde las presentes bases), principamente en teminos de sus competencias y atributos para deserpefiario,
exigidos en dicho perfil

Laevdu.admdelamﬁsmﬁfkaUaacadauﬂadebsfasmﬂdatos!mdeberaexpresasamummiﬁcadmdma?
wfmﬁdadalapuderad&asigradaacadaundebsawhmsmdpaﬂdesdecc&.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta d cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

Larﬂﬁmdedegﬂmwﬁaéommmimdewsymnﬁxmdedmocaﬂdmsfas.ksquesa'a-up'seﬁadtsd
Sostenedor.

La nérina deberd incluir a los candidatos nejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

S el resuitado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obliene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a lres , I8 Comision
mwméfwwmd%Macﬁqummmodmdemc&mnoaxistird
nurra'on'hirrndeca:ﬂ:hlosiasparacuﬂmnaﬁr\a.demmdadcmbdsw&:mmdaﬁcdo&ﬁsdelmw1.de
19986, del Mnisterio de Educacion.

La Conision Calificadora debera eritir un informe que incluya la némina, los curricuos y los informes elaborados por la asesoria
extema.

6) Beccion por el Sostenedor.

EISostenedu.mwdazonﬁxmdeci-mdiaswﬂadnsde;deialedradereoepdmddhfmdehm&miﬁcadua
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de losflas integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en e cual se realizara un nuevo concurso.

Eresmadoddnwesusuémﬁﬂmdodwumtdadesigﬁddayabsnmtadelanérrinapcrcartaca-ﬁl'icadaala
direccion sefialada en & curricuum

Asimisno, @ resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as losflas postulantes, por d Jefe/a del
Ebpmmmdemmmdm&m:mdmmmdoddﬂredamhmwacﬂmam%sddmmde
l%cusosH.nmnosqumcurphsmfm,pucaiaca'ﬁficaday!oarﬁ.anéslardadaﬂodelcswdksr&ia
siguientes a su conclusion.

Lha vez nolificado, elfa seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceplacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadarrente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Reptiblica .

VIIl. PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostulacion.
Para formelizar la postulacién, losflas interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utiiizar formato en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postuler por papel debe
utiizar formato en Anexo 2)

3.mmmm&m“wmm%mmmwmadmamiMe
hcmpabidadesomtmﬂadasmdmbjos%ddm.hde1995.dd1\histeriode&imaci&1;melmiab10dslts
N 453 Reglamento de la Ley NP 19.070 ; articulos 54, 55y 56 de la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

4. Copia escaneada del Certificado de Tiulo Profesional legalizada ante notario.

5. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacién y pos-tiulos o post-grados.

5.Qﬁaawaﬂde&rﬁkadmummimqnwﬂmapmﬂﬁahbaddedm4mw1m
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un tiuo profesional o
licenciatura de al menos 8 senestres y hayan ejercido funciones docentes ad menos duranie 4 afos en un
establecimiento educacional.

7.mmmmmmdmwwm&mmemm




W(Gﬂaqﬂmmdmmmudeshﬂmdqssemdmlanemm&b
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que gjerzan labores docentes.

B. Mam@a&%ﬂso@aﬁmwﬂmwﬁmﬁ&dm4ﬁmﬂemm
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confiarza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o rector de Erducacion
deO:rpa'ao‘d'lMﬂc'pﬂ.adgbleparabspdesmalesdehammcbnquee}azmlmhbusdradmsmese
mencionan y que no se encuentren encasiliados o se hallen en el tram de acceso o tramp temprano.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

mmmyswmerMdmwﬁe@mdmﬁy hasta las 14:00
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral X

ufmommmwma@mmmmdmmmmamw
proceso de i

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarbién las postulaciones
pmwrmcaﬁﬁmdoudmdﬂrﬂﬁembdidmlhpﬂtesdehMﬂdpﬂdﬂdomwadenbbdLﬁcadamFrei'e4T7
cunnademxsmdén,msoh-eririgp'doathndiomdRidmAbmm.umlarderma'H:sn.haca'gode;Drmfadd
&muwmmmamwamwo.mmusnewmmmmm.m
claramente la direccion del remitente.

Silapnsuladc'nseefecuﬁapnrnedodelapég'mweb,bscarﬂdatnsdd:a&stbkdpuﬁksﬂecedmdeposuadm
escaneados (el tulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posleriormente en caso de
que & postulante sea preseleccionado.

AInmﬂndepmatabsaﬁwed&i&.hspmﬂhﬁsredﬁr&mcmﬂcbaﬂeasumm&im con & nlmero de
rsgistoyfedwdekqso.&dcasodepcsuacimeswwreocaﬁrm.dwmobaiesaémﬁaduwww
cerlificado a la direccion del remitente y en e caso de las postulaciones en linea al coreo electronico renitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Sea‘ﬂenderémadﬂacaldidmu’aaomahsmaﬂmb&&sp«dsﬂohedndenmmlasumsﬂhdfndcaga
concursado.
Lmdmpmhh!&qnpﬂsﬂmdgm&mmddﬁqnﬁﬂﬂzmhmd%odfbﬁaﬂmhaﬁmc&dem
instrumentos de seleccin que se administraran, deberan informerio en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.
Lasadaadmymltasdratedgm&wdemshbcﬁdeb&hsadﬁgdasdmmm
concursoadp2020@grrail.como al teléfono 71 -2249812 — 71- 2248807,

DX CALENDARIZACION DEL. PROCESC'.

Fublicacion de Convocatoria 13/09/2019-13/09/2019 Jefe DABMCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/09/2019-04/11/2019 Jefe DABWCorporacion Municipal
Andlisis de admisibiidad 05/11/2019-13/11/2019 Jefe DABVHCorporacion Municipal
Maximo 40 dias habies desde el
Froceso de Fresdlecciin ténrino del andlisis de Asesoria Externa
adrisibifidad.
Maxirro 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de témino del Comision Calificadora
proceso de presdeccion.
- . I\aﬁximb;Sdbshﬂiesdsda
evistas Comision Califi a y Confeccion def  que los antecedentes son )
naimina de candidatos Y ;Jeslosadsposidmt‘jeh Corrision Calificadora
Corrisién G
Maximo 5 dias contados
v erior a la fecha de
Resclucion del Sostenedor e DR Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en € establecimiento 03/02/2020-03/02/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacian Municipal informera el avance de eslas etapas a través de su pagna web y de este portal.
Consulte periodicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENO DE DESEMPEND

REA DE FROCESO: Gestién pedagdgica
(CBJETIVC: Mejorar los resultados de aprendizaje en las Evaluaciones Externas de _rendimiento
Fonderacion: 25%
dcadores omtadecdloo | o (e | I | Metas estratigoas bésicos
Ao 1; Mantener o
Incrementar puntaje Qued
( e pr Ario 2: Aurrentar 268 a;ﬁﬂlaﬂecmpa‘
s Informre de puntos e Con Un
i obtenido por la escuelal . de mejoramiento de|
Runtaje 4° SMCE "' oy purtaje | "eSutado dl 263 Moa.Ama'rlzm sobre r"ﬁ
e Ve Ao 4: mantener 0 Sy adoy.
3 : st
increrentar puntaje mﬁa
Ano 5: Aumentar 280 y resultado.
ES puntos
Ao 1: Martener o
) ;
Afio 2: Aurrento a 250
L Qed
Ano3: Aurrentar 260 estableciTiento
(puntzje promedio. | e g Rk cuente con un plan
Puntaje SIMCE [CAETidopor la escuslal o 5 4o Afio 4: Auentar a 275  |de mejoramiento def
42 Matematica enclaio"T/punisie | oy 240 Funtos resuitado SIVCE,
HEA lobtenido en el afto (") Mmdf: Afio 5 Auentar sobre | evaluadoy
-1)*100 275 purios corregido de
acuerdo a
resultado.




Ano 1: Aurrentar a
Ao 2 Prepara Sncedal| establecimiento
. (puntaje promedio. |\ eoe o afio 222 it
Puntaje 6°  fobtenido por Ia escuely resultado del Aio3: Aumentar a de mejoraniento de
SIMCE en e afo "T" puntaje 220 resultado SIMCE,
Lonaiidio: en el afio (T SIVCE por 240 puntos, ano 2022 evaluadoy
guaje: -1)*100 Mneduc Avio 4: Frepara Simce del | coreqido de
ano 2024 acuerdoa
Afio 5; Aurrentar sobre resuftada,
260 puntos, ano 2024
Afio 1: Aurentar a 230
puntos, afio 2020 Qued
Afo 2. Frepara Sincedel|  establecimiento
Rnta}e_me“ (pL_mq‘epmaio Infome de afio 2022 gemtacon.mplz
Metermstica.  fobtenido por la escuelal gy, gy Afo3. Aurentar rEEraTeno
en & ano "T" puntaje 223 resultado SINCE,
-1)* 100 Mneduc Afin 4: Frepara Simce del|  corregido de
afio 2024 acuerdo a
Afio 5: Aurrenta sobre resulitado.
260 puntos, ano 2024
Ano 1: Aumentar a
230 Funtos.
= Cueel
sivice e P, | amede i 3
Puntaje SIMCE por laes Afo 3: Aurrentar 3
Lenguaje 8 | endlaro T/ putae | ete o | 197 | 250 Artos resuitado SNCE
Basico jobtenido en el ario ("T") Mneduc MS"
-1)* 100 Afio 4 Aurentar a | coregdode
260 acuerdoa
RS resultado.
Ano 5: Aumentar a
270y mas puntos
Ano 1: Aumentar a
250 Funtos
Qued
Ao 2: Aumentar a establecimiento
(e o Homeoe S
Puntaje SIMCE |obtenido por la es fio 3 Aumentar i
Matematica 8 | en e afio T purtaie r;ﬁ;—d 242 %MOS a resultado SIMCE,
Basico cﬂa"ldog‘!?ua;ﬂ("'r" Mneduc evﬁﬂ:bcyh
1) Afio 4: mentener d corregido
rrenas en 270 puntos acuerdo a
resultado.
Afo 5: aumentar a
275y mas.
Afio 1. 100% de los ) .
Docentes con | B equipo drrectivo
i observacion al aua y deiatd:bcmaﬂ::o
. ; retroglimentacion & | conocey
il - ( prise c(:sa'va:\a observacion menas una vez a aio. pautas de
servaciony |condase ' deaula observacion de
retroalimentacién| retrodlimentada por reportes UTP No Ao 2. 3; 4y 5: 100% i,
de clases por equipo de gestion / de i de los Docentes con me
Equipo Directivo |  nomerotoialde | oo acia observacion &l ada y | conocen proposito
docentes) * 100 de clases retroglimentacion a de pauta de
menos una vez en & | observacion de
semestre. clases,
Aria 1: Definir un Fan de
uso de herrarmientas
Tecnolgicas vinculadas &
" Reporte de internet y Software de
Uiizar los recursos| e de docerte | UTP. simulacion entre otros. | B establecimiento
dehfu-_rr:hca que planifica sus cuenta conun
fE*-"a".. “dz dases tiizando | Reporte de No  [AR023:4y5 UPddE| proyectode
UG&“&; recursos informéticos de|Sistermatizadal E evalia presenciade | desardlodela
Adrrinistrati nimerototalde | Informratica del! estas herramientas informéatica
SEivay docerte) * 100 |establecimenta) metoddlogicas en las educativa.
IHanificaciones, uso de
estudiantes y define
indicadores de impacto y
nmejora
[AREA CE FROCESO:. Gestion de recursos
(CBJETIVO: Derrostrar capacidad para organizar y usar los recursos educatives con el fin otorgar las
icondiciones necesarias para que el Aprendizaje ocurra en todos los estudiantes.
[Fonderacion: 10%
Indicadores | Formula de célculo o afla_dlmnsq;] S mhacu Metas estralégicas Supuestos basicos
Ano 1:
80%
Ano 2.34,5:
85% y més
Situaciones
INDICADOR 1: s
Optinizar _|(Recursos Becutaces| T |0 i
ejecuciin de ’P'.ﬁ“"m“’ Recursos | SEPdd N - internas que
recursos planificado)x 100 &P EE dificultan el
SepFVE cunplimento
|




Afo 1: 86% Contar con un plan
Afo 2: 90% de;zg:ﬁe
INDICADOR 2: |((Asislencia pr Registro Ao 34y 5 C
ncrementar  |mensual afio X/ N° Athel'\c?: 0%y MBS L
asistenciaa | matriculados en el SGE 85,3% Licitacién
ahol ELRAN d{'?‘*‘"apg‘t':
clases X-1))x100 Tans|
) Escolar
Matriz de
INDICADOR Horarias de e
3: Ajuste anual N cadaEE Situaciones
( Distribucion Carga : . _ iustificadas
del . | Horaria de acuerdo a Hgﬁge ng\;a Afio 1;2:3:4 y 5. Ajudtar Carga ]Lism s 0
o Fanes de BSUAOVE 2o e acadcios] T ne de acuerdo extemas que
scugoa | [(Foras Docentes | [ CCC T requerimientos dficutan &
Ranes D:nl.raiﬂfﬂs]x1m CCl"I CLlTliﬂ‘lEﬂ.D
de Estudioy FH Equipos
Oirectivos de
cadaE E
Ano 1: Aan
hﬁelrerta‘doj
e
{Ntadeﬁ:mumdd de gasto en i
ano respecto afio un 10% 8
INDICADOR 4: | arterior/ Consurmos g;"‘zasd” Ao 2 Fan Mantencion a
Han de ahorro | Basicos aro anterior) Registro de Implementado, Radde
consunos x100 a de | Nohay disrrinucion distribucion
Bésicos, (Agua| *Calculo separado \rtenimienta Aan de gasto en Lt;g;ésglcadn
por de Equipo un 15% rsﬁmmp;
Bectricidad) CONSLITD agua y DABM Ao 3,4 y5: Mantener o Ext
Bvoleseli bejer o o
CONSUMD
Ao 1:
INDICADOR 5: Fan
Mantencion con SioNo GEsboa | rorey ﬁ??fy No Apica
recursos de 5 Han
Marteni y de cada ano
orog enun 100 %
DEFROCESO Liderazgo
|CBIETIVO. Derostrar capacidad para conducir eficienterrente el desarrollo del PRy el cunplimento
ide sus metas.
[Fonderacion: 25% R
Indicadores Formrula de cdculo| Medios de verificacion : mj Metas estratégicas Emuq_:uas -
Afio 1: Osefoy
aplicacion de
Encuesta de
Satisfaccion
y andlisis de
Entrevista.
Afio 2: Superar en
un
30%las
dimensiones
descendidas
Manual de Roles y detectadas
Funciones. anio anterior
i Aio3: Superar en
Distribucion del un Situaciones
INDICADOR 1: Mejorar ef E{S"h?:f"s“’.f’e Trabaioy Cargas 40% ks Justificadas
cima (@ id I' I-h’am Erécticano dimensiones intemas o
Crganizacional Educativa) Calendarizacion de lsistematizadd descendidas externas que
Entrevistas a m.(wo de!actadat_sd enlorpecen
dedlEE Eunciorart eficiente del liempo) afo anterior o
mﬂﬂaﬁk Afio 4: Superar en | curplimiento
estas un
Satisfaccion y 50% las
Entrevistas. dimensiones
descendidas
detectadas e
afno anterior
Ao 5: Superar en
un
70% y mas
las
dirensiones
descendidas
detectadas el
ano anterior
Ao 1: B70% de
Archivos con o
registro sobre nivel
de conocimiento y CLITPRGAS
(Metas currplidas v ail Ao 2: B 80% de las
INDICADOR 2: Liderar ef] _PR2EL0 | Pt por perte de s metas
desarrolio del Corrursdad Fracticano |__ currphidas No Agica
FHy acciones por cunplir Educativa. lsistematizadg Ao 3, 4 y 5. B 90%)
del AVE Ficonds e Fforme de y
o oo Validacion del FVE més delas
escoler)x100 por Asesor Técnico metas
Provincial currplidas
Quenta Riblica




Informe de Aripo 1: 85% .
NS B Validacion del FVE Ao 2: 88% imﬁfm:'”s
ey e(,emmmsl Nde| PYASSSI RO | e Afiod: 90% intemas o
= erg: acciones Informe de UTPDARM | &iecutado Aﬂ04y$ externas que
Cmu FIH\E plarm%aglm) sohre en un 80% 95% y mes. erﬂuzecan
x1 currplimiento de .
acciones FVE currplimiento
Ao 1: Incrementar
asistencia a
reuniones del
Padres del
CUrSO enun
CADOR 75%
4 Ih-Ngfa-rmla (hFda Gertro do Fdres y Aw0234y5 FEno
pericgeciénen | APlraeas | Apoderados Matenery | fespardea
Comunidad s g superar e
la Reuniones de democraticarrente. No hay asistenciaa y aspiraciones
Escolr delos Padresy| e /1 de Contar con e ionen il dela
Iasretrimes?e poderados del B Forsonalidad Padres del Cormunidad
curso. B0 ks CUrso en un Educativa
80%
Afo3:
Ao 4:
Afo 5
INCICADOR 6: Afo 1,234y
Adrrinistrar y ‘ ics Fi 5
establecer N;t:mm Q:n(;::cs & Fraclica no 100% N
Convenios de licricks ¥ Es |sistenmtizadd ~ Convenios Aplica
- i e
Pedagogico nis|
Accion en AVE,
NOICADCR 7 con asignacion de Ao 1'52;3:4 y
' recursos :
Aan de Difusion = . o
Disefiar y Becutar| Fan de Oifusionen | Fracticano Becucion en
deProyecto | g de Difusion efecucon Liomsiond o ioege | NoApca
Fedagogico del
EE Fenia Vocaciona Han de
Fdlleteria de Oifusion.
D
AREA DE FROCESO! Convivencia escolar
(CBJET\VO:. Derrostrar capacidad para integrar a toda la Conunidad Educativa en el desarrollo de Han
ide Convivencia Escolar, con foco en el respeto a la dignidad, el debido proceso y acciones
reparatorias, que promuevan la sana Convivencia.
[Fonderacion: 20 %
Medios de Situacian . Supuestos
Indicadores Formrula de calculo verFicacian actudl Metas estratégicas basicos
Asio 1: Dorminio de
o Frotocolos
(Ndaﬁz:gmanos Existencia de ue
INDICADOR 1: Apropiacion|  conocen'y Wi e TR
de comprenden Convivencia.
protocolos del protocolos de Evaluacion Amge
SR Interna aplicada Sin 5
mde Dzmrg;m:a'l\f alos Informracion Protocolos No Aplica
Escolar dentro del protocdos funcicherios e
EE | Iq;e sobre dorrinio de Convivencia
Manual de protocolos de un 100%
Convivenciajxtoo |  CPvivenca
( Runtaie promedio I%g_'su‘od:e Ao 1: Acciones
INDICADOR 2: Acciones | obtenido por la ; calizadas
tendiertes & escuela i S 7k Faka de
Ranificaciones "
desarrollo de end ario X/ de asignatura de Sin Afo 234,y Frofesionales
notivacion y Runtaje i A Informacion 5. Acciones del drea de
autoestima de los promedio c:.tendo Clarcrizach gy on realizadas Convivencia
= con Frograma
ano (X-1))x100 de Coaching 100%
INDICADOR 3: Existencia Ao 1: Acciones
e o Nt
Convivencia escalar | realizadas /N de dEOE:sr;:l’:ua En Af02,3,4
con énfasis en acciones Aromodbede | elecucié E0& %Y No Aplica
inclusian, planificadas)x100 006 d2 | gjecucion 5: Acciones
ualidad Convivencia realizadas
e = y Em enun
formeacion
ciudadana 100%
Ado 1: Acciones
INDICADOR 4: Acciones sea‘dem realizadas
tendientes ala no (N de acciones Q’Esm“”m en un 90%
discriminacion y realizadas | N de Fort do En ARG 2,3, 4y -
aceptacion de la acciones il ejecucion 5. Acciones \plica
diversidad en todas planificadas )x 100 dm@ realizadas
sus formas y enun
* 100%
(N’ de estudiantes Registro de Afo 1
INDICADORS derivados afrupot oy Jg“’;:zs
Dexivecion de con derivacke casos
estudiantes a stlerrdtica Han de trabajo resuelss. Falta de
Equipos p'raudta por alurmo. Sin Afio: 2:3:4 Frofesionales
Multidisciplinarios y ikl e akavnael Informacion 5 del dreade
loRedes deApoyo [ o8 O S e Regstrode 1[!§%cﬂ Convivencia
Poraspect® |\ idscilinarios y| - ke 0S.00n total de kos
y ot
Redes de Apoyo) reslickE casos
x100 resuckos

DIRECTOR |

< COMU E
+ EDU =
(&)

- e
s7iTue>

ON «




[AREA OE RESLLTADOS: Resuitados .
m&mmMmﬁwmmaaﬂsbdeMymmmdd
EE.xcbmdemﬂaaaﬁuiadmwbasemUagﬁsﬁmmﬁmdmdycmﬂmemdenﬁa&
Fonderacion: 20%
’ Medios de Situacion Metas Supuestos
Indicadores Formua de céicuo verificacio " estratéi basicos
nforme Ao 1!
resultados 230
: (FRuntaje obtenido Since- Ao 2: 240
INDICADOR 1: Mejorar s MNELE. e o
%&4“ elE E alaiox/ & 8 1 Moviizacien
profredo e obtenidoen|  Informe o4 Docente o de
: ; d andlisis alurmos
Basico - Lenguaje ano(xj-1)x100 rsaﬁce\jtasg Ao 5: 275ymisj
EE
forme Ao 1: 245
resultados [~ Afo2 255 |
(Runtaje obtenido Sice - ~—Afos 265 |
INDICADOR 2: Mejorar por MNEDUC, - Adhesion a
puntaje eEE daox el 55 Adod: 2710 | poviizacion
promedio SMCEde 4° | puntaje obtenido en Informe Docente o de
Basico - Materraticas d andlisis alumos
afo(xj-1)x100 resultado Ao 5. 275y més
Sirce por
EE
nforme Afo 1: 200
resuitados Ao 2. 215 Adhesion a
|INDICADOR 3: Mejorar tasa| (Funtaje obtenido Sirce - Afoa. 230 Movilizacion
de por MNEDUC —— Docente o de
variacion anual dEEdaioxd 195 Ao 4: 245 alurmos
purtaie promedio puniaje obtenido en Inforre:
SIMCES° Basico - d andiisis Afo5: 260y Falla de
Lenguaje ano(x{-1)x100 resultado s docentes
Since por Especidlistas
EE
Informe Ao 1: 240
INDICADOR 4: Mejorar tasa| (Funtaje obtenido Since - ‘:‘(’)32 22:3 Mm‘ iona
de por MNEDLC. : Mwmda
variacién anual dEE daiox/ e . Afo 4: 270 ol
puntaje promedio puntaje obtenido en| Informe Faita de
sﬁ;aﬁugo arof :1 X100 ramadoa*is Ao 25y | _docantes
) Sirce por s Especiaistas
EE
Afio
y Falta de
1'2’?‘3’ docentes
NDICADOR 5: Resultados M Especialistas y
Mentener Calificacion Gestion AVE anual de Ley Autonomo calificaci reiteradas
SEPdeEE SEP cOMDE Licencias
E medicas de los
Anon. docentes
Aro 1:
Subir
calificacion
Informe de
dasificacion & Medo.
Agencia Afo2y3 | Noadhesid
INCICADORS: B | Cdidadde y i sl
Mejorar calficacion E"tag’d:fj’;"a‘ Educackn Meo- | Mertener un alto
Agencia de Caidad de d Bao gackn | porcerisede
o= i Educacion Rataforma de en:"Medic”. funcionarios al
Agencia P
Caldad de =
22 r
Educacion. fficacic
a




ANEXO 1 )
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL'A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Flectrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccion:

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presents postulaciin imphca mi aceptacion integra de las Bases v las condioones
en ella consignadas. relativas al presente Proceso de Seleccion

Asimisma, mi aceptacon implica el conocimiento de |a propuesta de convenio de
desempefo jque se adjuntan a £stas bases

Declara. asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en &l cargo

Firma
Fecha
i ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO
{Sin perjuicio de completar el presente formulanc, el’la postulante debe adjuntar

ademas su Curriculo Vitae extandido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[Cireccion: ]

IDENTIFICACION DEL CARGDO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULCS PROFESICNAL(ES) ¥ © GRADOS

“Complatar sdlo si corresponde. indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)




2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aguellos con certfi
considerados)

cados, los demas no seran ponderados m

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)
1
Po os / Otro
Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)
3.- CAPACITACION

{Indicar solo aguellos con certificados)

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracion

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, aaaa) | Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADD O EN DESARR OLLO

o cuando correspondal

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

S.- TRAYECTORIA LABORAL
idemas del anterior. indigue sus Ultimes trés puastos de trabajo, si corresponde

o s e e e S e e S e

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

runciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
ogros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeinio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




