
Il.USTRE  MUNICIPALIDAD  DE  CONSTITUclbN
Depto. de Administraci6n de Educaci6n Municipal.
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REF:  "A|)rueba  el  llcHmdo  a  ConcuyRIbucoylas
Bases re;pectivas I)ara proveer cargo de I)ir?ctoI_(a) de
Establecindenlo  Municipal  comur.a  Constituci6n  qi±g
se indican"_.i

VISTOS:
a)           EI  D.F.L.1-3063/80  que  aprueba  el  traspaso  de  los

Establecimlentos Educaclonnles a las Munlcipalldades.-
b)           Ija  ley  -N°   18.695/881.ey  Orgdmca  Constitucional  de

Municipalidedes y sus modif iicaciones poster:g:e_s:
c)           1;aLeyN°  19.070i91,  Estatuto delos prof esionales de la

Educaci6n y su reglamento EI D.S. 453/91.
d)           LaleyN° 20.50126def ebrerodel 2011  sobrecalidady

Equidnd de la Educaci6n art 32 bis.

TENIENDO PRESENTE:
La  necesidad   de   realizar   Conourso   Ptiblico   para   el   cargo   de   Director   (a)   de

establecinien{o Municipal de la comuna de Consti[uci6n.

DECRETO:
01.-APRUEBESE  el  llarrindo a Concurso Pchblico y  las  Bases

respeclrvas para proveer cargo de Direc[or  (a) de estableclmiento educacional municipalizado de
la comuna de Constituci6n que se indican:

03.-   INCORPORARSE   el   Texto   de   las   Bases   y   el   perfeil

profesional  definido  para  este  establecimiento  educacional  que  se  indica  en esta  coirvocatoria,  el
curl forma par[e de este presente decreto para todos los efectos legales. -

04.- Los gastos que irrogue el presente concurso se financlaran
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Lae presentes bases coctlenen lee slgiverite3 elementaB:

1. kedit± del cap
2.  Cbrte)ctci y ertorro dd cage
3.  Perfu prof eskrd de) cargo
4.  Pequlsitas leEFle§ pan desenpgiv d cap
5.  a)ndiciones de deserrtwio dd cage
6.  Nvd referencE de reirLmaaaorrs
7.  Rapes dd prcoeso de sdrth
8.  Prooeso de postulacich y recepeth de antcoededes
9.  Chendarzacich dd prcoeso

10.  Cmreno de desenTrfe

i. ImiTiFicAach n cAico

Cap
•   Estathimento

Fan
.   Ltras Cranifeces
•  llpedeJaTde
•   DEpenddede
•   Lugar dedesenTrfe

•  audad/C-
•  Rgiv
•  Pechadeve~

• -(a)
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11. ccN7E)cTo y ENTonD EH cAlso

1 .- ANrEbEIEiTB GEhERALis

• Qracter6bees geogr5rficas de la comure Le oomuma, de aouerdo a las preyecchnes de Fxflatch. Frsee del wh de
55`700 hchitantes, b que represema el 5.40/a de fa poblaci6n preyecfada pEra b regivn del ^faile y 0,3% de fa pctlacth
preyectada en d pat;.

Pe estma que d 1 5,6% de la pobbci6n ccrTunal se enccrfual}a en sth]anch de phaa, tasa shJar, ctsde un plrf D de vista
estadstieo, a b reg6trada tarto a rrvd reBcnal (16,2%) cone tceicrd (14,4%).

En tame, respectD a b regiin, rna mencr propcrcich de lce 8faedas de Crmrfu se trmKatra enbe d 40% de of lds
de nrBror rema promEicjo (qijrdes naciomales I y I), sin errbargo, dicha ptprach es ngycr ccmskbarde a pas.
Eh conparaci6ri a la reo6n y pats usa rrencr p.apcrcich de ts afmce tierei ccrTh de Pazo f lio 1o que pe q.e usa
iTnycr pfapcTctch tiene corrm inddinth

Ei k] refaerfe a b educafflch en 2016, a 45.7% de b nrfeida esoolEr de la ocmna ccrresponcle a estahairrientas
mricipaEzados, el 43,4% a patedaes sitwencicrds, d 6.5% a Chpcraeones de Adrrdstrrfu Dalanada y a 4,4 % a
estallecrrierds patc`lar pagedo§.

EI Sch/ick] E]:!Licathro Ormimal se oreaniza dcsde a revel de Enicactch Pervubria. que a6ende rir.cx; rrenores de 6 afis,
medenle rna chnersidad de hsthic.Dnes. rede§ p]tlcas y pi\redas; Eir3Ex]ch bisica cdigatono, de ch ajts, cunTTh en
esouelas mric.gives, sitwenciomadas y prl\eda; Enicacich rrBda. de cuatro grrfe, que se cfree en foece con dce
nee.dades (la OBrdico - I+mrista y b T6crroo Prod esicrd, cpe ondina estricEas generales y fcm"ch inkjal pea la
vthddtralxp).
Bi d sector Forestal esta concentrada la actividad eeonchica y en merT]r grade b Ftsca, b AgmJtura y E] a-. Pe
esta unma, clependen los hgresos per ccinoegiv]s de mmo de dora de b casi tdar de lee hat± de la cormuna lms

sthlan a fa gran mayorb de b pct]acich en d nivel media baio yesedistpcas oorresgiviertes al rivel
bafo.

I NvelEs Enlcathnos: PreesccJar, Bisica
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• hdroe de VIJnBatHed a/a: Btsica 92

• Cincaitraech de almus piaitarms %71
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4. Bato 2013 2014 2015 2016 20t7 2018

un 230 240 243 197 263

tchtica 230 234 247 225 2cO

6. Basto 2m3 2014 2015 2016 2017 2018

Ira 240 220

rfufa 246 223
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8. Bask:a 2012 2013 2014 2015 2016 2017

tJa 235 221 241 197

endica 2sO 222 245 242.-
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• Sdds de fa rdbea edrrfura tErfual: Escude que irurpge afrendis, mscfaute el desarrcho de be dentos en las
areas Ertstjcas, tryoriv8s, arieas.
h,chwh b rriislca. cEhth daneas, y girrnasfa en be estndfartes que pewhan f ataleoer d desano.o f bieo y de saLul
Aprendr8ie sqrff icaftyci dErfe de la di`rersidad de ds estL.darte§ rredlarte d desamclo en sue conocrrienlce, hab6dadesya-.
Aprendz@e ndusivo atenditndo a fa drvBrsided (DEfidt de afrendb3e y ccndrctid)
DBsndk)decon^ctaesciidayfala.

• E*iipe de trrtyo: E] equtpo de trahab del rear/a esti intBgraclo pcr
• E]ipe daectwa.2 hepefu\Es chErales
• Prof esores: 23 DDcctE§
• Asistentes de b Enlcanch: 25 Asist.
• Cbce:un JEJe de UTP lh Bicargado de Cbnv. EScct3r

• fedes axmas a esta©ertCi EI Drector se r± con ke §igr6Eates actDres e>temos:
E] t]rector (a) de La Bcuela l\Lieva EREco  se reb-col ts sigijates aprfeaciones y/o ir§thicienes extemas:
Cam Genera te Fifes y ApoderaclDs; Mindpaldad de Cinsth.ci6n, RAIN cansthici6n, Seerctarb Peglamal Miisteni]
de Eiracth, Brecrfu Fttwimaal de Elcacich, a)rabinEms de Otle; ltsgival de CbnrfuEci6n, Fbic:b de rrvestigacic"3§,
FBcafa de Chostitue.in, juzgado de Falfa CbnsfroEth  Jute ^bcional de Aindo, EScder y Becas (JIRAEB); CFD
SenfoD P\Erional para b Finremach y Fuvrmcidr dEI Cbrsunt> de DDgas y Alocihi (SEhIA):  are.cdectch con
Esta±ds HicalmatEB a tra`r6s de PedEs do Mjcrarrierfo Efucati\ro; erfuB ctrce.

• Crganizaczcries irfemas al estadecrriedo' l.a Bc. Nta Esoao prcrrueve la participaci6n y asdsatvidad de siEs
htegctes, en rEzch de esto corviven y se interrd8cionan:
- Ctry de Fidesores
- Catro froal de fades y Aprderecbe
- Fhicbanch en Cbreeb E5eda
• Ftiricmes Gchales de Asfu de Efui
- crfe F3rfro

• fasch de be Fdees, rrds y apderads oori el estalecrriento:

• Nvel scok]eccrutco: Malc`GSo

• Achffl fabord: La rna)rfe de k]6 apederadas scli Dieiias de casa, Chrems en faenas forestales y de Cbnstruech

• Nvd de estito`La rrB)rfe de be giveedce tienen una escdEndad de 9 a 10 altos . Cbn Erlsefanza M9dr rqmlan
126 AFxx± y 90 oon Bichamaa Bisica QrdE±a

• Ftlacin ccn b escrda a feeo y sue actares prinCipeles:   B E E apganza encuemo de F2)chEs y AFnderadas pan
pariapr en Arivcho Pe E E , Felia aerfu7iea, Cbnsap Escde[ Qieuta F{lBlca Plesfa de la C"eddal eto.

Bi. PEREL Fiici=icNAL n cAfco
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Enr]AF`  FAvcFa3nDc]                            schFx]owce  A  TFIAVE§  n  EESAFGc]Llc]  REb/EFasTALiNitEmHsENiErmiVAI_oFesrIABUIA[E§ycAFACD\msp\BVEiiAiE§FEFMTB\coFCF7AilmsueESTu]ceysuOCNTNJ)4DFART

@`FmiIARcChlbcoE>ceiAiT\rAsACTiAIIsyFUTu3As

2.-l"NIPIOETICOuCFtAL

fro Iffy edi;atvo, chorfa §us decGkrx3s y aeiorrs de gest6n en d nucx) de valonBs irrversales
a patir de ds cides Ea edeaech es un derecho lna.enale. Es capaz de velonar y promcMer en b
caTundad edicathe b irNdsin  de b drasifed  (socE y ciJaral),  gilandD su quehanr haca b
tramsFgrt]icia. equdad` justice y ro dscrhmakin. estando en el cemc. de sue ckasicnes a benestar
de k]s estudantes.

Lqu de§arolzr sus hatBife en un ccwhexto de nctlexi6n y oorthco apnendzaie, sierick) capar de
erduff y evaLiarse en un prcoeso de nctroaprErchdr corthua.

3.- FIIqchB ESTFu:TEECAS

La f indch givrqu delta BrExar/a dd estalirhiBrto educacienaL de corforITichcl a b e§tabkeido
en  d  irmsc. segirto del  ar(k>iJo 7 y  7  be  id  in 1,  de  lees  sera "dngir y [derar d  ptyecto
educgivo institucnd. Ashrsms  set d respomsable de velar par la pertict]ac!ch de la caTunidEx]
esccb, corrvocatife on ts qDcrfuiiidedes y cc]i log prop5sfros Frevistos en fa 1g)/'.

Cinpkman2rrErfe a b cstaHfro en d atbifo 7 bis dd ml , de 1 996, y para c[ar currFthiEfro a
ts f`B± precederterrede schafadas, cia hectcir/a coutani Con fas sgivertes aoibtlciores:

1, Eh lo pedag6glco:

•   FtmLtr, h- segulrricfro y evaha, ccn Ira \tskin de bgo Pazo, las me¢as y apefuros cld
estal± he Parkas y Frcprmas de estudio, y k§ estrateoas para su lma!erredacidr

•   OgamaEr; cr7edar y ctserva EEi instancias de hah?io t6crico i]edagbEpe y de desarrcto
prctesnd  de  ts  dcoEales  dd  estabecrriemo,  faclieandD  fa  irrdchErrtanin  cle  mjevas
prapuestas per parte de be docends.

•   CENin3r d desenTrfu de he dcoEmes sElecc*onando e irFlemehando acoines pea que

.#atrybeenf¥tLdegivken§£¥=oonooendobgiversrdadde
c"irichdes om que aierta fa carunidad escolar.

•   Adr*ir  las  rTeddas  FHa qiie  be  pacre§  o apderacfos  necban nBg`Jamiede  irfuTracich

.g#::=#ersctsaDtLsoa±ulr=fasus+±dydsexpE±
pEra lee dfererts actot§ de La conJilded edioat^ra. ccrT d fin de propiclar be airmctzjes



de be estudiants.
•   Ftsperdizase pr kEs resutados y torrar be decisiones ocrresprk±ates beadas en

evidenc'es.

2, Eii lo edmLnlstradvo:

:E¥#+?ri¥jbe±pe¥=¥¥ou:¥ts
dcoeats cld respecGvo estrbechrarto 6iaTprB que h± resuhat rTt] evaLds.

•   PrcFpw a pescnal a oodrata y de reerrFkeo, fanto e) cbeerte rmro ts asrstertes de b
edlJceiin

•   DEfiger y raTova a quienes Q}erzan be cagce de Srmrector,  hepecttr ©al y Jet e
T5cnico del estEnecrrierto ediKrmcnal

•   Fatcipr  en  b  sdeocich  de  be   prrfescres  and  vayari  a  §er  desfrods  a  ese
estabkx±

•   Prcpr al §ostenedor, incremertos a las 8sigtacicma sdrides y asgrracKytes saaiakes
esFErfe pan docentes.

•   Ftonnover lrta adeouecta corwivenda en el estal~o educacid

®

®

3-Eh lo flnanciero:

•   Asignar,  adriiistrar  y  corhDlr  los  reoursce  en  ke  casce  que  se  le haya  ctorgado  esa
f 8cuted per a saste±.

•   SET proacth/o en la bLlsqueda de cxms reevsas de firenciarrfro, aFxrfe a aEanzas cm ooias
OrgaEacxres.

4.- aras Alribucianes:

•   in2hmrte, a Brector del estabecrriento edirabmal detx7a irfonmar al sccterNin, al Jefe
del Peprtanuto de Achinislraci6n de E*.caci6n Miiictial a de la Cbpecth Mriapal y a
b conmded escctr, en dicieiTl]re de cada af`o, d grade de cuTgivento de be ntds y kx5
ol2iefaros establecitds en su respBch/a ccrwio de desenTxfu

4.- ccMFFTEREAs pAFtA EL DEREao EH cAFcO
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esta  visich  e;  irtegradr  el  outedo  en  pro  de  ds  kFas  y
resutadr.
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de  nmera  de  aonstnjr/desarro\br  capecl.cbdEs  froemE  y  de
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yffipefr#un¥+Ffa=±#±¥fE
Z5%evaLiactin de ts \ogms cH apprendizaje, de muua de rrwhaw el

B~YAPlsozAE foco  en  tx   procesc6   de  crt5efama  ap'arfuaje,   acbrfe  dE
prow.over  A trahajo cchbcratro de y atre ds  docat6  y A
eqjpo directivcL ^farfficsta I.riter6 en rrmaHse act`ifeto ensusoonocimeiitasyharmdade5,enFrodebngoradrtBpracesas

dea±yaprcTfaje.
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REFas cmrLlrfearse de mnera efectiva, aberta, clara y cagive, en d
sutcb de podr tcbt`ficar y cstatbe e5tas reds o.uternas y/a
ectems)qLepmTftandesanth.

tESArouAR  y   cESTichIAR  EL

E5tablE!oer condiciones de tratryo que prmftan a ds cbeat6 y

2B%

a5tstcrte de a edicacich dEamchr tods sue  rrctivacion= y
capedd]des,ge5ticmrtoetctatlecinatoendrTtra)nomtro
y  bottico actiB|  whalindelo Con  a sistom  en su caduto y

ESThnJidMENroEmAR gestionandD ts recusca de form eficaz.  Con A fin de p*enciar
ts  cmBciones  de catdad de v`cb dmro dal estabkmrrieuto,  d
directcr  die  hacer  frcte  a  sitiBcicrE  caiTtias  a  FXHEts
cdrfictczs ccnctr        a, ntiod]ydrjsiin

5.- i~'ce n cAFcO



- caHar ccndcicmes pEra qi.e b§ FtooescEs Pedag)givce   lnygTrfu su efechid y se kqu
rendriErfe adeciExfos , defirridos ptr Agerica de - de Eh*3acich.
- Ststentliza ue in/RE practica deevaLedch  del rendimerto y ptgreso de kx; Aptrdzaes de be
edLjdarfes, (Dcto 67 de Bi.)
-     Desarclai-  un  arrt]eme  dB  same  omrivemaa  qj8  6§frofe  el  desarrcto  irfuhiual.  artBtico  -
cleportivo en d corteictD de ABas Bpr"ffi
• l\/brtr ou.veacich Bectiva oan Cbrwidad tsccJar, SCistergiv, Mneduc y Fife de Apoya.

:msE¥deF¥¥-±acei:.:,:=iftyen-=eds=f=s=
ccm4ds,  (  uso  de  Flalafa.7Ta  DJ]AN  FtiRAca,  roes,  Oenaas,  uso  cfccthro  de  Hdi9s  N]
Leetwas, drce)

6.- cchrmMiENrcxs ii=i:ii=icNALI§
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Le drectives en este irrtlto dha tcr.Er ccrm.rricto de be carfutrEE±£¥deife-#F±¥#ffi+##¥ck#j#:==¥:
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Fin  ser  bectcr/a  de  Estal±cxaniento,  de  oorfromr.clad  a  b esfabEribo  en  a arthik] 24 ds)  in NI  1,  de  19ra  befas
po6t`Jartes debenin cunTb ccri be siguiertes requsitce.

1.  Ser cLrdadaro (scr cmeno, rrtyor de 18 aho§ y rK] habEr snD corxfroack] a perm afrmra).
2.  haber cump6[lo con b hey de PecLrtamcto y l\fodizaclch, cuarde f ura procedente.
3.  Tenor salid conffi oni d deserTFrfu dd cagiv
4.  Sir profesinal de b educaci6n de oorforndad ocln b dspuesto en d atk2Jo 20 dEI Btalde -a. Esto os. pcsert#£prrfeof°='p=arangTfun=:#=#=±:=#==:=:¥==;°tshaL=

RE vgives.
5.  N] estgr Lnhabotaclo pars d qercicio de fumaones y cirgcE5 pmccB, nl hakee cordenade par onTrBn o srrFle defto ri

cardenaclo en vfrod de fa ky 1g.325, sdme Vdmcia litralaniler.
6.  Ito estar inhabltado en fom.a absolifa y perpeaJa a alJschita y taTpcrd pi)a el desenpefo de cages, endece, af ids

a prof esiones ejencdes en frods ediicac]'onaes o que lnvdieren Ira rekein direct y rthrd ctri pesorus mawes
de eded, de ccrformded co. to esfablEx]do en b lay NI 20.594, de 2012, que oea rhaHdacles fara Cbriclenados Ftr
D3Etos Semdes Cbnlra hfenores y estal]leoe Pe9stro de dichas rinanades.

7.  03rtar.  a  k]  rrEms,  con  perf eocienamerto  en  las  deas  perdrNatos  a  Ea  I umach  daerfe drect^7a  y  ±e
reconocido a k) rmairs en el hant] pofesicdil a`aeado.

8.  Rieden  cleserrpeftarse  oorrt]  bector/a  de  EstaDEcherlo  quieces  estch  en  pe;esth  de  un  thfo  prod eskrd  o
Ecencianira  de  a  menes   8  semestres  y  ha)qu  e}erchD  I uncK]nes   docentes   3  r"ms   durarte  4  ads   en  un
estabkfiTierto edikacionaL  cleblendo ourrdlr be reqAsitos de k]§ munErdEs  1, 2,  3,  5,  y 6 precedentes y cutar, a b
rrems, eon perfecoonarriedo en las areas Fx7tirds a b f uricth direct^ra.

9.  AslmsrrD,  iaueden desenpeharse com] Brectorfe de EstaifecrriEfro qijenes e!E7zan o ha)rm dercfro pr al rmaus 4
arts be cargcs de Jofc£/as mEap mectones/as ck! EstablEichiertos, Dractivas/a§ de exctJsiva out:.anza*, idryedo
be cagos t6cnioapedag6givos o Dectores/as de Ea.caech do CbTrmcicres Miilcipates y que se amiedren en d
(ramsde8coeso\trani]terrpranoorohayansfroaei9ndasauntrenDdrSstEmdedsarTchoProfesndDDrfue.

10.  NI estar afecto a be atialBdales sef`atadas en d artbito 10 del DS 453 que apr.Bba a Pegamento de fa Lay  19.070
Estaluto de lDs profesionales de b ecLicacth

1 1 .  Dal. ouiTFn!rfento al phncgiv de prodded de aouEndo a to seidD en ds atmJas 54, 55 y 56 de b Ley 1 8.575.

+ Pe acufro al atjato 34 Odd DF.L r\H de E]ueaci6n ch] ale 1997 que fi|6 d te>cto refurth, ccrfuedo y sisteorfuado

de fa Lay rfl9.070 que ap]6 d Beanlto de be profesiordBs de fa edueac]6n, scin cangcs de excLlsiva ccrlrLatza dd directr
del estatlecirriento educaced: SiAmector, hepectcr Cind y Jrfe llecrm

v. OChucror`B rsusENprfe H cAFcO

1)  D:  ccrfonnded  oni k]  Eseal±eado  en  a  arti=iilo 32  be  ck]  EL  NI  1.  de  1996,  d  nrfemerfe  ddia  lyectcr/a  dd
estaEndrrierto educaoiemal tendra irra durandr de cia rfe.

2) Pe catolTridad ca.i b establecho en d arfeLJo 33 dd EL IV 1 , de 1 Ees, dedro dd Ffazo rrfurrB de treirfe die cartad3s
desde su nohoramBrfe dcf irtwcL eIAa mE.ctor/a dd esfat)rimErto edimchonal suscnhira col a respac6vo scEsterdr a con
el represctarte legal de la respect/a Cbrpcracich Mmcipel un ccrl\mici ct3 ciesoTpefo c`i)ra prquiesta se corrtiene en el
numeral X de las  preserfes  bases.  Bte  oorrvenio  sera putco y  en a  se lrulJrfu Eas  metas  anldes  estalegK2EEs  de
desGiTPEfo del cargo cLiardB a pehodo y be oO}ch/as do resutacbe a al±ar pr aha  Drectora/a amua~,  ccri ts
correspondierfes decaclores, medios de verfficacth y sipeds bisiccE5 en que se trsa el cuTFIrriento de be rrEsrms asi
corrD las consecimchs de su cLlnTlirrierfu e froirdmfro.

3) Pe confcrmded out k> establectclo en a art]3iJo 34 del in N  1, de 1g96, dfa Dectrfa dd esEtrfueTto chedonal
detx7a  Ira.ima.- al  Strstenedcr,  al  JEf e del  PepartirTtatD de Adrrimstrackm  de  EII± MTqu o de b  CbTman
M.iielpal  y  a  fa  ocrruridat  esccb,  en  doErrbre  de  ceda  afo,  el  gredo de  a.,,i.Lb de Eas  nrEts  y t]s  apethms



®

estal]cads en be ccrvenas de desenrpchD. Asinisrm le hfonTnd de be aterarme§ que se putizc,an en ds squmas
acndads, prqmerto ks caiTbas y givstes pethentes a be apedvce mieiaes. Pe mfro ac`iedo ertre las Fades peidra
iTodif rearse dirfu oonvrfu.

4) Pe cofcmaed con k] estadede en el arthfo 34 dd EL NI  1, de 199i a J±e del ngartanedD de Admnlstraech de

=:::a:::7aMrfuJ±Pald°#bd#eerngto\!r£¥ajE*£:¥#endTdeE=iirrFL=#unes¥
aouerdo a los rfuints que este estalezca.

vi. r\.\/El iiij iiutAL H LAs Fnlif®AachE§

:::::a::Lpede¥g,#fumdeNI#matoes`=dddeMnbsEtoELcadefffi+F:uf##irct#ifeffi=y
rgrTes e ndu[fa b asomeich de responsabDdad drecanl  Rr th todfa iria renmEracm nErsual inlta rEferacH
pa"rfe  de$  1,154,406,  rds  la  asdyiin  de  responddidad  checthra  de$  209.605  (  34,0%  de  fa  FBMO,  rfe  ts
asgpekxrs a be arfe (gnp derecho fa persona rmhada en a calm segth krs attits 47 y siguckes de la sauna
mrm,

un ETAIrs tH pFceEso tisELEcach

E]preserfepcoesode§eleccichconlenTilaralBssgivcrfesefape(ccrTesPlrfuadsocrfeTTifeendmN'1,de1996
y en a Pegantrfe).

1 ) Arifers de admstidad;
2) Bradech cu~
3) Evchcach peiet±;
4) BmEwistas pot b Cbeiin CELk3adora,
5) conf crmdch de rrfuma de degive§;
6) Beoci6n par d sestenedcr.

1) An6li6is de Adniisnoflidad de las Po§tulaciones,

Vlneitfo d prbdo de be pestulac]mes fa MjncpaEdad a Cbrpcraach Mr`ican  de conformdad cai k] e§tat]teado en el
arfeito  del  89  dd  Fa:>!)amento,  veiif icana  a  cindrriento  per  parts  de  befas  carddas/as  de  ts  rapke  f onTdes
establedcts en Era preserfes bases, ertBndiendose por tales be requisites us estaBB]das pare d desenTxfro dd cErgo
y has tends rdaciomabDs eon b f crrTta y dzED de efechiar la prsdeREin

Aqu]Ds pastularfes que sean achitidos en virtud dd andrriedo de lee ret]tsites fomtts, palctrych en ima ctape de
pre§ebecich, que corfer6 corl d apoyo de una asescrfa atrma regiva en Ea dredch Naed dct Servido Chtl degda

=#:==i¥:;:#L=chis£=:iendeb¥mi%:=ddcacusaThesesrfelevenaa
2) Erduacich CurTicular.

La  asesorfa extBma ef eeniafa a aha5sis  ciincular de tociAas  canddatce/as  que den cii7Thiento a be  reqiBsids I onmats
estatleadcB en ts preserdes bases ocn el opjeto de idenff fear a qrfenes se aoerquen en rrEryar nedda al perfl prcfesicrd
dd cago (Irk:ortx].ale en el nunBral Ice be presendes trees), Fndpaliute en tdrnce de su fcriTEcth, ccrxgivErtc§
tecnes, trayectrfe lalcrd y expenenca profes'lomal y crectIva,  deDerdo dar esoecto c`)iTmeito a lo eslatkefro en be
artbiJos 89 y 89 be del F-a.

La evaLiaci6n  cumcifar qi.e b asesoria edema  reatce sera excheivarrEme sctre la  base de bB  artecedente§  escrdos
presentadcs par tsAas Frstube.

Le asesor6 e>ctema asLgnara uma carlcac]6n a ceda pcetuha, de corfcndal a be critenCis que se sefialan a cothuacth:

NIA CFllEFIO ©ouzracN

7 a 6.5 SOEOuENTE

ec±6cLrrth6seajustana-eaLgivldesebecichenc
aconochTictcE,t6edas,ogivermalalndrchc.cmdayEapermen
cargo6dITectivosodejefat\iareqlndsparadcargcL

tales atecedEut6 Dcr eaodr oc.1 creees a b reathcb en dExlfl

6.4 a 6.0 ur DJro

ece-cLrrtiJaresea)ustanngivarianutealFmLdEseE[a.cnen
aocnc.cirriemast6Tqcusyogivin`atfrolrchcionadr

artecedemespBiiitenestirrBrqu:peeecaractrfutcasentdrTmsde
onocinctasoeiqndenciaql:Futirinsatisfaoerecriftyrabrequmcb

elarm

5.9 a 5.5 BIEro
coedErt6cirltofrcssea}u;[arialperflCseleccichenaertoaI  .ctas t6ch.ace y eqmo"'a bbrd rchcl`onada, dstacrfee abmsCE,.

5.4a 5.0 ACEFTur ececbt6currkrfueseqiustanestrictarratealplfldeseleedchen
oaccncx]rrictastedrfec6yeiq±.athalrdr]cmda.

4.9 a 4.0 iNITig?4cTono

coedr*6cirrkrfu6sedyustansfroparciahutealprflcfacargo.Se

=Seenr#ITea%h#5=::rrictF=i:=#°dT#de•ch s`ficiateen rebc7ch a b reqiricb pera elcangoi

3.0 NOFuroNI eoedate;curfderoestinrchcicnadsocnelFrfldesetectch.

Se oonsiderafa que curden lee reqitsiece EgaSdas en a Plrfu profesicrd aqids candidatn/as cnya cdff icacth es igial c.
superur a 5.0`

9 a mhenD de carflENaB que cieTde Con las requisitce exLgivas en d peril es rfchcr a tree , la asesnd extEma dded
lrfomar findadamarte a la Cbmsich erieabora, pare efectcEs de c].e 6sta evacde el rfume Fxatnerfe sin Fresek±.
Ei base a dicho irf orm} d sostenedor dchefa decha desiErto d prcoeso de sEfrokin, par rK] cEtistr d mfro iTfro de
candidatce para ccirfonmar n6rma de ccrf ormded con b dspuesto en a anto 32 trs dd EL NI 1 , de 1 se, dd Mtstfro de
Eueacl6n. (Bi aquelas comunas que tengan menus de dw¥ nd hEmates, el ocncurso tant]ch dche 6er declando dEBiato
par d saslemedn si d mhao rrfuho de c3rfuatlrs a irulirse en d listado de presdecdcredos e§ mencr a cbe)

Pe b rrisima f erin sefalada en el p5rrafo pecederte se prooedera en d eso de que ms caster canddatcEs/es que alrdan
con las rxpjsites algidas en el giv3 de sekeclch.

3) Eiduaci6n Psieolal]oraL

Le a§esofa e>dema practieri Ira e\whiacl6n psichbcrd a beAas canditENa que apruetm la fase de andisb aiTicitr,
a oljeto de ifertif ecar a qulenes se 8oercm en rrtyor nEdha a givl pttesird dd cage (`rapDTado en d miTtrd I de Ere
preserfes bases), pmapdht7de, en tfroDs dB sLs ampE± y amrfurs para dEBaTFK" Egiv en d sEfEm
perf a,  dEbendo der estr.clo a4TT]hfro 8 b estat± en be  athJce  89 y  89 be  dd  F-cL  la adrfu
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;#f.imaqudefa::::::':=::::a:f==:=Lbfa#g#£:enabds¥E:F=def
wik±ererxra.

ELesutquadequ=even=drcam?::=:=:=tT##catprkffipeig###dedeL==?#beas=#:
pot B prcfesnd dd carg].

===d¥o#onunb::::===%:=::==E;:=etw6tadostasporbcrfekmcarELade
Tbchkyas bsAas candkENes inchJds en d E§¢ado de preselecdonados/as detxrch rid crmdo ima Gaff ieacch aial o
suFErm a 5.0.

:#r¥ife=:::::::::::'=q=#arcaff##°of¥£5=rfg£'E¥rfes#utpedpmarfeng
HF_:::=#::inthfasaF#=d##cut#+=±prto=d=idLdas32E:Effi#£
:996i=::::::¥jatdeo=r=E=€d==#T:==deadfandrs#es±:::====
irrfem a das`

Pefamsmformasrfuedaendpfrofoprecederfeseprooederasineexstencandidatm/asquecutengenuecaffitrfu
lgual o supenr a 5.0.

La asesorfe extra dchera daharar un irfcme qile irdiia, al m!ms, a tstal] de carffias/as presdeccdrtados/as, b

##paQch#ar¥y6d¥e*#dask±sesf¥s===ev::ng]pep¥Of¥dy=evenaltral-indea¥=:
Capricat]o.a de QXTprsas en un Pazo rrfefro de 40 dfas a outar de b I echo en qje bs atecederdes seal Pljestas a su
dspe;idcrL

4) Bitrewheas par la Oomisl6n Callfkata

Le  Cmskh  CHlcadcra  debed  orrsmrse  dertrD  de  5  dE3s  desprits  de  tannafo  d  piceeso  de  presctacth  y
cofecomur,enunPazorfutbTDde15diascaicaclodesdeEifechaenquetsarfeacedatessonFXJestasaoud6pcegiv,la
"inma de cand±as degivles que sera pre9erfada al sostergiv.

I.a Chmsich Carieadm debed erfrevista hdividjalTtate a cada uno de beAas cnddato6/as preedec.idradce/as pr la
asescli]extgrvaLaefectocleidatirKaraap.elosqueseacercanenTrtyornedifedpoflprofesndddcargo(Ima7Fxrado
en  a  mumral  lde fas presedes bEEses),  pimaparrtme en tdrmes de sue  caTPEapeis y amjtas  pEra desenTxfro,
exgiv en dbe Frfu

LeevaLrmdrdebCbrrlsthQIfieadoraacadau"yadelos^ascarxfdatos/asdebedexprt3saseenunacaffieacichcle1a7
catdrdalabprrdEraci6nasisredaacadaunodebeattidsendFutldesdecth.

La Qmisich  Q±rieafro  desde su custibe]6n hasta d cine dd ocmirso dehi kIvata acts de ceda uns de sue
ses}ones` en las que se de}ara ocmstacia de sue acuerdo§.

5) I±flrildch de la hfrolna

la ndmna de elegtlLes  cortra con un ntfro de tres y un rrbtim] de clnco carfuos/as, lee qlie srfu presertads al
scctendr.

Le ndrrima debch hdir a be cancsclatos m=)or evahacts en has entrevistzB col b Cdristh erbadcra

a d resiJtado de be ertre^ses dctgrmia que d runero de cardclatos/as que cunTle eon be req`ilsitos edgids en el perfa

&§=drhiesL=es+#===Fsrsca#ifi!=raa=fade=±°=;=:da#es£"±=itresir:#
nurrEro irfum de can6Batos/8s pare ca.rformar n6mna. de ccrfcrmded owl b dispuesto en d rfeilo 32 tis del in N' 1, de
1 896, del MiistErio de Enracich.

LaCbmsrmenicadoradaRTaermrunrfomequehctryalandrma,beciITbiJCEsybeinfamesckalxrado§pcrbasesona
extema

6) E[occl6n per ol §oston®dor.

E]ScetgTal,enurBazorrdrfrodec]noodfasoont@closdesdebfechaderecquchidrfcrmedelaCtrnsinQ]fieda
deO]ncipsos,del}er€in±acualquradekeAasintograrfesclefanchmaodedr,prevfareschoinfuxfada.desfro
a praceso de §eleedch, case en a cual §e reaEzafa un ruevo cd"irso.

E] resil(at dd pr© sera rdifeado a candidaln/a des`.gnach/a y a be inegrantes de fa rwha pr carta cedkat a fa
drecci6n sofalada en a cinbutim

Asrrisng  d  resutado i inal  del  Frcmso de selecci6n  sera  caiililcado a tedos/as  kenas  postuife,  pcr  a  JE*da  dd
[Ppartarrerto de Adri"givasch de  Elnd6n  Mmlclpal a dd  ChBgiv de la  CbTmcin,  a trav6s  dd  D- de
Pecusos I+mama o quen curl)la sos funcenes,  per cartB oerff k>Erfe y/a entE, a rfe tartr dentro de be cO die hades
skyjente a su ccdsrfu

\ha vez rxarieedo, dha sdecmadofa clebera rrErff eslar exp.esanede su a"adch al Germ dentro dd Bazo de 5 dias
hife.
La6AaspeaJatesquefindalamdeobservenrepzrcedprooeso,terdchderedroardEVTtrartebCbrtrakrfe-de
b Fquca .

viu.pRDcfBoBpasTiLAachvFa-chlilANiEmiTB

1 ) Arfec,Bdertes de FtstLJacidr

Ffro f orrrdizar b peuacidn, lDE^Aas uteresados/as dcfro EresctEr fa sajente donrtctacrm:

1 .  Fcmlfro en lha de Fcha de Ftisu@ci6n (en case do pestitr pcr papa dd]e `fizar famEto en 4aexa±)
2,  F]rmJfro en lha cle Qirfeiwh vide actiifeado a b f echa de la cc".catcha (en ceso de FrfuJgr Fxr pqrd debe

utEza f crrrBto en Anexo 2}
3.  Cbpe escaneada de ±chch Jpada que acredie que era posalate ro se encuenm af ect] a fas inhaffiEds e

nconTREdedescortenTfadasenelarfeilce24ddEL1,cle1g95,ddMnis(enodeEucacth;endartkin10delms

4.EL453es¥dddegitry±.£¥;Pr¥of¥rd54iE::=;d±8£ELN'Q1&575@DneE)
5.  03p`a escaieeda de oeitific.ados que acremen capaatacin y fxrs-thJce o Fmstgds.
6.  Qpie escarde de Cbi.ff ieatlos  a clocirTedDs  que acrediten exFxmerco Ealnd de a  rmaus 4 ahos  de f pexnes

dcoate§  en  un  eslallearrierfe  eclucaciord.  exigible  para  qtjenes  estch  en  prserfu  de  un  lnfo  profesed  o
lcanafro  de  a  rienas  a  serrBstms  y  ha)rm  deroklo  f \mekms  docertes  al  rmce  d`iae  4  an=  en  iri
estat)BcrriErmedLI±.

7. a)pe  escalut  de  dcoLrut  endclo  pot  el  Qntro  de  Ftrfcaangrrth  Experrfurfu  e  hvestoacx]rrs
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Pedag6givas(CFE)queacredfedfuDdedesaelopdesionalenelqueseermlerdi]dFrfuJanteen\thl]deto
escabec.toenfaftyr`r20.903,ex)!peleperalosptfesthaesdBIaedurrfuquegerzanlabcresdoceute§.8g=fucandrfuarfuqdsDg¥ex°cL#rs=#enfo:=rTTcargasderfu-ri=apesffiEgTm=
deL£=::;;gk:\::i==:c::=:=kBrsrfeprofoesse#::tr¥anr=r_queog=:=esdrectrvasqu3se

2) Pecha y Ligar de Pecepcich de FtxstiJaclcrra

±::#1:::=ELS=t¥rfu==:::=inrecepesaes#d#d#odrd¥=#Dcend-dxytsfabel4.oo
LafaltaoFTesentaciinincporundeedcpJeradebeatecedertesdepetikethemnafairmedfatannealpest`Jatedd
Frocesodes©

=_P::::::::::::katio=+±=:=eeni::#dew#:WdewfadELmsFndadp#±:=##+=#„
=*Qmsacinonens:=£:dLgivh#Tinch8¥faTrfecawl'wi!Rffi:;-REiffi££¥#
daranrfe fa drcmin dd r±
SlapetLthchseefectfapcrnrfudelapaghawd),k]scarridadsdEbechsul].rdprtalbearteedertesdepenJaach

;=?::::a;::=E::i:::¥:es±=:=estrkdradoarfenctac).Leongrfesrfugivdspetrcrrrrfeenesods
AIrr-dEpresatrbeatErfuen&Bs,bepesoJantesreCit]rchuncaTFrctateasucdmadkaldrco,ccndnlrrmde
reggtro y fedia de ingreso.  En a casci de post`Jacienes  per  ccrrco cerffth  d coTFchate sera owiato pr corco
cerwiced) a fa dreeci6n del rememe y en d case de fas postutaciones en lama al caTco efrochco rerritente.

Lo§ antecedentes pi\eaentado§ no 8eran de`^ieltos.

Sb entedEfa  que  a/fa  catida8D/a  aceda  Las  I:resentes  bases  pr a  sfro ha>ho de prEsentar  su  petiJanch  al  cargocc"-.
Ijrfe p]stibrds qu preserrien algima cBsoapacidad que k3s prodtizca irrtyalruto a dif iededs en fa apcacth cle tE;
Imstrlf"tce de sdEnd6n que se adnitsl)raran] debenan inform)rlo en su Fxrsdacth` para agivar las nedidas prferckes,
demuwadeganarfEal.higialdaddeDondicchesatodos/askfihastxstJantes.

:::=:;a::t=:::atequH9prcoe7,d.22#_#22PicedrL4acfudebeenserdrgivasalcorcoekrfuco

ix cALEN]AftzAach in Frocrm.i-lLl-Li-
F`JriBacich cle Cbm/ocator© 13/og/2olg-1aroeng Jefe IAEMQ)rpcr          Mj

Ft± de artecedates ienrm9iwiimi9 JErfe RAEMcOTx)ranch Mirrapal

Anasls de adnrsididad 0?iiuni9-i9iimi9 J±e D4EMcxpranch Minqu

Ftooeso de FhEsdecoth
^totrro 40 die hob.es desdetdrroddanaBisdeadmst"

tsora Eiderma

Chsttuei6n Crfeidr carieacbe
^fofro 5 die hatto§ pe6tchafafechadetdr"]ddpracesodepresE± -ice CaB'it-

Btrevistas   Cbmsi6n   Caricadco  y   Ctrfeccich
Mixfro 15 dts hares desdequebeantecedertssat

Ctmsth erieadcxa
rdima de caKrmos piestes a dsplrsitin de faQrristhcaric±

Feduach del setenedcr

Mi>chi. 5 dts ocrfadcegivgivaLaferfudeconfeccichdebndTmaowlcanddatoedqys.

Stxstergiv

hicin de firmaones en a cstaDEnntho „   ,,`'  ,` ,     ,  , Jefe Cy\B\A.Cbrpcraach Mirrapal

* La Mncipaliclad o O]i.pcract6n Miridpal infor- a ava.ce de estas ctapEs a tra`res de su pagna wed y de este mat
Cbnsulte pen6dic± arrtxrs sites.

PR0IIBTA RE Cch^/ENO I I-AFRO
RE F© Cbsti6n |]edag6Dca

CBJavQ M3|crar Ice resihados de apendizde en be B^aliancres Eidentas de   rndrriento
Ft"jeracth: 25%

h±caderes FtmiJa de cakde h-de Sitlrfu Mis estrat69cas SlpJestas
verficacth actld berees

Plrty 4q SNI
(prmtqe pronrfu hfcrnB de

263

AIio 1:   nikantneroirrm3mentarpunta)e
QJedestahirrichcuen'

Afro 2: Auntrfu 268pJrtce
e can ln dyderngrfuentoresuthSbti

Par   esendafo'rr''/de -dd Aho3  A`ndar sche272
LergJap •     endafro SNI per evchJado y

-1) *  100 Mrut Afro 4. rrartGw o cargiv de-Dmae acurfu aresdtch
Afio 5` AL~ 2cO yntspJds

Puntaje SIMCE

(prrrtaie prcrrErfub rrfCiTre do

240

Afro 1 : unefw 0i-purtale

QJe elesLatRErrierto

fro 2: Aurrt7ito a 250pJts

Afio3. AurrEgiv 260
aJrds c±rmunrtyderrgivento

Ajlo 4  Aunutar a 275Par    esendaha`rr/nde resdtado dd Fus resifro SNI
49 Matem5tica `       E7idafro( Shfi prMrut

Afto 5: ALiTErfer scthe evaLfroy
-1) ' 1cO 275 quTitce1)] corrgiv deacutearesuth
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pgifeeE60
(prirfeprontrfecuteritoperlaesendafro'T/rty rfcme deresifroddSNIpr

220

Aj`o 1 .  Aimtrfu a2sot±,afro20ae
CuedestdiferriertocuerfeconunfrodemeiorarferferesLJfroSNI

fro 2:  Pltpe Sma ddafo2022

Aun  AifrErfu a240purkeafro2022

Lengua|e:
`     endfroIT-1)'100

Mrrfu AIo 4 Prqu Slrrce dd
evahJatycoreftycle

afo 2024 aaicfro aresutch
Afro 5: ~ sctre2copuntas,afro2024

RrtapsRE6ohtreiTha (PJltdeprorrErfuct~pcrlaesendafo'T/rfe rfcme de
223

fro 1 ~ a 2sordce,afo2o20
Cke elestEztorrichc±conundande,,qua„iei,roderesLkadoSHE

AIio 2.  Ripe sfroddafo2022

resifro del AIDS.  Aumrfu240ourts,fro2022
SNI par evalJadoycJJITgivdeen el afo-1)`100 Mrde fro4:  Prefmsrrcedd

afo 2024 acuerdo aresulth
Aji05.  Ai-scbe260plds,afro2024

Puntaje SIMCE
(p.dappronrfuperfaesendafro'T/ ' If-de

197

Afio   1:   Alungiv   a2sOF-.Afio2:Aurredera

Qredestal-
240 pe ouerfe rm un fro

resutado dd Afro  3:  Aun~  a250Furts resiJat SNILena?::t:8 Phapenelat(T ERE pr evalJat y
-1) ` 100 Mrut Afo 4.   All- a rmcgivde
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ANEX0  1
FICHA I)E POSTULJ`C16N

4NTECEDENTES  DEL.A  PC\STIJLiNTE

|,T,[IITir.lift.--...|.:'J[ITizm[F^il--.n

I.T I ri-.- I r¥E ITil7TTi.i| .1 T. r.1 - iJt`. . . - . r. L -. I a I i . I i-I I . . 11[ - . , . . - . . L` . - I . . . - - - - , . . .

Mall.

Direcci6n:mmar`T.T.-* I -..-. , r„                     .-ra 7.i.T.-I.i"                    .i izi[-iH r] I.T.T.I--.` -I..--/.

I

La  presente  postulacrin  imphca mi  aceptacion  integra de  las  asses  v  las  c®ndiaones
en  ella  consignedas    I.elati\\'as  al  preser`te  Proceso  d€   Selecci6ii.

Asimismo.  mi  aceptacich  implica  el  conocimiento  de   la  oropiiesta  clc   con-.  en/a  cle
desempeio  que  5e  ad]untan  a  estas  bases

De:laro,  asimismo    mi  disponibilidad  real  para  de5empei`arme  en  el  cargo

^NEXO  2
CURRfcuIO VITAE  RESUMIDO

(Sin  per]uicio  de completar €1  presence  iomulano.  el')a  p6stulante    debe  adjuntar
ademas   su   Cu!.riculo   `.`'itae   exteridiclo:I

IDENT[FIC4CION  DEL  POSTl.ILAIJTE

IDEi!TIFicic}ON  DEL  cARGe  A   QUE  pOsTiiL2

i  -TITIJLOS  PROFESIC.Mall:ES:.  y  0  GRADOS

®



2.-;NTECEDENTES  IciDEMIci=.S
'(lndicar   solo   .quellos   con   cert]ricados.   Ios   demas   no   5eran   ponclerado9   in

consideradas:I

y;[` I, .1 in riH| . , . . , I

Desd€   (mm,a@aa)                                        1113sta(mm,  aaaa)I

3.-CAP4CITAC[ON

(lr`dicar  solo   aquellas  con  certiri=ados:I

Desde {dd,mm,aana}      I llasta (dd,mtTI,  aaaB)      lHoras de duraclori
11

+.-ljLTIlrlo  CARGO  DESIRRC`Luioo  0  EIJ  DESARROLLO

®

5  -TRAVECTORu  LABOR+L
Ademas  del  antertor   indique sus  ultmio5 ti'es  piiestos  de  a.aboj®,  si  cori`esponc!e.


