BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA CHACARILLAS .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Departamento de Adrrinistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCURLA CHACARILLAS, RBD 16506.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA CHACARILLAS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : ESCUHA CHACARLLAS
e RBD 1 16506
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Chacarillas N° 1050
e Cudad/Corruna : Constitucion
e Region . Maule
e Fecha de vacancia 1 31/07/2016
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la conuna:

IDENTIFICACION DE LA COMUNA DE CONSTITUCION

Total poblacién de la Comuna
Esta conuna, de acuerdo a las proyecciones de poblacion, posee del orden de 55.700 habitantes, lo que representa el 5,4%
de la poblacion proyectada para la region del Maule y 0,3% de la poblacion proyectada en el pais.

Porcentaje De Pobreza

Se estima que el 15,6% de la poblacion comunal se encontraba en situacion de pobreza, tasa sinilar, desde un punto de vista
estadistico, a la registrada tanto a nivel regional (16,2%) cono nacional (14,4%).

En tanto, respecto a la region, una menor proporcion de los afiliados de Constitucion se encuentra entre el 40% de afiliados
de menor renta promedio (quintiles nacionales 1y Il), sin emmbargo dicha proporcion es mayor considerando el pais.

En conparacion a la region y pais una menor proporcion de los afiliados tienen contrato de plazo fijo lo que inrplica que una
mayor proporcion tiene contrato indefinido.

Servicio Educativo

En lo referente a la educacion en 2016, el 45.7% de la metricula escolar de la comuna corresponde a establecimientos
nunicipalizados, el 43,4% a particulares subvencionados, el 6.5% a Corporaciones de Adnrinistracion Delegada y el 4,4 % a
establecimientos particular pagados.

Area Econémica:

En el sector Forestal esta concentrada la actividad economica y en menor grado la Resca, la Agricultura y el Comercio. De
esta Ultima, dependen los ingresos por conceptos de mano de obra de la casi totalidad de los habitantes de la conuna. Las
estadisticas correspondientes al nivel socioeconorico sitlan a la gran mayoria de la poblacién en el nivel medio bajo y bajo.

Area Educacién Comuna:

B Servicio Educativo Conmunal se organiza desde el nivel de Educacion Parvularia, que atiende nifios menores de 6 afios,
mediante una diversidad de instituciones, redes publicas y privadas; Educacion bésica obligatorio, de ocho afios, currplido en
escuelas municipales, subvencionadas y privada; Educacion media, de cuatro grados, que se ofrece en liceos con dos
nodalidades (la Geentifico — Humanista y la Técnico Rrofesional, que comrbina estudios generales y formacion inicial para la
vida del trabajo).

** Fuente PADBVI2018

e Niveles Educativos: Preescolar, Basica

o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, PE



o \Vhtricula Ultinos 5 afios:

2017 283
2016 308
2015 375
2014 369
2013 380

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 89

o Concentracion de alurmos prioritarios %:83.5

e Resurmen SIMCE
4° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 250 254 243 254 220 228
IMatendtica 261 265 238 246 235 232
6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 236 2 207 240
IMatenstica 229 227 226 237
Cs. Sociales
8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 249 224 224 195
IMatemética 242 240 232 227
Cs. Sociales

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 90

o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

06 Conpetentes

0 Basicos

01 Insatisfactorios

00 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

2.- Organigrama

DIRECTOR(A)

INSPECTORIA GENERAL Y DIRECTIVOS REPRESENTANTE ASET. EDUC.
CONVIVENCIA ESCOLAR
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..._| sEcreTARIA(D)
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T 5 EDUCACION

gy s i) DIFERENCIAL
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l_kil El 1° Ciclo 2 Ciclo EQUIFO FIE

ASISTENTE DE CENTRO GENERAL CENTRO DE
LA EDUCACION PADRES Y ESTUDIANTES

APODERADOS

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimento, en los casos, quese le 0

haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 147.237.828
IMonto aporte municipal: 0
IMonto otros financiarmentos: 4.210.671

4.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

1.- La Educacién Municipalizada atendera a todos sus educandos sin exclusiones, brindandole a cada uno el méxinmo de
oportunidades, cautelando que se cunpla lo establecido en la Ley General de Educacion (N° 20.370) y del Sisterma de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley N’ 20.529), especificamente en lo relativo a Admisibilidad y Capacidad


http://masinformacion.mineduc.cl

Norrretiva de los Establecimientos Educacionales.

2.- Qunplir con la normativa legal indicada en las Leyes N° 19.410, N° 20.129, N° 20248, N° 20.550, N° 20.501,(leyes que en
términos generales se explicitan en el Marco Juridico de esta Ranificacion)

3.- Optimizar la Mejora Continua del servicio que presta el DABMy los Establecimientos Educacionales a través de la
instalacion de un Sisterma de Control Interno que contenple las areas Financiera, adninistrativa y pedagégica.

4.- Generar Convenios de cooperacion con Instituciones de Educacion Superior y Sector Evpresarial para generar redes de
apoyo que faciliten un dialogo acadénico que oriente planes de capacitacion docentes, continuidad de estudios de alurmos,
lineas de Investigacion Educacional, otros.

5.- Responder a las exigencias de la Superintendencia y Agencia de Calidad anpliando el equipo de trabajo en las UTPde los
Establecinientos (docentes destacados y sicdlogo del Equipo Multiprofesional del Estableciniento) para que realicen
seguiniento y control en procesos administrativos y pedagégicos, exigidos en Grcular N°1; sus modificaciones vy visitas de
Agencia de Calidad.

6. - Gestionar la Socializacion, apropiacion de los alcances y responsabilidades que cada funcionario tiene frente a las
demandas de conductas que solicita el Reglamento Interno de Orden Hgiene y Seguridad de los Establecimientos
Educacionales.

7.- Incorporar y afianzar en el Sisterma Educativo, los aspectos Normetivos de la Frevencion y Seguridad en la escuela
incorporando a través del Curriculumuna cultura de la Prevencion, difundiendo y controlando estas acciones a través de los
Comité de Seguridad Escolar de cada Establecimiento.

8.- Instalar en la cultura laboral en todos los funcionarios Daemy de los Establecimientos Educacionales el concepto de
“Autocuidado”, evitando acciones inseguras. Cautelando que los puestos de trabajo contengan protocolos de actuacion
claros y conocidos respecto a factores ergondmicos, uso de los protocolos de Evaluacion Psicosocial y TMERT, (Trastorno
misculo-esquelético).

9.- Proveer canales efectivos de Cormunicacion con los Establecinientos Educacionales y la conunidad, para transparentar
los procesos educativos e instalacion de imagen Corporativa de la Educacion Municipal.

e Equipo de trabajo: Esta integrado por:
o Equipo directivo:04

o Profesores:32

o Asistentes de la Educacion:43

o Otros:11

o Redes externas al establecinmiento:

B Director se relaciona con los siguientes actores externos: Municipalidad de Constitucion, DABM Constitucion, Secretaria
Regional Mnisterial de Educacion, Direccion Provincial de Educacion, Carabineros de Chile; Hospital de Constitucion, Policia de
Investigaciones, Fiscalia de Constitucion, Juzgado de Familia Constitucion, Junta Nacional de Auxilio, Escolar y Becas
(JUNAEB); (OPD) Servicio Nacional para la Frevencion y Rehabilitacion del Consuno de Drogas y Alcohol (SENDA);
articulacion con Establecinmientos Educacionales de Ensefianza Media; entre otros.

e Organizaciones internas al estableciniento:
OGP, CGA, Comité Paritario, Asociacion de Asistentes de Educacion, Colegio de Rofesores,Consejo Escolar,
Corité Paritario.

La constitucion de estas Organizaciones es denocratica , tenien sus Reglamentos de Funcionaniento. y participan
con redes de apoyo al E E tal conp lo sefiala el Organigrama

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecinmiento:
o Nivel Socioeconémico: Alta VVulnerabilidad Social

e Composicion Familiar: Fanilias nonoparentales,(40%) donde la medre es Jefa de Hogar y en algunos casos fanilia
extensa donde los Abuelos asumen el Rol Parental.

o Actividad Laboral: Duefias de casa, Asesoras de Hogar, Trabajador del sector Industrial Forestal, trabajos
Esporadicos y Trabajo por cuenta propia.

o Nivel de Estudio: Basica Inconpleta

o Relacion con la Escuela o Liceo y sus actores principales: Buena

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y Gestionar el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Chacarilas de
Constitucion, cautelando el cunrplimiento de los lineammientos y politicas establecidas por el MNEDUC y
DABMen el marco normativo vigente.

Denvstrar corrpetencias en el desarrollo del Proyecto Pedagégico de la Escuela teniendo cono
referencia laSana Convivenciay las opciones de mejora que permite la dindmica construccion
colectiva del PME, para lograr que el Aprendizaje ocurra en todos los estudiantes.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conp lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS



Hacer seguirnrento a los procesos Administrativos, Gestion y Evaluacion Institucional, con una
visién de mediano y largo plazo a las metas y objetivos del Establecimiento, los planes y
programes de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion y consolidacion.

Coordinar el trabajo Técnico -Redagogico y  desarrollo profesional de los docentes del
establecimiento, facilitando la implementacion y Consolidacion de Innovaciones y propuestas
(factibles) de parte de los docentes.

Romover el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones junto a su
Equipo Técnico, para que los docentes logren en sus estudiantes aprendizajes efectivos.
Incorporar a las familias como factor de apoyo fundamrental a la formacion humena y
ciudadana, reconociendo e identificando la diversidad de oportunidades con que cuenta la
corrunidad escolar.

Administrar recursos humanos y tecnoldgicos con los que cuenta la escuela, para que los
padres o apoderados reciban regularmente informecion sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion y estimulacion a través de altas expectativas,
conmunicadas por todos los actores de la conunidad educativa a los estudiantes, con el fin de
propiciar los aprendizajes.

Responsabilizarse de los resultados fundados en evidencias de Evaluacion Institucional,
adoptando decisiones que se reflejen en el PH, Proyecto Redagdgico y en las iniciativas y
acciones del FVE

2.- En lo administrativo:

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

Distribuir el recurso humano y pedagdgico disponible en la escuela de acuerdo a las
evaluaciones u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para
el logro de los objetivos y metas del estableciniento.

Rroponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados,
(Evaluaciones Internas y Externas).

Rroponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional.

Promover una sana convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Administrar y controlar los recursos asignados en coordinacion con la Unidad de Finanzas del

DABM

e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento: Aportes de Terceros |,

(ingresados y rendidos de acuerdo a la legislacion vigente) o a través de Convenios con
Instituciones Externas, los que se deben establecer en conjunto con Municipio/ DABM

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe

del Departarento de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en
dicienbre de cada afio, el grado de cunmplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
su respectivo Convenio de Desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias

ESTRATEGI CA COMPARTIDA

PROMOVER UNA  VISION la participacion activa de la Comunidad, que conciben la escuela

Descripcion Ponderador
Construccion en comunidad de un ideal de escuela que pernita
alcanzar los desafios declarados en el PEl , teniendo cono fortaleza

cono un espacio de encuentro entre funcionarios ,Padres y 25%
Apoderados 'y generenen conjunto las condiciones para la
formacion valorica, académica, deportiva y artistico - cuttural de
los estudiantes.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | Trabajo que posee el Establecirmiento, para desarroliar capacidades

Promover un Liderazgo Distributivo, capaz de identificar los nudos
criticos que dificuttan el logro de las metas en lo acadéico y en
Convivencia Escolar; apoyados en la fortaleza de los Equipos de
profesionales que los conduzcan al mejorarmiento de los logros en el 20%
aprendizaje de los estudiantes, en la dimension ciudadana y
cognitiva con foco en la gestion de un anbiente de sana
Convivencia.

ENSENANZAY APRENDIZAJE

LIDERAR LOS PROCESOS DE aprendizajes que transformen la sala de clases en espacios de

Dermuestra capacidad para orientar el quehacer dela escuela con
foco en eltrabajo colaborativo que permita quelos Equipos
Multidisciptinarios apoyen el trabajo de los docentes, focalizando
buenas practicas en la blsqueda de un nmodelo de actividades de

discusion, reflexion  creacion, innovacion que permita la 25%
construccion guiada de los Aprendizajes en todos sus alummos,
promoviendo en el proceso que la Evaluacion sea una oportunidad de
comunicacion para la mejora del rendiniento de los estudiantes,
(establecer conpromisos , trasmitir afecto, proporcionar apoyo
oportuno, otros).




Capacidad para generar relaciones internas y externas enla

escuela que se manifiesten a través de acciones colaborativas que

. | promuevan activamente una con-vivencia escolar sana, para

%gﬁzﬁmﬁ COEVENB\ULAA alcanzar las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en un

COMUNIDAD ESCOLARY GESTION ambiente escolar basado en relaciones de confianza y respeto. Se 10%

DE REDES Incluye lademostracion de habilidad comunicativas de nanera

efectiva, abierta, clara y congruente que permita identificar y

afianzar redes (in-ternas y/o externas) que apoyen el desarrolo de
la Escuela.

Consolidar en el ejercicio de sus funciones las capacidades, para
trabajar en equipo, que corrpronetan a los Docentes y Asistentes
de la Educacion a desarrolar sus talentos y pongan a disposicion las
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL | notivaciones que sean coherentes con el PEI. Manifestar capacidad
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR para gestionar el Establecimiento, teniendo como referente el
Marco Normativo y Politicas Educacionales vigentes, denostrando
en el ejercicio competencias para actuar bajo presion frente a
situaciones conplejas.

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

En su calidad de Director(a) esperanos cunpla con las Politicas Educacionales Conrunales, definidas
en PADEM los Ranes Normativos de MNEDUC, teniendo adenés, con referente MBE- MBDLE, con el
proposito de revisar y construir a partir del registro histérico de resultados de la escuela, en , una
propuesta que supere los bajos rendiientos que dermmuestran los estudiante en mediciones externas
(SIMCE) y en la coherencia con las Evaluaciones Internas.

Construccion del Proyecto Institucional con la participacion de todos los estamentos de la Corrunidad
Escolar incorporando en este proceso al Centro General de Padres y las Organizaciones Sociales del
Enterno.

Denrostrar capacidad de un liderazgo que pernita instalar valores y actitudes fundadas en Principios de
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion que se reflejen en habitos y costumbres que
dignifiquen la convivencia diaria en la escuela través del respeto a la vida y el entorno natural y que el
quehacer del proceso formetivo se guie siempre por el reconociniento del otro cono un sujeto de
deberes y derechos.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, panificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carbio escolar | conociniento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejorarriento escolar cormo son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi cormo de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistenmatizacion de informacion a nivel individualy grupal
Evaluacion Un aspecto relevante en el énpito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evallaciones

para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los
equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para analizar e interpretar los
resuttados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y
alcance.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implenentar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procescs de
acompananiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconpafiarrientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrolio
profesional

Practicas  de | LOS €quipos directivos tienen conocirriento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,

forza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de

endizaie los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los misnos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, perrrite tener una conprension no

Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tabién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplerentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drrector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionammiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunmplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~



V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxinmo de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrpliniento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 993.981, nés la asignacion de responsabilidad directiva de $ 190.600 ( 32,0% de la RBWN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norne.

Estos corresponden a nmontos aproximedos. Aderras se deben incorporar las asignaciones de Carrera Profesional Docente,
Concentracion de alunmos Prioritarios .

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de némina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Rublica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes perriten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO lconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estirma que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INSANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.




Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evactie el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nuneral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Conision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir €l
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La ndnina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nonrina, los curriculos  los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la nérina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Hummanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificaday correo electrénico del postulantes, a més tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .



VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incomrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la Cficina de Partes del Departamento
de Educacion , en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No
obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y www.nineduc.cl ;
www .constitucion.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nureral [X.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Freire 477
corruna de Constitucion, en sobre dirigido a Gaudio Carol Roldan Albornoz , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del
Establecimiento ESCUHLA CHACARILLLAS , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION!, indicando claranmente la
direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
concursodirectorescons2018@gmail.como al teléfono 962298802.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Razos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 18/05/2018-18/05/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 22/05/2018-04/07/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 05/07/2018-10/07/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de ue los antecedentes son L .
némina de candidatos Y r?uestos a disposicion de la Comision Caficadora
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postgr'lor ala fe(,;h? de Sostenedor
confeccion de la ndrmna con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecinmiento 20/09/2018-20/09/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
JAREA DE PROCESO! Gestion pedagogica |
OBJETIVO: Desarrollar las habilidades y destrezas de todos los estudiantes para lograr que el|
aprendizaje ocurra de acuerdo a sus potencialidades y aspiraciones.

Ponderacion: 25%

Medios de
verificacion

Supuestos

Indicadores Formula de célculo basicos

Situacion actua' Metas estratégicas



http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx
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IJAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETVO: Demostrar capacidad para organizar y usar los recursos educativos con el fin otorgar las
condiciones necesarias para que el Aprendizaje ocurra en todos los estudiantes.

Ponderacion: 10%
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consumos x100 Chequeode | Plan” | disminucion
Bésicos., (Agua , Mantenimiento de gasto en |Uso justificado
Electricidad) **Calculo separado por de Equipo un 15% del E. E. por
COoNsSUND agua y consuno DAEM Instituciones
electricidad. Extemas
Ano3;4y 5:
Mantener o
bajar el

consumo




Afo 1:
INDICADOR 6: Plan
o » Implementado
an anual de Plan anual de en un 80 %
adquisicion y SioNo Gastoaenero| Nohay |Afo2; 3;4y| NoAplica
Mantencion con de cada afio 5 Plan
recursos de Implementado
Mantenimiento y en un 100 %
otros
IJAREA DE PROCESQ: Liderazgo

de sus metas.

OBJETVO: Demostrar capacidad para conducir eficientemente el desarrollo del PEI y el cumplimiento

Ponderacion:20%
Indicadores Formula de célculo | Medios de verificacion | Situacion actual %traN%Ziscas Sbugsulisotsos
Afio 1:
Disefio y
aplicacion de
Encuesta de
Satisfaccion
y andlisis de
Manual de Roles y Entrevista.
Funciones. Ao 2:
Superar en un
30% las
. dimensiones
Organigrama descendidas
detectadas el
Encuesta de afo anterior
L . Afio3: . .
: i Distribucion del Situaciones
INDICADOR 1: SatISfaCCIOn‘ Trabajo y Cargas SUESEZ r |eanS un J_ustiﬁcadas
Mejorar el clima | (Comunidad Horarias Practicano | dimensiones |_Intemas o
Organizacional |  Educativa) sistematizada | descendidas [#X6Mas due
del E. E. detectadas el entorglecen
Entrevistas a | Calendarizacion de an()A:gignor cumplimiento
Funcionarios rgunlones,(uso Superar en un
eficiente del tiempo) 50% las
dimensiones
descendidas
Registro de analisis detectadas el
de Encuestas de anc;:nge.,\nor
Satisfaccion y su r:r én un
Entrevistas. 70%2 y més
las
dimensiones
descendidas
detectadas el
ano anterior
Ao 1:
Archivos con El 70% de las|
registro sobre nivel metas
de conocimiento y cumplidas
comprension del £ 882/0 fj:e s
(Metas cumplidas PEI por parte de la mgtas
INDICADOR 2: para el afio Comunidad cumplidas
Liderar el escolar / Metas Educativa. Practi Afo3:4 y 5:
desarrollo del por cumplir : Ica no ' No Aplica
) - sistematizada
PEl y acciones | Planificadas para El90% y
del PME. el afo _Informe de més de Ias
escolar)x100 |Validacion del PME metas
por Asesor Técnico cumplidas
Provincial.
Cuenta Publica
Afio 1:
Informe de 85%
Validacién del PME Afo 2: Situaciones
- o
INDICADOR 3: (N° de acciones por Asespr Tecnlco Ais é’ Justificadas
: ejecutadas/ N° de Provincial. , g intemas o
Porcentaje de 30CIONes PME ejecutado 90% extemnas que
Cumplimiento de anif enun 80% Afio 4y 5: g
acciones PME planificadas) 95% v més entorpecen
x100 Informe de UTP- oy Mas. el
DAEM sobre cumplimiento
cumplimiento de
acciones PME.
Ano1:
Incrementar
asistencia a
reuniones del
Padres del
curso en un
75%
INDICADOR 4: Centro de Padres Yy
Inﬁ_re_men_tar la (N° de Ar;?ggrdﬁos PEI 20
icipacion en I responde a
pIaa Co?naunidad Apodgrados AU€ | democraticamente. necggidades
Escolardelos | asistena N haatr oy



Hadr%s y Reuniones de Ano2;3,;4y aspl(r;acllones
erados en o : € la
las reuniones de curso/ N° de Contar won 5 Comunidad
curso Apoderados del E.|  Personalidad Educativa
- E.)x 100 Juridica Mantener y
superar
asistencia a
reuniones del
Padres del
curso en un
80%
Documento con .
INDICADOR 5: | ( N° de reuniones [calendarizacion  de Afio 15?’3’4 Y
y R?géividades de |Reuniones a Red. Practi )
Participacion en les en que rracticano | gnoy v mas | No Aplica
Trabajo Redes ?\ls"tl:i\grg{]erﬁgrqg sistematizada | 4 asistencia
(MINEDUC | Pranificadas)«100| Arctivo con registra A
) de asistencia a permanencia
reuniones de RED
INDICADOR 6: o Afio 1;2;3,4 y
Administrary | N° de Convenios [COTeMos Firmados| 5
asaiecer | 'oeSiony e lioon | Nosies
Con\erllos de Administrados Convenios en Convenios
ngragtgr ejecucion gestionados |
agogico ladministrados
Accién en PME,
con asignacion de
recursos
Ano 1;2;3;4 y
INDICADOR 7: . °
Plan de Difusion |pisefiar y Ejecutar Plan de Difusion en| prsctica no ;
de Proyecto | Plan de Difusién €jecucion sistematizada | . i< No Aplica
Pedagbgico del Jecucion en
EE un 100% de
. . Plan de
Feria Vi |
eria Vocacional Difusion.
Folleteria de
Difusion.

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETVO: Demostrar capacidad para integrar a toda la Comunidad Educativa en el desarrollo de Plan
de Convivencia Escolar, con foco en el respeto a la dignidad, el debido proceso y acciones
reparatorias, que promuevan la sana Convivencia.

Ponderacion: 20%

. . . Medios de Situacion Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion actual estratégicas bgsicos
Afio 1:
Dominio de!
Existencia de Protocolos
Manual de Con\?v%nc'a
INDICADOR 1: (N°de Funcionarios que | Convivencia. un 70%I
Aprtopialcién c?el conocer; y c?mpgenden Afio 2:;3;4 y
rotocolos del rotocolos de . "
P Manual de Oonvi‘\)encia/ N total de | Evaluacion Sin Domi?ﬂo del No Aplica
Convivencia protocolos que Intema aplicada [Informacion oo
Escolar dentro del | contempla el Manual de alos de
Convivencia)x100 funmona_ngs Comvivencia
sobre dominio de un 100%
protocolos de
Conwvivencia
Afio 1:
Registro de Acciones
reuniones de realizadas
trabajo en un 70%
INDICADOR 2: Afo 2;; 34y
Acciones ( Puntaje promedio 5 Falta de
tendientes al obtenido por la escuela Planificaci Sin Acciones Profesionales
desarrollo de en el afio X/ Puntaje | Planificaciones Info N | realizadas dol 2 ! d
motivaciony | promedio obtenido en el [de asignatura de[MomMacIon | =g Og area de
autoestima de los afo (X1))x100 Orientacion 100% nvvencia
estudiantes
Calendarizacion
con Programa
de Coaching
Ao 1:
AcI(_:iorées
INDICADOR 3: realizacas
Existencia de Plan Plan de Accion Ll 9.0%
de accion de . . de Convivencia Aflo 533‘4 y
Convivencia escolar| (" de acciones Escolar En o
con énfasis en realizadas / N° de o | Acciones |\, ajica
inclusion _aCCIOﬂeS ejecucion | realizadas
sexualidad y planificadas)x100 Protocolos de 19805.1/"
formacion Convivencia 2
ciudadana Escolar



Afio 1:
Acciones
Plan de Accion realizadas
INDICADOR 4: de Convivencia en un 90%
1 Afio 2:;3;4
tendfé%?(la%ngsla no (\° de acciones Eecolar ° 5 ’
discriminacion y realléi%?gn{agl de ~ En Acciones | No Aplica
aceptacion de la planificadas)x100 Plan de ejecucion | realizadas
diversidad en todas sextalidad %10 tl/n
sus formas ) o
afectividad y
género
Aiio 1:
Registro de 0% del
alumnos o Q€
INDICADOR 5 _ derivados total de los
(N° de estudiantes casos
derivados a Equipo
Derivacion de | Multidisciplinario con resueltos. | poita de
estudiantes a problematica resuelta | Plan de trabajo Sin Profesionales
Equipos IN° total de alumnos por alumno. Informacion del area de
Multidisciplinarios y| ~ derivados a Equipo Ario: 2;3;4| Convivencia
louRedes F:ie A g Multidisciplinarios y y5
e otooY°| Redes de Apoyo) x100 | Registro de '
(s)igcipliilpzcr:ios alumnos con 100% del
problemética total de los
resuelta casos
resueltos

IJAREA DE RESULTADOS: Resultados

(OBJETIVO: Demostrar capacidad para planificar de acuerdo al andlisis de datos y requerimientos del
E. E., acciones de mejora articuladas conbase enDiagnostico Institucional y cumplimiento de metas.

Ponderacion: 25%

] i . Medios de Situacion Metas .
Indicadores Formula de calculo verificacion actual | estratégicas Supuestos basicos
Afio 1:
Informe 230
resultados Afio 2:
INDICADOR 1: Simce- 240
Mejorar puntaje (PluEtajEe o?te_nid)c()/ p(l)r MINEDUC. A;gg IGthG'JSién a
promedio SIMCE de 47 == = S 800X & 228 [hwoa | pyoulizacion
Bésico - Lenguaje puntaje obtenido en el 270 ente o de
ano(xj)»-1)x100 Informe alumnos
andlisis -
resultado Afio 5:
Simce por 275y més
E.E.
Ao 1:
Informe 245
resultados Afio 2:
Simce - 255
INDICADOR 2: (Puntaje obtenido por MINEDUC. Aggg Adhesién a
Mejorar puntaje el E. E. el afio x/ el 232 IYTYe Mouilizacién
promedio SIMCE de 4°|puntaje obtenido en el 2° ’ Docente o de
Basico - Mateméticas|  afo(xj)}-1)x100 Informe 70 alumnos
andlisis .
resultado Afo 5:
Simce por 275y mas
E.E.
Afio 1:
Informe 200
feg_u'tados Afo2 | Adnesitna
imce - i acic
INDICADOR 3: — Movilizacion
Mejorar tasa de | (Puntaje obtenido por MINEDUC. A;gg Docente o de
variacion anual el E. E. elafiox/ el 195 FYTYT alumnos
puntaje promedio  |puntaje obtenido en el 245
SIMCE 8° Basico - afo(xj)-1)x100 Informe
Lenguaje andlisis Falta de
resultado Afio 5: docentes
Simce por 260y mas| Especialistas
E.E.
Afio 1:
240
Afio 2:
252
Informe Afo3: 260
INDICADOR 4: ressilrj‘:sgos Afo 4: Adnesion a
: - Mouilizacién
Mejorar tasade | b taio obtenido por| MINEDUC. - Docente o de
vaniacion anual el E fE el afio x/%lj A alumnos
puntaje promedio untaje obtenido en el 227 oS
SIMCE 8° Basico- [P aﬁ(J)(xi)-1)x1 P nforme 275y més
Matematicas
andlisis Falta de
resultado docentes
Simce por Especialistas
E.E.




Ao
92 Falta de
1’2’?’4 y docentes
INDICADOR 5: Resultados 5t Especialistas y
Mantener Calificacion| ~ Gestion PME anual de Ley |Autonomo] Mantener | eiteradas
SEP del E. E SEP calificacion|  Licencias
o como E. |médicas de los
E. docentes
Auténomo.
Ao 1:
Subir
calificacion
Informe de a: Medio.
clasificacion
Agencia
. Calidad de Afio 2y 3:| No adhesion en
INDICADOR 6: | E\gluacion Agencia | Educacion. Medio- Y un alto
Meprar cal |ﬁqaC|on de Calidad de Baio | Mantener porcentaje de
Agencia de Calidad de Educacion 10| alificacion| funcionarios al
la Educacion Plataforma de en:“Medio’. PEL
Agencia & X
Calidad de Ao 4ys:
Educacion. Subir
calificacion
a
“Alto”.
ANEXO 1

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccién

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacian integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Ceclaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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