I. MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION

DECRETO EXENTON® ¥ 0 9[ &

REF.: APRUEBA REGLAMENTO
DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Constitucion, 17 MAY 7006

VISTOS -

Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley 18.883 Estatuto de los Funcionarios
Municipales; la Resolucion N° 520/92 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO

1-. La inexistencia de un reglamento que regule el
trabajo extraordinario de los funcionarios de la Ilustre Municipalidad de
Constitucion.

2-. Necesidad de dar una adecuada regulacién al
trabajo extraordinario que realizan los funcionarios de este Municipio,

asegurandole su compensacion en dinero o con descanso complementario.

DECRETO :
APRUEBASE el siguiente Reglamento de Horas

Extraordinarias aplicable a todo funcionario que se desempefie laboralmente

en la Ilustre Municipalidad de Constitucion.

ARTICULO 1: El presente Reglamento Municipal tiene por objeto, regular

la jornada extraordinaria de trabajo de todo funcionario que se desempefie
laboralmente en la Ilustre Municipalidad de Constitucidn, sean funcionarios
municipales de planta o a contrata, como en los servicios traspasados de salud

o educacion.

ARTICULO 2: LaJornada Extraordinaria de Trabajo es aquella que excede
el maximo legal o de la pactada contractualmente, si fuere menor. Dicho de

otra forma, son las horas trabajadas a continuacién de la jornada ordinaria.

No se consideraran horas extraordinarias, las trabajadas en compensacion de

un permiso cuando dicha compensacion ha sido solicitada por escrito por el
trabajador y autorizado por el empleador.



ARTICULO 3: El méximo de horas extraordinarias, cualquiera que sea su

naturaleza, cuyo pago podra autorizarse sera de 40 horas por funcionario al
mes, esto es, 2 horas diarias. En forma excepcional, los fines de semana, por la
naturaleza de los trabajos a realizar, podra excederse el méximo de 2 horas

diarias, lo que en ninglin caso autorizara para exceder el maximo de 40 horas

mensuales.

ARTICULO 4: Sélo podrd excederse esta limitacion cuando se trate de

trabajos de cardcter imprevisto motivado por fendémenos naturales o
calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un ntiimero mayor de
horas extraordinarias, de lo cual deberd dejarse expresa constancia en la

resolucion municipal que ordene la ejecucion de tales trabajos extraordinarios.

ARTICULO 5: La realizacién de horas extraordinarias se hara conforme al

siguiente procedimiento:

a) El Sr. Director de Departamento que requiera personalmente realizar
trabajos extraordinarios o que personal de su dependencia los efectie, lo
solicitara al Sr. Alcalde o Administrador Municipal, mediante un formulario o
solicitud que indique claramente la razén de la peticion, fecha en que laborara
extraordinariamente, quien supervisard esas labores y si se pide el pago de las
labores extras (de acuerdo al articulo 6 del presente reglamento) o su
compensacion.

b) EIl formulario antes referido debera ser ingresado por Oficina de Partes,
debiendo ser la fecha de ingreso a dicha oficina anterior a la fecha de las
labores extraordinarias cuya autorizacién se solicita.

¢) Sélo con la autorizacion material del formulario de solicitud anteriormente
referido, en la que deberd constar la aprobacién o visto bueno, podra
procederse a las labores extras. De no mediar dicha autorizacién con
anterioridad a la fecha en que deben realizarse los trabajos extraordinarios, se

considerara tacitamente denegada dicha solicitud.

ARTICULO 6: Larealizacion de horas extraordinarias se compensaran con
descanso complementario. Si ello no fuere posible, por razones de buen

servicio, aquéllas serdn compensadas con un recargo de las remuneraciones.

ARTICULO 7: Con el fin de establecer el nimero de horas extraordinarias,

el Municipio contard con un reloj control de asistencia, donde cada
funcionario, con un cédigo determinado que los individualizard, hard constar

la hora precisa de llegada y de salida. Mensualmente, la Direccién de



Administracién y Finanzas sumard el total de horas extraordinarias

autorizadas y trabajadas por cada empleado, en el mes anterior.

ARTICULO 8: No se podra estipular anticipadamente en los contratos de

trabajo, el pago de una cantidad determinada, por las horas extraordinarias que
trabajare el empleado, sino que éstas deberan cancelarse estrictamente de

acuerdo con los totales que arroje el reloj control digital de asistencia.

ARTICULO9: Las horas trabajadas en forma extraordinaria, sin la

autorizacion previa del articulo 5 del presente reglamento, no seran pagadas

ni compensadas.

ARTICULO 10: El descanso complementario destinado a compensar los

trabajos extraordinarios realizados a continuacién de la jornada, sera igual al
tiempo trabajado més un aumento del 25%.

ARTICULO 11: Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en

dias sabados, domingo y festivos deberan ser compensados con un descanso

complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de 50%.

ARTICULO 12: El descanso complementario derivado de horas

extraordinarias trabajadas, debera hacerse efectivo dentro del afio calendario

en que tuvo lugar. Si no se hiciere efectivo dentro de este plazo, se entendera

que el funcionario renuncié tacitamente a ellas.

ARTICULO 13: La Direccién de Administracién y Finanzas sera el

encargado de revisar, calcular, llevar un registro de las horas extraordinarias

realizadas por el personal municipal y su pago, como del uso del descanso

complementario.

ARTICULO 14: El funcionario que pretenda hacer valer el sobretiempo
laborado en ausencia de pacto escrito, cometera una infraccion susceptible de

ser sancionada administrativamente.

ARTICULO 15: Déjese sin efecto a contar de esta fecha toda autorizacién

otorgada con anterioridad a la aprobacién de este reglamento y que diga

relacion con el trabajo extraordinario de los funcionarios municipales.



ARTICULO 16: Las normas de este Reglamento son complementarias a las

contenidas en el Codigo del Trabajo y Ley 18.883, y regiran en lo que no sean

contrarias ellas o las que se dicten en su reemplazo.

Anotese, Comuniquese y Archivese.

Distribucion.,

Alcaldia.

Secretaria Municipal.

Administrador Municipal.

Direccion de Desarrollo Comunitario.
Secretaria Comunal de Planificacion.

Control Interno.

Administracién y Finanzas.

Departamento de Obras Municipales.
Departamento de Transito y Transporte Publico.
Departamento de Aseo y Ornato.

Departamento de Educacién Municipal.
Departamento de Salud Municipal.

Director Comunal de Salud y Educacién Municipal.
Asesoria Juridica.
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