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DrOSSiiists por Su parte en tales materias.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES Y DIRIGENTES

ARTICULO 4°: Podré ser Afiliade 2 estz Organizacion todas fas personas mayores
de1§ afos.

ARTICULON® 5: La caligad de afiiado se adguiere.

2 ~0r ‘g suscrpcion def Acts de Constitucion.
i Por iz acepiacion de ia soficiiud de i ;g;’nso una vez que fa urga“;zq-c, on se

encuentre constituida. £l ingresc a esta Organizacion Comunitaria seré un
acte voluntario personai e indelegabie Y. 8n consecuencia nadie podra ser
- b’;aacro & permanscer en &lia nj podra impedirsele su retiro. Asimisme

podra negarse af ingreso 2 ssta organizacion a las personas que ic
'eq* ran y cumpian con los regquisitos fegales y estatutarios

TICULC N°6: Los afifiados 2 esta organizacion tendrén jos siguientes derschos:

g} Pziticipar en las asambleas Que se fleven & efecto, con derecho z vor b3
VOl

o £f voio seré unipersonal  secrefo o indeiegasie

o Elegir y poder ser slegido en los cargos representatives de ia Organizacion.

Gl Presentar cualquisr iniciativa, proyecto ¢ propesicicnes de sstucic a’
aqirectorio. Si esta iniciativa es patrocinads oor s;-' diez por cienic de fos
afifacos alio menos, of dirscioric debers somate 'a 2 la consideracidn ds iz
dsambiee para su aprobacion ¢ rechazo;

g fener acceso a jos libros de actas, de contabiiidad @e Iz Crganizacion y de
regisizos de afiliados y ser atendide por ios di ngentes.

Si elgun miembro dei directoric impidiese el sjercicio de ios derecncs

estariacidos en este articuio de unc ¢ més de ios socios, se configuraré unz
causai de cenmra: de acuerdc cor io estabiecido en la ietra di de arficuic
24 de ia ley N° 19.418.-

ARTICULO N° 7: Son deberss de fodo zfiliago & esia organizacicn iss
siguiertes obiigaciones:




al Pagar puntuaimente sus cuotas socigies ordinarias y extraorGirariaz

cUmplir con todas ias obiigaciones contraidas con la Organizacicn
traves de elfa.

bi Acatar los acuerdos de iz asambiea v del diectorio ado;‘i'faszo
conformidad z Ia ley v fos estatuios

¢} Servir ios cargos para fos cuaiss ha yén sido designaedos v cofabora{ &1 Jas
tareas que se les encomiender k. /

o Asistir a fas reuniones a que fueren legaimente convocadss.

e No efectuar propaganda © campada proselitista con fines poiicos ¢
refigiosos, dentro de jos jocales de ia Organizacion.

f Mantener un trato respetiioso y cordial con los demaés afiliados v dirigentes

7} Mantener una conducta digna en su comportamiento pubfico.

hi Cumplir con todas las disposiciones estatutarias y de la ley N* 19 473

TITULO #

CAUSALES DE EXCLUSION DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO N°8: La calidad de afilado 2 esta Organizacicn se termina:

ai Por ia pérdida de alguna de fas condiciones legales habilitantes para ser
miembro de eifa.

bi Por renuncia

¢} Por exclusion. acordada en Asamblea Extracrdinana por fos dos tercios de

fos miembros presentes, de acuerdo a fas normas de /a fey N° 15 478 -

ARTICULO N°9: Se consideran faltas graves, para jos efecios de io gispuesic en
ei articuio anterior, las siguientes:

aj Incumplimiento en ef page de jas cuotas durante seis meses consecuLiivos

b} incurrir en indignidad en su comportamientc piibiico. en forme gue sus
actos, resulten contrarios a los intereses ds la Organizacion.

ci Haber sufrido tres suspensicnies en sus derechos, en conformidag = -

dispueste en e articulo siguients.

ARTICULO N° 10: Sor causales de suspension de un afiiadc en tode sus dJerschcs

&n la Organizacion las siguientes:

3} £l atraso injustificado por mas de 99 dias en ef cumplimientc ds sus
obligaciones pecuniarias para con ia organizacion. Esia Suspension cesarz
de inmediato una vez Cumpiidas todas las ohligaciones morosas.

&) Incumplimiento injustificado de ias obligaciones sefaiadas en ias isiras o
ydldelart. 7°. Enel casc de ja ieira d). la suspension se apiicars por tres
inasistencias injustificadas.

¢} Incumplimiento a las obligaciones contempiadas en jas jefras fi ¥ gl def
At 7°.
di Arrogarse la representacion de iz organizacion o derechos que efia posse.

ai Usar indebidamente bienes de ia Organizacion.
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Comprometer los intereses y e! ore g ‘o de fa Organizacion,
falsedad en desmedro de sus aci wcf 50 fa o nduccidn ¢
parte de/ directorio.

w
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ia suspension que se aplique en virtud de este ariiciio iz deciarars
1o podra exceder @ seis messas.

ARTICULO N° 11 Por cada suspension. aplicacs conforme a lo dis:
articulo anterior, el socio sancionado deberé pagar una multa equivalen
una z tres cuotas sociales ordinarias. segun lo determine ef f)irec!orfa
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ARTICULC N° 12 Acordado por ef Direcioric ias sancicnes sefialadzs an i 2+
anterior, el afectado podré apelar a2 2 Asambiea General dentro dei plazo ds
dias, contados desde la fecha en gque se notifioue personalments ef acusra
correspondiente.  Para nofificar e acuerde la Lszmblss requerirz o vofo e
mayoria absoluta de los afiliados presentes.
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TITULC Il

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION. COMTROL Y SUS ATRIBUCIONES
DEL DIRECTORIO.

ARTICULO N° 13: Esta Organizacion seréd dirigica v administrada por ur dirscicrz
compuesto por TRES miembros titulares. elegidos por un periodo de TRES zfo:
en una Asamblea General Ordinana, pudiendo ser reslsgidos.

En iz Asamblea se elegira a TRES miembros suplentes, que supfirén al o 2
miembros titulares que se encuentran temporalments impedidos de desemaaﬁﬂ' rSUs
funciones. mientras dure tal imposibiiidad, u otra causa no pudiers continu '
desempeiic de sus funciones.
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Los suplentes seran llamados en ef orden de precedsnciz determinado por iz:
mayorias obtenidas en su respective efeccién. En casc de empate la precsdensis
s¢& determinaré por sorteo.

ARTICULQO N°14: Para ser dirigente de esta organizacidn se requerira;

3! Tener 18 afios de edad, a o menos.

bl Tener un afio de afiliacion como minimo, al momento de iz eleccicn

o Mo estar Procesado ni cumpliendo condena nor delite qus merszcz pars
aflictiva.-

gl Mo ser miembro de fa Comision Electorai de fa Organizacidon No estar afscts

& las inhabilidades o incompatibilidades qus establezca iz Constiticion
Politica y las Leyes.-

&) Ao podran ser parte del directoric de organizzciones comunitarias isrritonzies
¥ funcionales fos alcaldes, ios concejzaies y ios funcionaros municipals
sjerzan cargos de jefatura administratives en iz respective municipai
mieniras gure su mandafo.




ARTICULC N° 15: En ias slecciones de directoric podrén ““smf rse;’
candidatos fos socios que. reuniendo los S requi 'sitas sefialados en &f articulo .
se inscriban a lo menos con diez dias de anticipacicn a la fecha de iz slec
‘a comision electoral de la organizacicn. :
Resuitaran electos como directores quienes. en una misma vofacicn ohfery
mas affas mayorias. correspondiendole el cargoe  dz presidente a quisn !
mas afta mayoria individual, fos cargos de secrefzrio. tesorero y ofros, st
por eleccion entre jos propics miembros del o f-‘r‘foro F o2 3-.:3
prevalecera la antigiiedad en la Organizacicn Comunitaria y sl &
procedera z sorfeo entre los empatadcs
:n esias elecciones, cada afmado tena' ra derecho 2 un volo.
Las normas de este articulo. saivo la referente a ia inscripeidn e candidatura:
seran apiicables a la eleccion de los demas drgancs internos de la Crganizacior

ARTICULOC N° 16: E/ Directorio fendrd a su carge ia administracion de los hisns
Gite conformen ef patrimonio de la Organizacion. siendo los dirigentss responzakbias
sofidanamente y hasta de fa culpa leve. en el desempefic de la msrcionads
agministracion. no obstante la responsabilidad penal,
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ARTICULO N° 17: El Directoric tendra las siguientas afribuciones:

al Soficitar al presidente por iz mavora de sus miembros cifar a Asamblaz
General Extraordinana.

5 Proponer a la Asamblea, en e mes de Marzc: e plan anual de actividades »
presupuesto de ingresos y gastos.

c! Colaborar con el presidente en la ejecucion de jos acuerdos de la Aszrmbles

o Coiaborar con el presidente en la elaboracidn de Ja cuenta anuzl &

Asamblea sobre el funcionamientc general ds iz Organizacion, especizin
en fo referido al manejo e inversion e s recursos cue ! ,fegra_.

patrirmonio.

el Representar a la Organizacicn en 05 £256s en que expresamante jo exiiz /=
ley y ios estatutos.

i} Velar por ef cumplimiento de ios estatutos.

gl Representar fos reglamentos gue estime necesarios para e maiy

funcionamiento de la Organizacion y someter dichos reglamsnics 2 iz
aprohacion de la Asamblea.

#2} Nombrar fas comisiones que estime conveniente para el cumplimiento de sus
fines.

ARTICULQO N° 18: Los dirigentes cesaran en sus cargos por las siguientes causss,

3} Por ef cumplimiento dei piazo de designacion como dirigents.

bi Por renuncia del cargo directivo, la que deberd presentar por escrito al
Direciorio.
¢l Por inhabilidad sobreviniente, iz que podra ser denunciads por cuziciic:

afifiado por el Directoric en sesidn extracrdinaria. Con exclusion de!l dirigents
afectado, ef que sera reemplazado por un suplente La denuncia dehers
fundarse en antecedentes fidedignos y en su calificacion &l dingente aiaciads
tendra derecho de ser oido.
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ARTICULO N° 19: Son atribuciones dei PRESIDENTE. |a administracidn de ios

Sera motivo de censura I3 frasgresion por los dirigentes de cualquiera
deberes que fa ley les impone.

Por censura acordada por los tercios de los miembros present
asamblea extraordinara, especiaimente cenvocada al afecto.
Por pérdida de Iz calidad de afiliado 2 !z respectiva organizacion. | / /
Por pérdida de ja calidad de ciugadano.

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

bienes que conformen ei patrimonio de fa organizacién. siendc este civimente
responsable hastz de Ja culpa leve en ef desempefio de ja mencionzds
administracion, sin perjuicio de /a responsabilidad pena! que pudiere corresponderie
y ademas:

ajl

ARTICULO N°20:  Son atribuciones y deberes de! SECRETARIC:

al

Citar a Asambiea General y Extraordinaria y presidiria;

Ejecutar los acuerdos de fa Asambiea:

Representar judicial y extrajudicial a la organizacion.

Rendir cuentas anualmente a Ja asamblea del manejo e inversion de leos
récursos que integran el patrimonio de Iz organizacion y del funcionaniento
general de esta durante e! a0 anterior

Lo anterior, se extiende sin perjuicio de fas facultades que sobre jas materias

indicadas le corresponda aj directorio. ¢ a ia asambiea segun fo exijz iz ley o
los estatutos.

Lievar Jos fibros de Jas Actas de! Directorio y de lz Asambiea General y e
registro de afiliados de esta Organizacion

Este registro se llevaréd en un libro empasiado y foliado, que contendra &!
nombre, céduia nacionai de identidad, profesion, domicilio y firma o impresicn
digita! de cada unc de jos afiliados a esta Organizacion, la fecha de su
incorporacion y ei numero correlativo que fe corresponde. Ademas. debers
dejarse un espacio libre para anotar la feche de la cancefacion de su calidad
de afiliado de Ia Organizacion, en caso de producirse esta eventualidad.
Despachar las citaciones a Asamblea General y Reuniones dei Directoric.
Recibir y despachar Ja correspondencia.

Autorizar, con su firma y en calidad de minisiro de fe. fas Actas de las
reuniones dei Directorio y de ias Asambleas Generales y otorgar copias
autorizadas de elias cuando se le solicite;

Remitir aj Secretario Municipal, cada seis meses certificacion de ias nuevas
incorporaciones o refirc def registro de asociados.

Procurar el debido acceso al registro de afiiiados de fodas ¥ cada unc ¢s jos
Socios.
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Entregar en e/ mes de marzo de cadz afic una copia actuziizada|
debidamente autorizada def regisiro de socios al Secretario Municipa: y
Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones que ef Diregtoric
o el Presidente fe encomiende.

ARTICULO N° 21: Son atribuciones dei TESORERQ:

al
bj

c)

di

I

g
&)

Cobrar las cuotas de incorporacion ordinaria y extraordinaria y otorgar/los
recibos comrespondientes.

Lievar la contabilidad de la Organizacion.

Mantener ai dia Ja documentacion financiera de la Organizacion.
especialmente el archivo de facturas. recibos y demas comprobantes de
ingreso y egreso.

Elaborar estado de caja que den 2 conocer 2 los afiliados y @ fa Organizacion
jas entradas y gastos.

Preparar ei balance anual a ia cuentz de resuftados, a fin que el Direcioric io
someta a /a aprobacion de la Asamblea.

Mantener al dia ei inventario de los bienes de ia Institucion.

Realizar las demés gestiones relacionadas con sus funciones. gque &
directorio o e/ Presidente le encomienden.

Proporcionar a cualquier Socio en especial af Directorio, informacion que se
le solicite acerca del ejercicio de sus funciones.-

DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS.

ARTICULO N° 22: La Asamblea General nombrarse anuaimente uns Comision
Fiscalizadora de Finanzas, que estars compuesta por tres miembros, a la cual
correspondera revisar fas cuentas e informar a Iz Asamblea sobre el balance ¢
cuenta de resuftados. inventaric y contabilidad de fa Organizacidn.

ARTICULO N° 23: Son atribuciones de ia Comision Fiscalizadora de Finanzas. ias
siguientes:

al

¢l

Revisar el movimiento financiero de la Organizacion. Para elfo, el Direciorio y.
especiaimente, e/ Tesorero, estari obligado a facilitar jos medios para el
cumplimiento de este objetivo. En tal sentido, iz Comisidon Fiscalizadora de
Finanzas podré exigir en cualquier momento ia exhibicion de los ibros de
contabilidad y demas documentos que digan refacion con ef movimients e los
fondos y su inversion. Estas revisiones se efectuarin por lo menos unz vez al
afio, antes de aprobarse el balance. -

Velar porque todos los afiliados a esta Organizacion se encuentren a! diz en
&f pago de sus cuotas, y presentar el Tesorero, el hecho de encontrarse
alguno atrasado. a fin de que éste investigue ia causa ¥ procure que ss
ponga al dia en Jos pagos.

informar a la Asamblea General sobre ei balance o cuenta de resujtados.

inventarios y contabilidad de esa Organizacion. Dicho balance se presentara

con ef informe de la Comision Fiscalizadora de Finanzas a qgue se refiere ai

Art. 24° de esté Estatuto.

Cuando uno o més de los miembros de ia Comisidn Fiscalizadcra de

Finanzas no pudiera continuar en el sjercicio de sus funciones. por

fallecimiento inhabilidad scbreviviente, imposibilidad y ofra causa. e! director



citaré @ un asamblea ordinaria, con el fin de elegir 2 los reemplazar ‘%

definitivos © temporales segun fa naturaleza definitiva o temporal/ del ‘

impedimento del miembro o miembros titujares -

TITULO tV #
f /,»
DE LAS ELECCIONES |

ARTICULO N° 24: Entre un mes anterior a ja eleccion y al mes posterior & ésta
iniciara su funcionamiento una Comisicn Electoral conformada por cinco miembros

Que deberan tener a jo menos un afio de antigiiedad en fa primera y no podrén

formar parte dei actual directorio ni ser candidato a igual cargo.

ARTICULO N° 25: Corresponders a ésta comision vefar por el normal desamolic de

fos procesos eleccionarios dentro de ias siguientes funciones.

a} Impartir instrucciones y adoptar jas medidas que consideren necesarizs.

bl Realizar fos escrutinios respectivos.

¢} Custodiar la cédula y demés antecedentes efectorales hasta ef vencimiento de
los piazos jegaies estabiecidos para reciamaciones y sus solicitudes de nuiidad.

d} Calificar fas elecciones.

e) Inscribir a lo menocs con diez dias de anticipacion a la fecha de eleccién a los
candidatos.

TITULO v
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO N° 26: La Asamblea serd ef organo resolutivo superior de Iz

Organizacion y estara constituida por la reunion del conjunto de sus afitiados. Las _

Asamblieas Generales podrén ser Ordinarias o Extraordinarnias.

ARTICULO N°27: las Asambleas generales Ordinarias se celebraran
I dual - (indicar cada cuanto tiempo se realizaran: mensual,
bimensual u ofro), y en ellas podrén tratarse cualquier asunto reiacionado con fos

intereses de Ja Organizacién. Serén citados por e/ Presidente y ef Secrefario o
guienes estatutariamente jos reemplacen.

ARTICULO N° 28: Si por cualquier motivo no pudiese celebrarse la Asambiea
General Ordinaria en e dia, hora y lugar sefialada en e articulo anterior o
Directorio, quedara facultado para citar nuevamente a ja Asamhlea Ordinariz en ur
dia habil que determinara. También tendra facultades ei Directorio para afterar iz
hora y lugar en que se celebran las Asambleas Ordinarias, cuando fuere imposibie
hacerio en la hora y lugar previamente determinados. Por causas objetivas que
afecten a la generalidad de jos afiliados.

ARTICULON° 29: En la primera Asamblea Genera! Ordinaria de cada afic ef
Directorio rendira la cuenta de/ manejo e inversion de Jos recursos que integran e
patrimonio de ja Organizacién y def funcionamiento general de ésta durante ei afic
anterior, presentandc al efecto el balance a cuenta de resultados a que se refiers ef
Art. 20° de estos Estatutos. Dicho informe debers encontrarse a disposicidén de fos

|




Socios a lo menos con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de } (
Asamblea.

ARTICULO N° 30: Habré también Asambiea General Ordinaria en ef diz ¥ horg que
fijara el Directorio, 30 dias antes de expirar e plazc de su duracidn, y en gl
procedera a la eleccion def nuevo Dirsctorio.

ARTICULO N°31: Dentro de Ja semana siguiente al térrrino dei periodo’ de!
Directorio anterior. ef nuevo Directorio debera recibirse def cargo, en una reunisén
en la que aquel le hara entrega de todos jos libros. documentos y bienes qus hubiere
ffevado o administrado.

De esta reunidon se jevantard un actz en el libro de Acta del Directorio. la que
firnaran ambos Directorios.

ARTICULO N° 32: Si por impedimento de jos Direciores suplentes no pudiere
operar la suplencia se citaré a una Asamblea Extraordinaria con ef fin de elegir .
nuevos suplentes.

iguaimente, cuando por impedimento de jos Directores Titulares o Supientes. no
hubjese adquirido en jos Directores para sesionar, se citara a una Asambiea
General Extraordinaria, a fin de elegir suplentes, temporales o definitivos. segun ia
naturaleza def impedimento.

ARTICULO N° 33: Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias se
sfectuaran por ef Presidente y ei Secretario, o quienes lo reempiacen de acuerdo 2
Jos Estatutos y mediante Ja fifacion de 2 carteles a fo menos, en lugares visibles, los
Que deberan ser determinados en la primera asambiea ordinaria que se realice en e/
afio. Los asociados deberan, ademas, ser notificados por carta o circular dirigidas a
sus domicifios, registradas en ef Libro de Acta.

ARTICULO N°34: Las Asambieas Generales seran presididas por el presidente y se
celebraran con el minimo que establece iz fey de ur 25% de los socios inscritcs en
el Libro de Registro de socios. Los acuerdos se tomaran por mayoriz de ios
presentes, salvo que por Ley se exija una maycria especial. Los acuerdos seran
obligatorios para ia totalidad de los socios presentes ¢ ausentes. Cada socic iendra
derecho a un voto y no existiré ef voto por poder.

ARTICULO N°35: En las citaciones referidas en el articulo 16, deberé indicarse, 2 lo
menocs:

a) Tipo de Asambiea (Ordinaria o Extraordinaria)
b) Fecha, hora y lugar de la Asamblea;
¢) Objetivo de ja Asamblea.

ARTICULO N°36: Las Asambleas Extracrdinarias Se reajizaran cuando /o exijan las
necesidades de la organizacion y en los casos dispuestos en este estatuto en elias
podran tratarse y adoptarse acuerdos séjo respecto de fas matesias seffaladzs en iz
convocaforia. Las citaciones & estas Asambleas se efectuaran por e/ Presidente z
iniciativa del Directorio, o por requernimiento de a io menos e 25% de ios afiiiados.
con ina anticipacion minima de 5 dias hébiles a ia fecha de su realizacion.
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ARTICULO N° 37: En todas las citaciones debera indicarse e tipo de Asambie da ¢
Que se trata; fos objetivos, fa fecha, hora y jugar de la celebracion. '

ARTICULQO N° 38: Deberd iratarse en Asamblea General Extraordinana ias )

siguientes materias: / {

a) La reforma de jos estatutos. [

b} La adquisicion, enajenacion y gravamen de los bienes de /a Orgam’zasidq.

¢i La determinacion de las cuotas extraordinarias. N\

d} La exclusion o reintegro de uno o maés afiliados cuya determinacion deberd
hacerse en votacion secreta, como asimismo ja cesacion en e} cargo de dirigente
por censura,

e} La eleccion del primer directorio definitivo.

7} La convocatoria a efecciones y nominacion de |z Comision Electoral

g} La disolucion de ja Organizacior.

h} La incorporacion a una Unidn Comunal o ef retiro de la misma.

it La aprobacion del plan anual de actividades.

L sl

TITULO VI

DE LAS SES/ONES DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ADOPTAR ACUERDOS

ARTICULO N° 39: A las Asambleas Generales se efectuaran una primera citacion
para un dia y hora deferminados y una sequnda citacion para ef mismo dia. después
de media hora de ia sefiajada para ia primera.

ARTICULO N° 40: Los Acuerdos en las Asambleas Generales se dejaran constancia
en un libro de actas, empastadas y foliado, que llevaré e Secretario de ia
Organizacion.

ARTICULO N° 41: Las actas deberan contener a lo menos:

a} Fecha, hora y lugar de ia Asamblea;

b} Nombre de quien la presidic y de los demaés Directores presentes:
¢) Numeros de asistentes:

d}  Materias tratadas;

e} Un extractc de las deliberaciones;

fI Los acuerdos adoptados.

Ef acta sera firmada por el Presidente de la Organizacion, por el Secretario ¥ por
tres Asambleistas designados para tai efecto en la misma Asamblea.

ARTICULO N° 42: E| directorio sesionara con ia mayoria absoluta de sus miembros,
y Sus acuerdos se adoptarén con la mayoria absoluta de Jos Directores asistentes.
En caso de empate decidira ei Presidente.

ARTICULQ N° 43:: Las Sesiones de Asambleas Generales y las del Directorio, se
regiran por las normas que apruebe el directorio.

TITULO Vi




DE LA ADMINISTRACION PATRIMONIAL DE LA ORGANIZACIO
FIJACION DE CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. !

ARTICULO N° 44: EJ patrimonio de esta organizacion estara integrado por. /

al Las cuotas ordinarias y extraordinanas que acuerden la Asamblea.

bi Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.
¢} Los bienes muebles o inmuebles gue se adquieren a cuaiguier titufo \
d) Los ingresos provenientes de su actividad como beneficios. r:rfasuﬁésta s

Sociales y ofros de naturaleza similar.
e) Las subvenciones fiscales o municipales que se les oforguen.
fi Las muftas cobradas a sus miembros, de conformidad a sus estatutos.
g! Los demas que perciben a cualquier titulo.

ARTICULO N° 45: Los fondos de la organizacion deberan depcsitarse en el hanc

o institucion financiera jegalmente reconocida, que el Direclorio determine, 2
nombre de la misma Organizacion.

Mo podré mantener en caja y en dinerc efectivo una suma superior a dos unidades
{ributarias mensuales.

ARTICULO N° 46: E! presidente y e/ tesorero de la Organizacion podra girar
conjuntamente sobre fos fondos depositados, previa aprobacion del directeric. En &i
Acta correspondiente se dejara constancia de Iz cantidad autorizada y del objefo dei

gasto.

ARTICULO N°47: Los cargos de directores de Ja Organizacion son esenciaimente
gratuftos, profiibiéndose fa fijacion de cualquier tipo de remuneracion.

ARTICULO N° 48: No obstante jo estabiecido en el articulo anterior, ef Directoric
podra autorizar ei financiamiento de los gastos de Jocomocion colectiva y ofros
gastos menores en que puedan incurrir jos Direcfores o vecinos comisionados para
una determinada gestion. Finalizada ésta, debera rendirse cuenta circunstanciada

del empleo de Jos fondos dei Directorio.

ARTICULO N° 49: Ademas del gasto sefiatado er el articufo anterior, e Dirsctoric
podra autorizar el funcionamiento de vidtico a jos Directores y Socios que deban
trasfadarse fuera de fa localidad o ciudad asiento de la Organizacion, cuande debarn
realizar una Comision encomendada por ella y que digan en relacion directa con sus
intereses.

ARTICULO N° 50: La Organizacion debera confeccionar anualmente un halance ¢
una cuenta de resuftado, segin el sistema contable con que operen y somsterios z .
fa aprobacion de asamblea.

ARTICULQO N° 51: Lz cuota ordinaria mensual que deberén pagar los afifiados a iz
organizacion sera la que fije el Directorio anuaimente.




ARTICULO N° 52: Podrén establecerse cuotas extraordinarias que sersf
determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta def Directoric
cada vez que el interés de fa Organizacion lo requiera.

ARTICULO N° 53: Corresponde ai Dirsctorio dentro de sus facuitsdes de
administracion, determinar la inversion de los fondos de ia Organizacion, ei
cumplimiento de sus fines y de los acuerdos de la Asamblea General. En todo casg|
fos fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran/Ser
destinados a ofros fines que al objeto para el cual fueron recaudados, a mends que
una Asamblea Generai Extraordinaria, especialmente convocada al efecfo. resueiva
darie ofroc destino.

TITULO Vili

DEL MECANISMO Y PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A UNA
UNION COMUNAL

ARTICULO N° 54: En una Asamblea Extraordinaria podra acordarse solicitar ia
incorporacion de esta organizacién a una Unidn Comunal de QOrganizaciones
Comunitarias def mismo tipo de éstas.

En tal caso el Presidente formulara la solicitud correspondiente al Presidente de Ia
Unidn Comunal a que desea incorporarse, con copia del acuerdo respectivo.
Aprobada ja solicitud respectiva, esta Organizacion quedaré incorporads a la Unidn
Comunal correspondiente, hecho que se comunicard a la Municipalidad que
corresponda.

En ef acuerdo a que se refiere el inciso primero de este articuio, se designaré a los
representantes de esta Organizacion ante la Union Comunal a que desea
incorporarse entre cuales incluiréd al Presidente, Secretario y tesorero.

ARTICULO N° 55: También se podra, en una Asamblea General Extraordinaria,
acordar la formacion de una Union Comunal con dos o méas Organizaciones
Comunitarias del mismo tipo de ésta. En tal caso, en el acuerdo correspondiente se
designara a los representantes de esta organizacion, entre los que deberz incluirse
a su Presidente, Secretario y Tesorero para que junfo a los representantes de ias
ofras organizaciones Comunitarias, constituyan fa correspondiente Asambiea que
aprueha los Estatutos y elija al Directoric de ia Union Comunal que se& deses
constituir. La convocatoria a la referida asamblea debera ser efectuada por el
Alcalde de la Comuna, a solicitud de cualquiera de las organizaciones, dentro de ios
treinta dias siguientes a la fecha de fa peticion.

Las Unjones Comunales podra constituir Federaciones o Confederaciones que fas
agrupen a nivel Provincial Regional o Nacional .,

TITULO IX
DE LA DISCLUCION Y DESTINOS DE LOS BIENES

ARTICULO N° 56 Teinda obs  tewsin

Titte WL traces s ”

Se disolvera: J




aj Por haber disminuido sus afiliados a un nimero inferior ai de los socios| a é.\q"
concurrieron a su constitucién, durante un periodc de tiempo de 6 meses. hath
éste que podra ser comunicado al Secretario Municipal respectivo por cualguie
afiliado y;

D) Por acuerdo de la Asamblea Genera Extracrdinaria, adoptade por ia/rayor]

absoluta de ios afiliados con derecho a voto. /

ARTICULQ N° 57:  La Liquidacion de los bienes de ia organizacion se re lizagé por
remate en subasta piblica y los fondos que se recauden serdn donzdds a iz
Institucion de bien publico que Ja propia Organizacion determine. En ningin caso, ios

bienes de fa Organizacion disuelta, podran pasar al dominio de alguno de sus
afiliados.

Constitucion, U da G)h eno 2014




