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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION
CONCEJO MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N°1

1. En Constitucion, a 06 dias del mes de enero del ano 2026, se retine el Concejo
Municipal, de Constitucién, en su sesién Ordinaria N°1 convocada para las 9:00
horas, en el salén Municipal, con la siguiente tabla:

- Aprobar Acta Sesién Ordinaria N°36/2025.

- Aprobar Acta Sesién Ordinaria N°37/2025

- Aprobar Acta Sesién Ordinaria N°38/2025

- Cuenta Sr. Presidente.

- Subvencién ano 2026, Corporacién Cultural y de Extensién de la
[lustre Municipalidad de Constitucion.

- Subvencién afo 2026, Corporacién Municipal de Deportes de la
[lustre Municipalidad de Constitucién.

- Correspondencia.

- Incidentes.

2. Preside la sesién don Carlos Valenzuela Gajardo, quien, en nombre de Dios, procede
a su apertura siendo las 09:20 minutos y a la que asistieron los siguientes concejales:

Sr. FRANCO ARAVENA GONZALEZ

Sr. FRANCISCO CANDIA CABRERA

Sr. RICHARD RODRIGUEZ GUAJARDO
Sr. CARLOS ZUNIGA DIAZ

Sr. CARLOS SEGOVIA LETELIER
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Ausente, el Concejal Sr. MICHAEL GARCIA ALEGRIiA

Presentes en la sesion:
- Srta. Karen Roco Aceituno - Secretaria Ejecutiva Corporacién Municipal de
Deportes Constitucion.
- Sr. Rafael Sanchez Soto - Contador Auditor Corporacién Municipal de
Deportes Constitucion.
- Sr. Luis Valero Campos - Director Ejecutivo de la Corporacién Cultural
Municipal.




- Sr. Rodrigo Rojas Valdés - Secretario Comunal de Planificacion.

- Sr. César Arellano Sepilveda - Director de Control Interno.

- Sr. Luis Orellana Muena - Encargado Unidad de Proyectos Sociales.

- Sr. Robinson Opazo Gutiérrez - Director de Asesoria Juridica.

- Sr. Daniel Morales Valdés - Director de Desarrollo Comunitario.

- Sr. Paulo Gémez Barrera - Administrador Municipal.

- Sr. Nelson Verdugo Hernandez - Director (s) Aseo, Ornato y Medio
Ambiente.

- Sr. Franklin Benavente Letelier - Administrativo Departamento de

- Turismo Municipal.

- Sra. Claudia Opazo Jafia - Encargada de Gestion de Personas del
Departamento de Salud de Constitucion.

- Sra. Adriana Cubillos Jofré - Encargada de Desarrollo de Personas del
Departamento de Salud de Constitucion.

- Sra. Lorena Orellana Ntifiez - Directora (s) del Departamento de Salud de
Constitucion.

Sr. Presidente, somete a votacién Acta Sesion Ordinaria N°36 de fecha 02-12-2025.
Por unanimidad se aprueba.

Sr. Presidente, somete a votacién Acta Sesidon Ordinaria N°37 de fecha (09-12-2025.
Por unanimidad se aprueba.

Sr. Presidente, somete a votacién Acta Sesion Ordinaria N°38 de fecha 16-12-2025.
Por unanimidad se aprueba.

Cuenta Senor Presidente

Da a conocer la situacién del tema de la extraccion de basura que finalmente derivé
en declarar desierta la licitacién; algunas razones son técnicas. A él en lo personal,
cree que el excesivo costo, no es una razén técnica, pero es muy alto el valor; el
aumento de la extraccién de basura es de alrededor de $500.000.000. Indica que ya
es complicado pagar el monto actual y se agregan algunos temas técnicos que el Sr.
Roébinson Opazo explicara, si alguien lo solicita. Informa que, el contrato estd como
trato directo, por al menos seis meses mas para hacer las nuevas bases de licitacion y
volver a licitar la extraccién de basura. Solicita al Sr. Rébinson Opazo que explique,
técnicamente la situacion; pero aclara que la decision ya esta tomada. Comenta que,
en la actualidad, se paga mas de $198.000.000 y sube al monto de $247.000.000.
Considera que es una cantidad de recursos demasiado excesiva y que hay que
modificar las bases para que no se pague tanto por la extracciéon de basura. Sr.
Rébinson Opazo Gutiérrez - Director de Asesoria Juridica, explica que, en el trato
directo, que es lo que les ha correspondido revisar o apoyar a la Direccién de Aseo y
Ornato, en relacién con ese tema, que estd en la linea de lo que el concejo municipal
aprobd en sesiones anteriores. Manifiesta que, ese trato directo se prepar6, se dicté



el decreto y estd en trdmite de envio, para la toma de razén por parte de la
Contraloria Regional del Maule. Ese trato directo es por seis meses, lo cual se acord6
en el Honorable Concejo Municipal, en el intertanto se procedia a la licitacién y
adjudicacion del servicio de recoleccién de residuos domiciliarios. Con relacion a la
licitacion de este servicio, cree que, los que se pueden referir ya que conocen los
detalles, son las personas de la Comisién Técnica y el Director de Aseo y Ornato.
Senala que SECPLAN podria aportar algunos datos del estado en que se encuentra
el proceso de licitacién. Sr. Rodrigo Rojas Valdés - Secretario Comunal de
Planificacién, manifiesta que fue parte de la Comisiéon Técnica a través del equipo
de la SECPLAN vy les toc6 ver la parte de la evaluacién técnica econémica. La
evaluacion técnica en funcién del equipamiento solicitado en las bases de licitacion
correspondia a una solicitud elaborada por el Director de Aseo y Ornato. El informe
hace alusién a la capacidad de carga de los camiones propuestos en la licitacion, ya
que tienen una capacidad mayor, lo que involucra que en el radio de giro que hay
dentro de las poblaciones era practicamente imposible poder hacer el retiro de los
residuos. Informa que se converso y se le consulté a la empresa, donde hizo una
aclaracién a través de foro inverso de Mercado Pablico, donde indica que habia un
tema de incongruencia en algunos de los equipamientos que se requieren, porque
no solamente es el retiro domiciliario, sino que también es el acopio y la operacion
de la planta de transferencia y es ahi donde los camiones Ampliroll no cumplian con
las especificaciones técnicas que se habian solicitado en el contrato. Eso fue lo que
informé en el aspecto técnico el Director de Aseo y Ornato a ellos como parte de la
comision, para tener los antecedentes a la vista. Comenta que revisaron eso, mas la
evaluacién econémica la cual superaba el presupuesto que se habia estipulado
dentro del afio 2026 para ese servicio. Sr. Presidente, comenta que, se va a proceder
a un trato directo por seis meses mas, para hacer nuevas bases de licitacion y acorde
a lo que se necesita y que no sea tan caro el servicio. Sr. Zafiga, sefiala que ya se
tiene un trato directo por seis meses. Consulta si se va a ampliar este trato. Sr.
Presidente, responde que no. Sr. Segovia, pregunta, si dentro de esos seis meses
saldra la nueva licitacion, porque recuerda que tiene que ir a la Contraloria. Sr.
Presidente, consulta al Sr. Roébinson Opazo, cual es su apreciacion y si saldra en seis
meses. Sr. Rébinson Opazo, responde que, la dltima vez el tiempo en Contraloria
fue de 40 dias, sin perjuicio de que se puedan tener observaciones. Explica que el
trato directo esta formulado sobre las mismas bases anteriores o las especificaciones
técnicas que fueron aprobadas en el afo anterior, por lo tanto, cree que si hubiese
observaciones deberian ser minimas y después de eso, viene el proceso natural de
una licitacién, con los plazos respectivos de publicaciones en los portales y
oferentes. Recuerda, que es de conocimiento de todos que puede haber oferentes
uno o mas y si corre la misma suerte de declararse desierta o si en definitiva se
adjudica dicho servicio. Pero inicialmente, de acuerdo con el decreto que se dict6,
estd disenado para seis meses. Nada impide que ante un escenario diverso se pueda
nuevamente prever esa situacion, tal como se hizo en el mes cuarto, de acuerdo a
coémo vaya el avance de la licitacién para solicitar nuevamente un trato directo por
otros seis meses. Cree que es un escenario que se debe revisar en su minuto y ver



cémo se va avanzando con eso. Sr. Candia, pregunta que, en esa licitacion, cuantos
oferentes se presentaron. Sr. Rodrigo Rojas, responde que, fue un oferente que
cumplié con los antecedentes técnicos que se requerian, que es el ingreso de la
boleta de garantia y el cumplimiento de los antecedentes generales. En ese caso, la
empresa que da el servicio en la actualidad ingresé solamente una carta haciendo
alusion, a la no presentacion de una oferta econémica. Sr. Aravena, comenta que en
la actualidad y asi como estan los costos y las alzas en todos los tipos de servicios;
pregunta, quién les asegura que en seis meses més el costo va a ser mas bajo. Sr.
Rodrigo Rojas, senala que nadie les asegura eso y fue un tema de discusién dentro
de la comisién. Sin embargo, la empresa que ofrecia los servicios tenia puros
camiones nuevos y ese era el punto de inflexién entre la otra empresa que ingresé
esa carta informando contar con camiones de tltima tecnologia y del afio 2025, por
lo tanto, iba a ser mucho maés cara la puesta en marcha de ese servicio. Indica que en
ningin momento se estableci6 que fueran camiones nuevos y es ahi donde se va a
tener que ajustar un poco el tema del puntaje, porque no es necesario que sean
camiones nuevos, pero si que contaran con tres o cuatro anos de uso y se debe
apuntar a la cantidad de camiones, de servicios de operaciones que tiene que
desarrollar en la propia planta de transferencia. Cree que ahi es donde se va a tener
que ir ajustando las cosas y poder ver que efectivamente ese valor que hoy dia
ofertaron sea mas bajo. Sr. Zaniga, pregunta cudntos oferentes habia. Sr. Rodrigo
Rojas, responde que, solo uno. Sr. Zaniga, indica que solo un oferente era el que
cumplia todas las normas y los otros no. Sr. Rodrigo Rojas, comenta que, no
cumplié con todo, solo cumplié con los antecedentes para revisar su propuesta. Sin
embargo, en la revisién de sus antecedentes técnicos habia algunos que no daban
cumplimiento a los requerimientos que el municipio tenia en funcién del manejo de
la planta de transferencia y el envio de los residuos sélidos a la ciudad de Talca. Sr.
Rodriguez, pregunta, qué certeza se tiene de que la empresa actual pueda continuar
con el trabajo; porque sus camiones no estan en las mejores condiciones y si se
analiza, no estan cumpliendo bien con el servicio. Sr. Rodrigo Rojas, responde que
ahi es donde entra la fiscalizacién por parte del municipio, eso se conversé con el
Director de Aseo y Ornato, ya que es esa Direccién la que debe revisar que el
servicio se esté cumpliendo a cabalidad en funcién de lo contratado. Esa
finalizacién, permite que, si la empresa no da cumplimiento en algunos puntos que
estan las clausulas del contrato, para que se pueda establecer las multas
correspondientes, el reemplazo del equipamiento en los tiempos que se estableci6 la
licitacibn y en este caso la continuidad de ese trato directo. Sr. Rodriguez,
manifiesta que habria que exigirle mas fiscalizaciéon, porque el camién estd
anunciado a las 08:00 de la manana y pasa al mediodia, eso genera problemas. Sr.
Segovia, pregunta, cudndo se abri6 la apertura de la licitaciéon y si hubo una
adjudicacion. Sr. Rodrigo Rojas, responde que no hay adjudicacién, solamente se
aceptan las ofertas y la adjudicacién es lo que cierra el proceso en el cual se decreta
esa adjudicacion, se establece que las ofertas son admisibles, pero la adjudicacion es
el proceso que se cierra con el decreto de adjudicacion. Sr. Segovia, consulta si no
hay un perjuicio ahi, si la licitacién estd admisible; la empresa puede tomar cartas
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sobre el asunto porque ellos cumplieron con todos los requisitos habiendo una
licitacién publica y cree que eso es delicado. Sr. Rodrigo Rojas, responde que, se
evalta en primera instancia para tener la admisibilidad, que es que cumpla con los
criterios de evaluacién, o sea que ingresé los documentos, la boleta de garantia,
después hay un analisis técnico econémico y en ese proceso es en donde se sugiere y
no se recomienda la adjudicacién por parte del no cumplimiento de algunos
antecedentes técnicos. Sr. Segovia, pregunta que si eso se fue a la Contraloria. Sr.
Rodrigo Rojas, menciona que con el cierre de esto y con el decreto se informa a la
Contraloria. Sr. Segovia, recuerda que en su momento cuando se abri6 la licitacion
fue a toma de razén de la Contraloria. Sr. Rodrigo Rojas, responde que no, cuando
se cierra el proceso y no se adjudica, se informa a la Contraloria las razones del por
qué no se adjudica la licitaciéon. Sr. Segovia, cree que, para el Sr. Alcalde fue una
dura decisién que tuvo que tomar. Sr. Presidente, manifiesta que, no se puede
pagar esa gran cantidad de dinero, y cree que se debe bajar la cantidad de camiones.
Sr. Segovia, indica que eran camiones absolutamente nuevos los que se estaban
ofreciendo ano 2025 y eso era muy bueno, para dar un buen servicio. Agrega que
nadie asegura que la nueva licitacién venga con valores més bajos, aunque sean
camiones un poco mas antiguos; cree que la empresa esta viendo, la inversion
tremenda que hicieron en la compra de los camiones y también ven todo el costo
que significa el retiro de la basura, y él no cree que haya una gran diferencia con
respecto a eso. Indica que la Contraloria en su momento dado, quizas pueda objetar,
ya que son muchos tratos directos por este tema. Sr. Presidente, comenta que, ya se
fue a la Contraloria y esta dijo que, mientras la empresa esté dando el servicio, el
municipio debe cumplir con pagarle los meses mientras se realice la licitacién y en
eso se estd trabajando. Sr. Zaniga, manifiesta que la dificultad que ve es que la
empresa que licitaria no se hace cargo de la mantencién de la planta de tratamiento
del traslado de los residuos a relleno sanitario. Sr. Rodrigo Rojas, explica que, no de
la especificacién que se le habia otorgado, es decir hacia la mantencién, pero no
cumplia con las especificaciones técnicas que se les habia solicitado en la licitacion.
Por la parte que opera esto, entendiendo que son una unidad que elabora, si sube la
licitacién y la unidad técnica, es quien hace el andlisis técnico, es la que opera los
servicios de la planta de transferencia y quien fiscaliza es la Direccién de Aseo y
Ornato. Sr. Presidente, informa que se habia dejado $2.500.000.000, pensando que
eran suficientes con ese recurso, pero superd eso también. Sr. Rodrigo Rojas, da a
conocer que ese tema se debe resolver dentro de este afio y poder ver como generar
esos ingresos para establecer, o sea que esto estd dando un piso para el servicio y las
condiciones que se quieren tener, con un mejor equipamiento, mejores camiones, asi
como lo ofrecia de alguna manera esta empresa; esos son los valores que se deben ir
previendo, qué es lo que va a costar una futura licitacién, eso es lo que se tiene que
ver; el como asegurar esto para el proximo presupuesto y tener disponibilidad
presupuestaria para que una empresa pueda operar bajo esos criterios y con un
monto establecido, el cual ya estd marcando la tendencia de que esta al alza el
servicio. Sr. Presidente, pregunta a cuantos afios estd la licitacion. Sr. Rodrigo
Rojas, responde que esta a cinco afios. Sr. Segovia, cree que hay que hacer una




b)

campana fuerte para poder recaudar més dinero con respecto al tema de la
extraccion de basura. Sr. Presidente, cree que se debe sumar a eso, el no llevar tanta
basura para la ciudad de Talca, hacer mas reciclaje, tratando de evitar la cantidad de
toneladas, porque es alla donde se depositan los residuos por lo cual también
cobran, eso es un costo adicional, esto hace que se disparen los valores. Sr. Segovia,
reitera que se deben hacer campanas fuertes para eso. Sr. Aravena, comenta que,
habria que hacer una campana fuerte con los nuevos parlamentarios con respecto a
que, se les amarra con ciertas normativas. Hay gente que efectivamente tiene el
deseo de pagar, pero la ley hoy dia no permite que los convenios de pago se realicen
en mas de 12 meses; a modo de ejemplo si una persona debe $2.000.000 y no tiene la
posibilidad de pagar 12 cuotas de $200.000 y fraccién; quizas si la ley en ese sentido
tuviera alguna mocién y se pudiera hacer en mas cuotas, a lo mejor la gente si
podria pagar en cuotas mas bajas, hay muchas cosas que son desde el punto de vista
normativo que complican con respecto a la recaudacién y es de conocimiento de
todos que los que mas pagan la basura terminan siendo los adultos mayores, la
gente mas responsable, pero una gran parte de ellos, terminan en la corporacion a
través de la prescripcion. Cree que esas campanas se han intentado muchas veces, se
ha notificado a toda la ciudad y ha sido infructuoso. Sr. Presidente, finaliza
sefalando que esa es la informaciéon que tenia que entregar con respecto al tema de
la basura.

Informa que tiene en sus manos una solicitud de la Escuela de Fiatbol Felipe Saez,
explica que ellos hacen su campeonato el dia 19 de enero/2026 y solicitan una
subvencién. Somete a votacién para autorizar el ingreso a tabla de esta solicitud.
Seniala que este es un campeonato elogiado por todos, por lo que se debe apoyar y si
no se da la aprobacién ahora, se va a enredar el aporte para que ellos puedan
desarrollar su campeonato. Sr. Segovia, aprueba. Sr. Rodriguez, aprueba. Sr.
Candia, aprueba. Sr. Aravena, aprueba. Sr. Zahiga, da a conocer una preocupacion,
ya que las subvenciones tienen que pasar primero por un equipo técnico, y el
concejo aprueba cuando el equipo técnico ha dado el visto bueno para que ingrese.
Sr. Aravena, explica que la primera aprobacion es para que pase a la tabla. Sr.
Presidente, agrega que después se discutira la solicitud. Sr. Zaniga, aprueba. Sr.
Presidente, aprueba. Por unanimidad, se acuerda autorizar el ingreso de la
Solicitud de fecha 05/01/2026, del Sr. Henry Damian Gonzilez Pérez, Presidente
Escuela de Futbol Constitucion Felipe Siez Contreras, para ser tratado en la
sesion.

Informa que, el dia de hoy se realizara un concierto sinfénico de la PDI, en la Plaza
Arturo Prat, a las 21:00 horas; esta es una apuesta mas del verano, extiende la

invitacion a todo el concejo.

Es toda la cuenta del Sefior Presidente.



Memorindum N°20/2025 de fecha 18/12/2025, del Directorio Corporacién Cultural
y de Extensién de la I. Municipalidad de Constitucién: Solicitan al Honorable
Concejo Municipal aprobar una subvencion a favor de la Corporaci6én Cultural y de
Extensi6n por $200.000.000 para el afio 2026, destinada a:

e Funcionamiento institucional y equipo de trabajo (cargos Codigo del Trabajo y
honorarios).

e Operacién y mantencién del Centro Cultural.

e Software contable y cumplimiento normativo (NICSP/CGR).

e Programacion y eventos culturales abiertos a la comunidad.

Se adjunta un desglose detallado del uso de los recursos por cuentas/actividades y
el calendario operativo 2026. Los montos se estructuran conforme al Plan de
Cuentas NICSP —sector municipal, con imputacién por cuenta contable al nivel de
desagregacion utilizado por el municipio, y se acompafian de cuadros maestros y
anexos de detalle por cuenta. El total global estimado de la Corporacién Cultural y
de extensién de la Tlustre Municipalidad de Constitucion para 2026 asciende a
$200.000.000 precisan supuestos operativos y cronogramas referenciales, facilitando
la planificacién financiera y técnica del ejercicio 2026. En concordancia con la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Repablica (CGR), la Corporacion
contempla las exigencias de Compras Publicas (Ley 19.886), Transparencia y
Probidad, y mantendra contabilidad completa aplicando NICSP CGR (segin
instrucciones vigentes), resguardando la trazabilidad presupuestaria y contable
durante la ejecucién y rendicién del presupuesto.

Sr. Presidente, comenta el brillante resultado del Liceo de Constitucién en la PAES.
El Colegio Constitucién, nos tiene acostumbrados a obtener puntajes nacionales.
Informa que ha conversado con la mayoria de los alumnos, y una de ellas es la Srta.
Daniela quien esta en la ciudad de Talca, ¢l la felicité y estaba muy emocionada;
ella es del Liceo de Constituciéon y otros jéovenes también obtuvieron muy buenos
resultados. Hay tres alumnos del colegio San Alberto Hurtado que también
obtuvieron excelentes resultados. Comenta que se estd hablando con ellos para
darles las felicitaciones formales en los préximos dias en la Municipalidad. Sr.
Segovia, debiera haber un desayuno para ellos. Sr. Presidente, responde que si,
seria para el proximo lunes a las 10:00 de la manana, hace la invitacién a todos los
concejales. Sr. Aravena, sehala que hay otro joven que es un poco mayor y cree que
debe ser invitado. Sr. Presidente, comenta que él también fue invitado, él estuvo en
la universidad, se sali6, trabajé y volvi6 a dar la prueba y ahora obtuvo puntaje
nacional, eso es muy meritorio y el dia de ayer convers6 con él. Da la palabra al Sr.
Luis Valero Campos, para que explique la solicitud de la Corporacion Cultural y de
Extension de la 1. Municipalidad de Constitucién. Sr. Luis Valero Campos -
Director Ejecutivo de la Corporaciéon Cultural Municipal, sefala que su presencia
es para responder, si hubiera alguna duda, al respecto de la solicitud; explica que, a
diferencia del afio anterior, en que se solicité $180.000.000, esta diferencia responde
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a una obligacién, principalmente porque Contraloria solicita tener un software
completo contable y eso tiene un valor de $10.000.000 y los otros $10.000.000
restantes responden al compromiso que establecimos al momento de golpear las
puertas de la empresa privada para lograr los mantenimientos de todos los edificios
culturales. El compromiso que se hizo fue el de no descuidar de ahora en adelante
las mantenciones. De hecho, en el caso del teatro ya se hicieron las mantenciones
correspondientes dentro del afio 2025, dejando totalmente operativa su fachada
externa y también las mantenciones internas con los cambios motores, etc. Asi que
esta nueva solicitud de subvencién responde principalmente a esos parametros;
como corporacién durante el afio 2025 se logr6 alrededor de $300.000.000, de los
cuales $80.000.000 fueron para mantenciones y otros proyectos que se postulan tanto
al Ministerio y a otras fuentes de financiamiento, también a través de la ley de
donaciones con las distintas empresas que son parte de esta gestion. Manifiesta que,
quieren contar con la aprobaciéon de esta nueva solicitud para el afio 2026. Sr.
Presidente, pregunta, si el techo se arreglé definitivamente, si se ha visto que
funciona, se ha tapado la grieta y todas esas aberturas que tenia. Sr. Luis Valero,
responde que, en el caso del teatro, el tema mas complejo, era la losa del techo y se
logr6 la solucién, de hecho, la gente del MOP quienes eran los encargados de todo el
proceso de construccién y entrega, ya emitieron el certificado de entrega definitiva y
se hicieron las pruebas. En el invierno se observé una pequena gotera, que es
totalmente solucionable para lo que existia; la amenaza que existe y va a ser siempre
la parte baja, por la presiéon que ejercen las napas y espera estar preparados para
este invierno y cree que cada vez va a ser peor el tema porque es complejo, como ya
habia mencionado en su momento, saltaban gotas de agua los pisos menos 1 y
menos 2, por lo tanto, eso quiere decir que hay una presién que ojala sea sostenible,
esa es una preocupacién importante, la humedad estd presente ahi; pero se han
tomado todas las medidas y esta funcionando al 100%, ascensor, luces, todo en el
teatro y en todos los edificios. Espera poder continuar con este proceso que
obviamente es menos costoso, que es la mantencién para no tener después que
volver a cubrir grandes costos por descuidar la mantencién. Sr. Presidente, comenta
la constante peticion del Sr. Rodriguez, de poder utilizar el agua, asi se le quitaria
presion y habria que estar constantemente sacando agua para regar. Pregunta si se
hizo algun estudio. Sr. Luis Valero, responde que, no se ha hecho el estudio. Indica
que estan las puertas abiertas para hacerlo y hace un llamado a todos, cree que es
importante invertir para sacar un poco de presién, porque obviamente no se va a
acabar el agua de las napas, pero si va a disminuir esa presion que es muy
importante. El agua se puede aprovechar la verdad que en muchas partes
principalmente para el regadio y después a lo mejor hacer un estudio a ver qué tan
potable puede ser, no puede ser algo descabellado. Se va a trabajar este ano para
llegar antes del invierno al menos con algun estudio de extraccién de agua. Sr.
Presidente, manifiesta que hay un constante miedo de que pueda ocurrir un
accidente con la fosa de masica y pregunta que, si se puede hacer algo ahi y ojala
contratar a alguien como tramoya, para que vea los focos en altura y todo eso, ya
que cree que es peligroso. Sr. Luis Valero, responde que hay varias zonas sensibles.




Para el afio 2026 tienen solicitado los recursos para la contratacion de esta persona
tan importante que es tramoya, que ve todo el sistema de varas, ya que estas reciben
un peso importante, hasta mas de 400 kilos cada vara y hay alrededor de 20 varas.
Indica que, si se cayera una vara por un descuido, lamentablemente no significaria
ni siquiera un accidente, sino que puede haber una muerte, junto con eso se esta
viendo el tema del foso en donde hay un proyecto temporal y no se habia podido
intervenir antes por los plazos que significan los proyectos de no intervencion del
espacio, pero ahora por seguridad se esta ideando una especie de tapado temporal
para cuando existan eventos principalmente de danza o que significa un peligro
para los menores que transitan constantemente, este es poder tapar el foso en esos
casos y después obviamente volver a su estado natural porque hay ensayos
constantemente. Sr. Aravena, sefala que, mas que hablar de la subvencién en
particular, que hoy dia esta solicitando la Corporacién Cultural. Da su apreciacion
en cuanto a visién de la cultura en Constituciéon y de la cultura del deporte que en
un rato mas también se va a poder comentar. Indica que la ley que hoy rige que es la
N°18.695 del articulo 4° la cual dice que: “Las Municipalidades, podrin desarrollar
actividades como la educacion y la cultura, en la letra e), el turismo y el deporte”; después
en el articulo N°5 sefala que: “Para el cumplimiento de estas funciones podrdn, constituir
corporaciones o fundaciones, en este caso las corporaciones municipales”. Manifiesta que
tiene una visién diametralmente opuesta a esta administracién y lo viene diciendo y
desde hace diez afos que es concejal aproximadamente. Con relacién a que, en las
manos de quién estd la cultura en Constitucién; la institucionalidad tiene que ser la
direccién, aca hay una direccién creada que es la Direccién de Cultura y Turismo, y
si no se da movimiento o no se llaman a los concursos respectivos, no tendria razén
de haber sido creada. Sr. Presidente, informa que se dio visto bueno y esta en
realizacion en las bases para el concurso directo de cultura y turismo. Sr. Aravena,
manifiesta que le parece bien, para que esto que hoy se esta solicitando como afo
2026 sea el altimo y que para el afio 2027 ya existiera la opci6n, asi como dice la ley,
que quien cumpla la funcién principal sea el municipio y las corporaciones
solamente complementen el trabajo que se hace en relaciéon tanto a cultura y al
deporte, porque hoy dia se toma el camino més sencillo, que es que la corporacién la
cual debiera ser una organizaciéon que tenga por tnico fin tratar de tener recursos de
la empresa privada y de otras, para complementar la funcion municipal, es la que
estd haciendo cultura en Constitucién. Indica que, cuando ve la subvencion, él tiene
la mejor opinién del trabajo del Sr. Luis Valero, porque cree que con poco hace
mucho. Su critica no dice relacion al Sr. Luis Valero, ni a la Corporacién, ni como
trabajan sus funcionarios, sino coémo estd organizado el tema de la cultura en
Constitucién. Porque al ver la subvencién que solicitan, para eventos culturales se
designa un 5% de los $200.000.000, $118.000.000 van para personas contratadas por
el codigo del trabajo, $50.000.000 para personas contratadas a honorarios y
$10.000.000 para el software, $10.000.000 para la mantencién, $2.000.000 para
materiales y $10.000.000 para eventos culturales que pertenecen al 5% de la cifra
total. Cree si se quiere invertir el dinero en los eventos culturales, para que se
mueva la cultura y apoyen las diversas agrupaciones; se debe tener una sélida



direccién segun lo que dice el Sr. Alcalde, que va a estar en movimiento, eso va a
permitir que las corporaciones tengan mas holgura en el trabajo que realizan y este
sea complementario al trabajo principal, que segtn lo que sefiala la ley, es que la
funcién cultural tiene que recaer en manos de la Municipalidad. Indica que, la
noticia que da el Sr. Alcalde le parece muy buena; reitera que espera que sea el
altimo afio que tengan que aprobar esa subvencion y después ver en el concejo al Sr.
Luis Valero no como Secretario Ejecutivo, sino como Director de Cultura. Sr.
Rodriguez, dice que observa con mucho cuidado lo que explico el Sr. Luis Valero,
en cuanto a lo que significa la mantencién del teatro y sin embargo el teatro no esta
en manos de la Corporacion, ya que, el teatro sigue siendo municipal, por lo tanto,
ahi deben invertirse recursos municipales y se plantea una situacion clara, de quién
va a manejar el teatro y cree que tendria que ser la direccién. Asimismo, se invirtié
en recursos que no les corresponden a la Corporacién, para la mantencion del teatro.
Sr. Presidente, comenta que la mantencién la realiz6 la Municipalidad. Sr. Candia,
explica que, esta de acuerdo con lo sefalado por el Sr. Aravena, en el sentido de que
tenia sus aprehensiones del presupuesto que esté solicitando la Corporacién, ya que
son $200.000.000, y alrededor de $168.000.000 son para remuneraciones. Pregunta
cuanto fue lo que recaudaron el afio pasado aparte de los aportes de la
Municipalidad, se refiere a otras instituciones; porque todos saben que las
corporaciones estan hechas para recaudar fondos externos. Sr. Luis Valero,
responde que esa subvencién es para asegurar la operacion, la parte administrativa,
todo lo que viene con la extension, los eventos, todas esas actividades fueron con
recursos que se lograron con los $300.000.000 obtenidos durante la gestién del afio
2025, fue para el desarrollo de esas actividades, esto no tiene que ver con la
subvencion; la subvencién lo que asegura es poder desarrollar, planificar o asegurar
el recurso para el personal, pero todo lo otro es en base a la gestion, ya sea con la
embajada, con la empresa privada, a través de los distintos proyectos que se estan
postulando. En general la corporacion el afio 2025 funcioné con alrededor de
$500.000.000. Sr. Candia, manifiesta que, es importante destacar esa informacion,
porque el coman de la gente no sabe y se queda solamente pegada con el monto de
los $200.000.000, pero no se imagina la inversién que se capta desde afuera y lo
importante que es para la cultura en Constitucién. Indica que le parece bien la
solicitud de $200.000.000, porque si captaron $300.000.000 mas, es una buena
medida. Comenta que, él siempre ha felicitado personalmente al Sr. Luis Valero, por
su trabajo en la cultura. Sr. Segovia, da sus felicitaciones al Sr. Luis Valero, por traer
la cultura de vuelta a Constitucion, todas las actividades culturales y se le volvio a
dar vida tanto a la corporacién como al teatro, constantemente hay una parrilla
funcionando, volvi6 la captacion de recursos, alrededor de $300.000.000 a
comparaciéon de los $40.000.000 que se traian hace tres afos atrds, es una enorme
diferencia. Concuerda completamente con el Sr. Aravena, en que se cre6 la
Direccién de Turismo y Cultura, y la Corporacién debe volver a su origen que es el
traer recursos para el municipio en temas culturales. Da sus felicitaciones publicas al
Sr. Luis Valero y a todo su equipo por el tremendo trabajo que han desarrollado
durante el afio 2025 y desea que este afio sea mejor que el afio pasado, que las metas
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sean mucho mas altas y se pueda tener més cultura. Cree que, si se quiere
transformar a Constitucién en una ciudad costera y turistica, se tiene que apuntar
hacia all4; suma a esas felicitaciones al Sr. Alcalde, porque ya se empezé a trabajar
en darle cuerpo al departamento. Sr. Presidente, cree que dentro de unos cuatro
meses ya se tendra la direccion y se esta trabajando en las bases. Sr. César Arellano
Sepilveda - Director de Control Interno, explica que desde hace unos seis u ocho
meses se estd viendo un reglamento para que todo esto tenga fundamento, tiene que
haber uno que establezca las funciones y las tareas en el tema tanto de la
Corporacién de Deportes como de la Corporacién de Cultura, este reglamento se
trabajoé con los concejales; posteriormente ellos hicieron dos o tres observaciones y
fue devuelta a los concejales nuevamente para que ingrese al Concejo Municipal y
una vez que esté eso, se puede llamar a concurso ptblico y las bases de acuerdo con
la normativa que establece la ley, las hace la Comision Técnica que esté establecida
por ley la cual sefiala que jerarquicamente las funciones de las personas que la
integran; son tres las personas que elaboran las bases de ese concurso publico, por lo
tanto, falta ese procedimiento de ingresar; hizo llegar al Concejal Sr. Rodriguez el
reglamento nuevamente, de acuerdo con las observaciones que realiz6 el concejo,
para que este mismo ratifique ese reglamento y se proceda de acuerdo con lo que el
Sr. Alcalde sefala, al concurso publico. Sr. Zaniga, manifiesta tener la mejor opinion
de la Corporacion Cultural, en las pocas actividades a las que ha asistido. Informa
que el dia de ayer se reuni6 la Comisién de Deportes y Cultura, todo esto que se ha
estado exponiendo aqui tiene relacion con las opiniones que se intercambiaron en
esa reunién. Les preocupa la pronta implementacién de la direccién de Cultura y
Deportes de la Municipalidad, cree que estd bien lo que se estd haciendo. Los
recursos que han captado en la Corporacién Cultural son importantes y eso les
satisface plenamente, porque ya no estaria hablando de que el 70% u 80% de los
recursos de la subvencion va solamente al pago de sueldos. Realiza una pregunta
relacionada con la instruccion de la Contraloria de adquirir un software, porque las
corporaciones tienen que llevar una contabilidad completa y ademas tiene que ser
visada por la Contraloria General de la Reptblica; en la situacion del software que
cuesta $10.000.000, se imagina que se conversé muy bien, porque esa es una suma
considerable de dinero y ademas que todos los softwares, requieren después
actualizarse por algunas fallas técnicas. Pregunta, si estd considerado, dentro de
algtn presupuesto, porque en el lugar de comprar un software, se pudiera arrendar
uno, como ocurre en muchos comercios locales, en donde es otro el duefio del
software y solo entrega lo que se necesita. Sr. Luis Valero, indica que, tiene razén el
Sr. Concejal, aclara que esos $10.000.000 son para licitar este sistema de software
contable, por lo tanto, la licitacién es anual, y por lo que se ha cotizado en el
mercado, estd alrededor de los $700.000 y $800.000 mensuales, por lo tanto, la
empresa que se lo adjudique tiene la responsabilidad de las actualizaciones o la
respuesta técnica en caso de cualquier problema, aclara que va a haber un proceso
de licitacién. Sr. Zaniga, indica que eso significa que no se va a tener un software
propio, sino que se va a arrendar y eso le parece bien porque de lo contrario hay que
tener técnicos, y un equipo tremendo para tener al dia el software. Sr. Presidente,
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somete a votacion solicitud del Directorio Corporacion Cultural y de Extension de la
I. Municipalidad de Constitucién, para aprobar una subvencién de $200.000.000,
para su funcionamiento en el afo 2026. Sr. Zaiiga, aprueba. Sr. Rodriguez,
aprueba. Sr. Aravena, aprueba. Sr. Candia, da sus felicitaciones por la tremenda
presentacién que se hizo antes de Navidad, a la Organizacién de Cultura y toda la
gente que trabajé en ello, da las felicitaciones por el espectéculo brindado. Aprueba.
Sr. Segovia, aprueba. Sr. Presidente, aprueba. Por unanimidad, se acuerda aprobar
una subvencién especial afio 2026 de $200.000.000. (Doscientos millones de pesos)
a la Corporacién Cultural y de Extensién de la Ilustre Municipalidad de
Constitucion.

Sr. César Arellano, senala que, en la sesién anterior solicité, de acuerdo con la ley,
ver la forma de hacer la entrega. Anteriormente se entregaba en cuatro cuotas y hoy
dia se esta solicitando que sea en dos cuotas, dado a que se tiene que asimilar al
articulo N°113 de la ley Organica que dice que el municipio también debe fiscalizar
cada seis meses. Entonces se esta solicitando que en vez de que se realicen cuatro
rendiciones, sean solamente dos. Sr. Presidente, comenta que eso es informativo.

Oficio N°055/2025 de fecha 11/12/2025, de la Srta. Karen Macarena Roco Aceituno,
Secretaria Ejecutiva Corporacién Municipal de Deportes de Constitucion:
Presenta el Plan Anual correspondiente al afio 2026, rectificado por los directores de
la Corporacién, para su revision y analisis por parte de los sefiores concejales. La
cifra propuesta permitira financiar los sueldos del personal, monitores,
equipamiento, insumos y materiales necesarios para el adecuado desempertio de sus
funciones.

Sr. Presidente, da la palabra a la Srta. Karen Roco Aceituno, y da la bienvenida al
nuevo contador el Sr. Rafael Sanchez Soto y agradece su compromiso. Srta. Karen
Macarena Roco Aceituno - Secretaria Ejecutiva Corporacion Municipal de
Deportes de Constitucién, comenta que fue un afio complejo en el que asumi6, con
muchas deudas, en una corporacién que estuvo practicamente en quiebra, tuvieron
que pagar todo lo que venia arrastrando de hace afios atras. También estuvieron en
juicio, fue a golpear puertas a las empresas privadas y ninguna quiso invertir en la
Corporacion de Deportes hasta que estuviera al dia con el tema de la demanda del
Sr. Luis Barra. Se ha trabajado con muchas identidades municipales, como
Discapacidad y se ha abierto al ptblico, mas de cien nifos van gratuitamente a
diario a la Corporacién de Deportes y asi todos han tratado de levantarla de la mejor
forma posible. Explica que esos $176.000.000 les daria un tremendo impulso, para
estar al dia y conseguir nuevos recursos propios a través de la Ley de Donaciones y
de algunos eventos deportivos que se quieren traer a la ciudad. Sr. Presidente,
pregunta qué pas6 con el tema del Sr. Luis Barra; comenta que el Sr. Luis Barra
finalmente demandé6 a la Municipalidad, y sali6 a favor de él, por lo tanto, es la
Municipalidad la que tiene que pagar. Pregunta si eso, es definitivo. Sr. R6binson
Opazo, responde que en términos simples la Municipalidad fue condenada al pago
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de la deuda que tenia la Corporacioén, que ya es por todos conocidas. Por lo tanto,
fue una sentencia de primera instancia. El Juzgado de Letras Laboral o Seccién
Laboral de Constitucién. Se interpuso de acuerdo con la normativa un recurso de
nulidad que es propio de materia laboral y la Corte de Apelaciones confirmo el fallo
de primera instancia del Juzgado de Letras Seccién Laboral de Constitucion.
Actualmente se encuentra en firma y ejecutoriado, en el proceso de remisién al
Juzgado de Letras de Constitucién a objeto de determinar su cumplimiento. Hace
hincapié en un tema, porque en los medios de prensa ha aparecido como que el
municipio no cumpliria con sus obligaciones o con los dictimenes de la justicia; el
Sr. Alcalde, ha sefialado previamente y les ha instruido, se esperara la ejecutoriedad
y el plazo de cumplimiento para dar cabal cumplimiento al fallo judicial. Sr.
Presidente, pregunta que, si se puede hacer una contrademanda por notable
abandono de deberes, en contra de quienes no se presentaron en este juicio que se
perdi6. Sr. Rébinson Opazo, responde que ese juicio perdido por la Municipalidad,
él dirfa que lamentablemente no se pudieron revertir los hechos o cémo se tramit6 el
primer juicio, como bien lo dice el Sr. Alcalde efectivamente no comparecieron
testigos, no comparecio6 el entonces presidente de la Corporacién de Deportes y en
definitiva qued6 demostrado a través del primer juicio, que las decisiones se
tomaban directamente por el Sr. Alcalde y gener6 ese fallo, de segunda instancia,
entendiendo que habia una especie de unidad empresarial, o sea que, seria lo mismo
la Municipalidad que la Corporacion, eso fue lo que razon6 este segundo fallo, a la
luz de los antecedentes que se entregaron y quedaron firmes en el primer juicio, que
las decisiones no las tomé el directorio en su oportunidad o no fue informado y
fueron tomadas directamente por el Sr. Presidente de la época. Sr. Presidente,
pregunta cuanto dinero es lo que hay que pagar. Sr. Rébinson Opazo, responde
que, no tiene la cifra exacta. Sr. Segovia, pregunta si son més de $60.000.000. Sr.
Roébinson Opazo, responde que alrededor de esa suma y puede ser un poco mas,
pero habria que ver cudl es la determinacién del tribunal. Sr. Segovia, consulta
cuanto plazo hay, para cancelar. Sr. Rébinson Opazo, explica que, se esta
esperando la remision del expediente al Tribunal de Letras, el cual dicta una
resolucién, de un acd camplase, y ahi se tendria el plazo respectivo para efectuar el
pago. Si no, pasa lo que llaman una etapa de cumplimiento laboral, y en esa etapa
de cumplimiento el municipio tendria que pagar y de lo contrario se ve expuesto a
eventuales apremios que pudiera intentar la parte demandante. Sr. Presidente,
agrega que, estd todo en proceso. Sr. Aravena, hace un andlisis muy breve y
juridico, en relacion con el fallo, y donde la autonomia que dicen tener las
corporaciones finalmente es relativa. Eso se discutié muchas veces y les salia humo
de la cabeza sefialando c6mo se va a pagar y con una subvencién no se puede pagar;
se entendia que las corporaciones son municipales y mas alla de que tengan su
autonomia y su patrimonio propio, finalmente si no responden, va a ser la entidad
municipal la que va a tener que, responder en esos casos. Sr. R6binson Opazo,
explica que, solamente para el registro o para eventuales situaciones futuras.
Cuando se referia a que el primer juicio sent6 un muy mal precedente, en las
declaraciones que alli se vertieron o los hechos que alli se acreditaron, fue que en
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definitiva era el Sr. Alcalde el que tomaba solo las decisiones y nunca consider6 al
directorio en su oportunidad. Menciona que ese hecho fue muy relevante para
todo el transcurso del resto de la causa, eso es lo que marcé que quedara como que
es lo mismo, pero en realidad, como se ha expresado en los concejos, quien dirige las
corporaciones, es un directorio que tiene un presidente que por estatuto es el Sr.
Alcalde. Pero el Sr. Alcalde no puede tomar decisiones por si solo. Cree que ese fue
el error y lo que marcé el conflicto particularmente en esa demanda, porque de
hecho se reconoce que el Sr. Alcalde fue el que decidi6 despedirlo. Sr. Aravena,
indica que en relacién con la pregunta que hace el Sr. Alcalde a la responsabilidad
administrativa, se imagina que, los plazos estan vencidos para poder perseguirla.
Sr. Rébinson Opazo, responde que si, y que es el mismo Juez en ese fallo quien
hace hincapié, de la poca importancia que le prest6 el municipio a dicho juicio, al no
comparecer ninguno de los testigos que el municipio presenté y tampoco el
absolvente, que era el Sr. Alcalde y presidente de la Corporacién. Sr. Presidente,
cree que debe haber algin resquicio legal, porque no se puede abandonar sus
deberes, lavarse las manos y decir: “Yo dejé de ser Alcalde y dejé de ser responsable” y se
va. Sr. Rébinson Opazo, informa que hay una presentacién pendiente en la
Contraloria justamente expresando aquellos motivos y también lo que no se ha
resuelto, que es la instancia de que en algn minuto se conversé que seria que la
Municipalidad, antes de ese juicio, pudiera eventualmente entregar dinero via
subvenci6n para el pago de dicha deuda, pero ese pronunciamiento no ha llegado
de parte de la Contraloria y ahi se expresoé la situacién que ocurrié respecto de la
administracién anterior, tanto del Directorio de la Corporacion de Deportes como
por parte de su presidente. Sr. Presidente, pregunta que si ese pago del Sr. Barra,
tiene que ser aprobado por el Concejo. Sr. Rébinson Opazo, responde que no y
explica que en estricto rigor es el cumplimiento de una resolucién judicial. Si
eventualmente no se tuvieran los recursos, lo que normalmente se veria seria una
modificacién presupuestaria y, en definitiva, son resoluciones de los tribunales que
deben cumplirse. Sr. Aravena, cree que esa es una buena instancia para que termine
esta teleserie y se puedan ordenar de aqui en adelante y empezar desde cero. Sr.
Presidente, comenta que, quien era el secretario ejecutivo que estaba trabajando y
fue desvinculado de la Corporacion y ahi se ahorra un poco de dinero. Sr. Aravena,
comenta que ha escuchado al Sr. Alcalde en algunos discursos o en alguna instancia
con respecto a la formacién del Departamento de Deportes, pregunta si eso es asi.
Sr. Presidente, responde que si. Sr. Aravena, cree que eso es importante saberlo,
para tenerlo en conocimiento en relacién con las funciones que va a tener la
Corporacién y de qué manera se pueden complementar con el Departamento de
Deportes, cree que es importante que el Presidente de la comision pueda participar.
Sr. Candia, manifiesta tener algunas dudas en relacién con varios eventos que estan
programando durante el afio. Nombra algunas como las corridas familiares,
cicletadas, deportes nauticos, eventos de natacién, olimpiadas, etc. Pregunta, esas
actividades cémo se van a financiar, como se van a solventar durante todo el afo,
porque se va a aprobar un presupuesto, pero no sale como se van a auspiciar o a
respaldar esas actividades durante todo el afo. Srta. Karen Roco, responde que los
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eventos se autofinancian, por ejemplo, trabajan con una aplicacién que es GUCA, en
donde cada deportista tiene una inscripcién de pago, entonces ahi se recauda dinero
a través de los eventos deportivos y se pueden autofinanciar esos campeonatos. Sr.
Candia, pregunta, cuanto dinero se recaud6 el afio pasado con instituciones
externas a la Municipalidad, y cudles son las metas de este afio, porque en la
solicitud no aparecen, a modo de ejemplo, la Corporacién de Deportes va a recaudar
$100.000.000 o $50.000.000 en base a donaciones a la Ley del Deporte. Srta. Karen
Roco, comenta que es sabido por todos, que en invierno hay poco ptblico en las
piscinas. Informa que a futuro hay una planificacién de techarlas para que los
deportistas puedan practicar la natacién durante todo el afio, en el invierno asisten
cerca de diez personas y que son los mismos de la rama. A través del estadio
Mutrin también se recauda dinero. En el verano se hicieron $18.000.000, esta época
es en donde mas se retne dinero. Se realizaron proyectos a la Ley de Donaciones en
donde se rechazaron practicamente todos, al Gobierno Regional, fundaciones y a
corporaciones los cuales fueron rechazados por los problemas judiciales y por ello
estaban bloqueados. Explica que antes de ella hubo otro Secretario Ejecutivo quien
era él que mantenia esos célculos. Indica que para ella ha sido dificil por todas las
deudas que ha tenido la Corporacién. Sr. Presidente, informa que se han hecho
varias mejoras, y el Sr. Rafael Sanchez ha ayudado con el tema del control de la
entrada. Srta. Karen Roco, agrega que, cuando ingres6, las piscinas estaban en muy
mal estado, se filtraban completamente y gracias a Arauco y la empresa privada que
apoyaron y aportaron para poder hacer la mantencién de las piscinas, lo que tuvo
un valor de alrededor de los $12.000.000. En el estadio Mutrin estaba todo
deteriorado, las duchas quebradas, no habia agua, las canchas estaban en abandono;
invita a los concejales a que vayan a dar una vuelta y observen el antes y el después,
el cual ha sido tremendo, gracias a la empresa Arauco que los apoy0. Sr. Segovia,
pregunta, con cuanto dinero en la cuenta corriente se recibi6 la Corporacion. Srta.
Karen Roco, responde que en el mes de enero habian $18.000.000 y de ese dinero, se
utilizaron $12.000.000 para pagar completo al personal y para hacer las
mantenciones, que fueron $2.000.000 en quimicos como cloro, alguicida y Gtiles para
la mantencién del estadio Mutrtn; informa que la nueva subvencion se entrego
recién en el mes de marzo, por lo tanto, hubo meses, en que ella no pagé su propio
sueldo para poder pagar al personal. Sr. Segovia, comenta que observa el plan de
trabajo para el ano 2026, en donde no hay un informe de cuédnto recaudé la
Corporacién en el afio 2025, lo que se estd solicitando es exclusivamente para
sueldos y en la actualidad se estdn ahorrando casi $30.000.000 con la desvinculacion
del Secretario Ejecutivo anterior, no hay una proyeccién de cudnto dinero se va a
recaudar a través de la Corporacion, solamente se presenta un plan de trabajo en el
que tampoco se tiene la claridad de c6mo va a ser financiado, no hay claridad cuéles
son las aspiraciones de la Corporacién, de cuanto dinero puede ingresar, o sea,
solamente estas pidiendo exclusivamente para el pago de los sueldos y reajuste.
Indica que, a diferencia de la Corporacién de Cultura donde se sabe en qué se
invertiran los $200.000.000 del municipio y que llegan externamente $300.000.000, se
puede decir que la Corporacién esta funcionando, pero aca no ve una mayor gestion
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de parte de la Srta. Secretaria Ejecutiva, no se ha visto reflejada ni siquiera en una
proyeccién donde puede haber recursos, postular o atraer recursos, no hay nada con
respecto a eso. Indica que pensé que iba a presentar un plan de trabajo mas
completo. Sr. Presidente, dice que es duro lo que indica el Sr. Segovia, porque no
escuché lo que ha explicado la Srta. Karen Roco, quien sefal6é que ha sido stper
dificil y que recién lleva un afo. Sr. Segovia, comenta que lleva, un afio de
aprendizaje por eso el afio 2026 deberia haber presentado algo mayor, recalca que es
su opini6n. Sr. Presidente, expresa que él no esta de acuerdo con su opinién, porque
realmente ha sido dificil, el tema de la Corporacién de Deportes y él respalda
plenamente el trabajo de la Srta. Karen Roco. Sr. Zaiga, plantea que tiene una muy
buena evaluacién de la Corporacién Cultural, pero no tiene la misma evaluacién de
la Corporacion de Deportes y las razones son en parte las que el Concejal Segovia
enunci6, no hay un plan de proyeccién, hay citas de actividades, pero no hay un
plan de proyeccién de las actividades deportivas y tampoco estan asignados los
entes o las capacidades de traer recursos a la Corporacion de Deportes de
Constitucion. Estan claros de que lo que se esta pidiendo es exclusivamente para
sueldos; no para apoyar el deporte de Constitucién o para ir a distintos sectores.
Indica que ¢l no tiene una buena opinién de la Corporacion de Deportes. Recuerda
que el ano pasado se dio una subvencién de $120.000.000, la cual se complemento
posteriormente al final de afio con $18.000.000 lo que significa que fueron
$148.000.000 en el afio y que tenian una finalidad especifica de pagar el finiquito del
despido del antiguo secretario ejecutivo. La Corporacién de Cultura recibi6 el ano
pasado $180.000.000 y ahora solicité $200.000.000, o sea, pidi6 solamente un 12%
mas de lo que se les dio el afio pasado. En este caso, la Corporacion de Deportes esta
solicitando, casi un 50% mas de la subvencién del afio pasado. La Corporacién de
Deportes el afo pasado apenas capté $15.000.000, o sea, un 12% respecto de su
presupuesto. Cree que hay una mala gestién en la Corporacion de Deportes. Sr.
Presidente, comenta que claro que hay una mala gestion y que viene de hace tres
afios y medio. Sr. Zaiga, indica que se estad hablando del afio recién pasado. Sr.
Presidente, aclara que, se hered6é una muy mala gestion. Se estan perdiendo juicios
por negligencia de la administracién anterior. Cree que se estdn ensafiando, con
alguien a quien no le ha sido facil este afio de trabajo. Solicita que le permitan decir
lo que piensa. Sr. Zudiga, recuerda que ellos ingresaron a este concejo el 6 de
diciembre del afio 2024. Hubo un afio completo para poder resolver los problemas.
Sr. Presidente, responde que los estan resolviendo. Sr. Zaiiga, contintia diciendo
que se esta pidiendo un aumento practicamente de un 50% del aporte municipal
hacia la Corporacién y no se ve cuédnto fue lo que la Corporacién recaudé en el ano
2025 y tampoco hay una proyeccion de ingresos para el afio 2026. Expresa que
dejaria, para una nueva sesion la resolucién de aprobar o no, para que todo el
concejo tenga la posibilidad de discutir mas ampliamente esta aprobaci6n. Sr.
Aravena, declara que lo que sucede en el deporte es lo mismo que sefial6 en relacion
con la cultura. Pero cree que hay que hacer algunas distinciones. Tiene anotados tres
puntos, a modo de ejemplo, la desvinculacion de trabajadores, lo que ha provocado
las demandas judiciales de por medio, la renuncia de algunos directores de la
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corporacién. Insiste, que se les esta dando responsabilidad a las corporaciones, en el
trabajo que tiene que realizar el municipio; cree que hoy dia existe la oportunidad
de darles la posibilidad de partir desde cero, entendiendo que la teleserie mayor se
resolvi6. Ademas, esta el desafio, de la Srta. Karen de poder hacer lo que realiza la
Corporacién Cultural con relacién a salir a tocar puertas, porque sin duda que lo
necesitan. El no seria tan drastico en ese sentido, porque han pasado circunstancias
totalmente distintas a las de la Corporacién Cultural, por lo tanto, no pueden
comparar los montos, ha habido situaciones de por medio, que a la Corporacién de
Deportes la han tenido en el suelo. Sr. Presidente, indica que no queda de otra mas
que hacer la votacién y asumiendo las responsabilidades, porque si se adelanta lo
que puede pasar, se puede estar en el comienzo del fin de la corporacion. Somete a
votacién solicitud de la Srta. Karen Macarena Roco Aceituno, Secretaria Ejecutiva
Corporacién Municipal de Deportes de Constitucién, por el monto de $176.850.287,
para la subvencién municipal en deportes. Sr. Rodriguez, se inhabilita, porque la
subvencion es para salarios. Sr. Ztiiga, comenta que es una dificil decision, y
reitera que se debiera volver a revisar, porque tiene que ver de dénde se van a
captar recursos. Sr. Presidente, informa que se tiene que pagar los sueldos y
pregunta al Sr. Rafael Sanchez, si hay dinero para financiar el mes de enero. Sr.
Rafael Sanchez Soto - Contador Auditor de Corporacion Municipal de Deportes
Constitucién, responde que hasta el dia 20 de enero, porque el afio pasado,
desgraciadamente los recursos entraron el 1 de abril y la Corporacién se pagé6 con
recursos propios en los meses de enero, febrero y marzo, entonces es dificil. Cree
que no hay que hacer comparaciones con la Corporacién de Cultura, ya que ellos
trabajan invierno y verano y todo el ano. El deporte nautico, en este caso,
dificilmente se va a trabajar en el invierno. El fuerte es enero, febrero y marzo y se
acabo. Por lo tanto, los recursos propios son bajisimos. Hay plazos mas o menos
hasta el 20 de enero ya que es la fecha en que se pagan los sueldos. Sr. Segovia,
sugiere que se retrase la votacion y tengan una reunién para analizar mas
profundamente este tema y no lo lleve a votacién ahora. Sr. Zaiiga, cree que podria
ser el préximo concejo. Sr. Presidente, expresa que va a tomar la nocién de los Sres.
concejales y va a postergar la votacion para la proxima sesién, se conversara,
analizaré y se reuniran para ver el futuro de la corporacién. Sr. Zaniga, indica que
no es el futuro, sino el financiamiento de la Corporacion. Sr. Segovia, menciona que,
cuando se habla de una proyeccién, podria haber, dentro de las metas, como
conseguir los recursos y financiar el como se techan las piscinas temperadas para el
invierno. Hay tantas cosas que debieran estar en el informe porque es un informe
muy ambiguo; cree que hay que analizarlo y ahi se entra en la duda si realmente
hay que crear con rapidez la Direccién de Deportes. Sr. Presidente, declara que se
posterga para la proxima semana la votacién del presupuesto ano 2026 de la
Corporacién de Deportes.

Sr. Presidente, comenta que, estdn presentes en el concejo La Agrupacion de

Artesanos de la Plaza de Armas; pregunta al Sr. Paulo Gémez, si esto tiene que ver
con seguridad. Informa que se ha hecho un trabajo bien potente con Carabineros y
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con la gente de Seguridad Ciudadana, pero los artesanos no estan conformes con el
trabajo de seguridad en la Plaza de Armas. Da la palabra al Sr. Larry Paredes
Riquelme. Sr. Larry Paredes Riquelme - Presidente de la Agrupacién Sello
Maucho, expresa que junto con sus colegas artesanos que estan en la plaza, solicitan
a la municipalidad y no sabe si hay una comisién de seguridad, pero piden mayor
seguridad en Plaza de Armas. Cumpliran un mes estando en la plaza; estén todos
los dias desde las 10:00 hasta las 23:00 horas, y han presenciado bastantes hechos de
delincuencia e inseguridad en la plaza, en los cuales ellos se han visto afectados.
Comenta que la semana pasada hubo un intento de quemar un puesto de artesania
durante la madrugada en calle Ofiederra. Por suerte, como cada agrupacion tiene
contratado un guardia de seguridad, el guardia se dio cuenta y logré apagar el
fuego, pero no de la mejor manera porque traté de buscar alguna manguera o algo
que hubiera conectado para poder tirar agua, pero como no encontr6 nada, termin6
apagandolo con sus propias manos, lo que obviamente le provocé quemaduras.
Anade que otro evento, son las peleas de adolescentes, porque en este tiempo andan
muchos adolescentes y como estan de vacaciones lamentablemente se encuentran
entre bandos y pelean. También durante la semana pasada, dos grupos de jovenes
sacaron pistolas en plena Plaza de Armas, ellos llamaron a Seguridad Puablica, a
Carabineros, y no llegaron. Indica que, en el tema del intento de quemar el local, se
llamé a Carabineros y llegé cinco horas después, entonces es un tema que les afecta
bastante porque son todos trabajadores, pero no solo les afecta a ellos, ya que
cuando ocurri6 la pelea de adolescentes, un turista estuvo interviniendo en el
altercado. Manifiesta que es lamentable que ocurran esas cosas, han conversado con
los colegas y no ven a Seguridad Pablica dando vueltas por el lugar. Senala que
cuando el Sr. Alcalde tomé la administracion, llegaron a un acuerdo con el Sr. Paulo
Goémez, en el cual Seguridad Pablica iba a estar hasta las 00:00 horas en la plaza, y
este afio no se ha dado eso, entonces no sabe si existe la posibilidad de que haya
mayor despliegue de seguridad o un complemento con Carabineros, ya que recién
el dia anterior se vieron motos de Carabineros rondando el lugar, y ellos ya llevan
un mes instalados en la Plaza de Armas. Agrega otro punto importante, que cree
que es el dolor de cabeza de todas las administraciones, son los caminantes,
personas que llegan y toman la Plaza de Armas como si fuera su casa; duermen en
el lugar, toman alcohol, hacen sus necesidades, y lamentablemente nadie les dice
nada. Menciona que ha llamado a la municipalidad si es que pueden intervenir, ha
enviado fotos, pero no ha pasado nada, siguen en el mismo lugar, de hecho, hay una
persona que lleva una semana durmiendo ahi, y ellos mismos deben ir y decirle que
por favor se retire, porque hacen sus necesidades detras de los puestos, y con el
calor los olores son terribles. Explica que lo que estdn solicitando que pueda haber
mayor despliegue de seguridad en la plaza, y no sabe qué conocimiento tiene el Sr.
Alcalde respecto al tema, pero ellos estan ahi todo el dia entonces ven lo que sucede,
y no se ve seguridad en Plaza de Armas, siendo que es un punto importante para el
turismo y para la comuna, donde se concentra todo. Cree que deberia haber un
mayor despliegue en cuanto a lo que es Carabineros, una pareja dando vueltas, o
Seguridad Publica. Sr. Candia, indica que ha escuchado atentamente sobre el tema,
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y algunas personas se quejan de que falta seguridad, no solo en la Plaza de Armas,
sino también en la Plaza Sefioret, que también hay muchos indigentes que hacen de
las suyas y nadie hace nada. Ultimamente ha conversado con vecinos de diferentes
sectores que se estan quejando de que esta existiendo mucho robo de vehiculos en
las noches, entonces la gente se siente insegura y desprotegida. Comenta que el Sr.
Alcalde se habia comprometido a contratar mas personas para seguridad, y ha visto
caras nuevas, pero no sabe cuantas personas se contrataron. Sr. Presidente, sefala
que es un flagelo que estd en todos lados, tuvo reunién con Carabineros, y lo que
dice el Sr. Larry lo saben, estin mejorando, aparecieron las motos, lleg6 mas
personal, y estan tratando de combatir el tema. Sr. Aravena, acota con respecto a esa
solicitud, por ejemplo, si hay més personal de seguridad, pudieran hacer algo
similar a lo que hacian el afo pasado, en relacion a que haya alguna pareja de
seguridad o un recorrido. Afiade que el dia anterior anduvo en la Plaza de Armas y
se encontr6 con el Sr. Larry, y efectivamente cree que hoy en dia uno de los puntos
donde la gente esta asistiendo en la noche es la plaza, porque estdn habiendo
algunas entretenciones, hay harta actividad, harto negocio, y el relato que hace el Sr.
Larry lo comprueba, entonces podria ser una opcién la misma que se tomo el ano
pasado, si es que se puede dentro del personal, dejar alguna pareja merodeando.
Comenta que hace aproximadamente tres semanas vivié un episodio, en donde vio
dos bandos en la interseccién de las calles Montt con Onederra, llamé al Sr. Paulo
Goémez por teléfono y él automaticamente envié en el momento a una pareja de
seguridad, y la verdad que fue disuasivo para el eventual pleito o conato que se
podria haber producido, asi que cree que a lo mejor esa es una alternativa porque
efectivamente si puede haber alguna pareja de seguridad de manera fija. Sr.
Presidente, le indica al Sr. Paulo Gémez que organice una reunién. Sr. Paulo
Goémez - Administrador Municipal, menciona que el dia viernes sostuvieron una
reuniéon con el Sr. Paulo Quiroz, precisamente para la reprogramacion y
planificacién de turnos de este verano, se sumo personal al Departamento de
Seguridad Puablica, y en funcién de eso, deberia estar funcionando la nueva
planificacién de turnos de lunes a jueves hasta las 23:00 horas, y de viernes a
domingo hasta las 00:00 horas. Reconoce que lo que no han hecho es focalizar, sobre
todo en los horarios mas complejos. Indica que pueden estudiarlos y analizarlos en
conjunto para que las parejas de seguridad efectivamente lleguen a la Plaza de
Armas y se mantengan en el transcurso de periodos de tiempo para poder
evidenciar las irregularidades e interceder en las situaciones que se necesite mas
seguridad. Agrega que, en funcién de aquello, tuvieron reunién con el Mayor
nuevamente, y volveran a solicitar el apoyo de Carabineros, porque obviamente es
fundamental, pero haran hincapié en lo que solicita el Sr. Larry y los demds
artesanos que estan presentes. Indica que saliendo del Concejo se reunira con el Sr.
Paulo Quiroz, para fortalecer de cierto modo los turnos en el centro de la ciudad,
especificamente en el sector de la Plaza de Armas. Sr. Presidente, pide realizar la
reunién, y hace una critica hacia los artesanos ya que hay muchos puestos cerrados,
si contintan cerrados los sacaran de la Plaza de Armas. Sr. Zuaiiga, acota que la
seguridad es un tema que pasa a nivel mundial y producto de una sociedad
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11.

12.

violenta, que no se resolvera ni con mas o menos gente de seguridad. Pero junto a la
carta, los artesanos estdn solicitando algo material, que es un extintor para cada
agrupacién de artesanos. Cree que, si se estima, eso si podrian entregéarselos, y
pregunta cuantas agrupaciones son. Sr. Larry Paredes, responde que son seis. Sr.
Presidente, senala que los seis extintores los regalara él de forma personal, porque
se arma un enredo si se regalan por todo lo que pasa hoy en dia con la Contraloria.
Sr. Larry Paredes, agradece la gestién del Sr. Alcalde, y al Concejo por atender su
solicitud.

Correspondencia Despachada

Convocatoria, Memorandum N°38, remite acuerdos a Departamentos Municipales y
Sefiores Concejales; Memorandum N°464 al N°484, remiten antecedentes, a los
diferentes Departamentos Municipales.

Correspondencia Recibida

Memorandum N°583/2025, de fecha 22/12/2025, del Sr. Paulo Gémez Barrera,
Comité Técnico PMG 2026: En relacién al acuerdo de concejo adoptado en sesion
ordinaria N°37 del 03 de diciembre de 2025 en atencién al Memorandum N°554 de
quien suscribe, viene a sefialar lo siguiente: En su oportunidad, el Comité Técnico
remiti6 al Honorable Concejo Municipal una propuesta de 30 metas colectivas, a fin
de cumplir los plazos del proceso. Lo anterior, debido a que algunas Direcciones no
alcanzaron a remitir oportunamente sus propuestas, situacién que derivé en que las
modificaciones y propuestas complementarias no quedaran consolidadas en la
planilla final presentada. En razén de lo expuesto, y con el objeto de contar con un
instrumento tnico, completo y trazable, se acompana planilla rectificada y
consolidada del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, incorporando
las metas y ajustes recepcionados con posterioridad, con sus respectivas
prioridades, pasos, verificadores y ponderaciones. Por tanto, se solicita Acuerdo de
Concejo para la rectificacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal
ano 2026 a fin de proceder a la dictacién del Decreto Exento que formalice la version
definitiva del programa y sus metas.

Sr. Presidente, pregunta cudl es el acuerdo de concejo. Sr. Paulo Gémez, explica
que el PMG es el documento que estaban confeccionando en funcién de que el
Concejo estuviera al tanto. Sr. César Arellano, acota que lo que sucedio fue que a fin
de afio muchos directores y departamentos se fueron de vacaciones, dado que hubo
un dictamen de la Contraloria que no podian juntar las vacaciones, entonces
muchos departamentos quedaron solos, y no alcanzaron a entregar la informacién, y
dejarlos afuera, significa dejarlos afuera del PMG, y efectivamente se puede corregir
en esta oportunidad, y para eso se incorporaron las metas, el comité técnico lo
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analiz6 y eso permite que él después pueda evaluar lo que ellos han presentado. Sr.
Zadiga, consulta si hay algun pronunciamiento de la Contraloria respecto a que
ellos también van a controlar esas metas. Sr. César Arellano, senala, por ejemplo,
que estén evaluando el afio 2025, de acuerdo al articulo 9 de la ley del PMG, Control
Interno hace una evaluacion previa y se somete al Concejo. Efectivamente, las metas
del PMG son evaluables y medibles. Afade que ellos en forma permanente han
determinado situaciones, por ejemplo, el afio pasado la administracion anterior
determiné que algunos departamentos no cumplieron las colectivas y efectivamente
tuvieron que no pagarles las colectivas, entonces han sido rigurosos en ese tema. Las
institucionales son para todas las funciones, hay un tema base que es de un 15% que
es parejo para todos, después estan las institucionales que se cumplen para todos, y
las colectivas, el departamento que no cumple completamente se evalia, se
determina y definitivamente perciben menos. Explica que la Contraloria tiene un
plan de evaluacién, y ellos se encuentran tranquilos porque tienen todos los
antecedentes para exponer y presentarlo en su oportunidad. Sr. Zafiga, pregunta si
el pronunciamiento de la Contraloria es nuevo. Sr. César Arellano, indica que no
hay un pronunciamiento, la Contraloria da ideas hacia la auditoria. Sefiala que la
Contraloria estd trabajando hoy en dia con los sistemas de informacion
circularizada, lo que significa que hace la nueva auditoria a nivel general y saca
informes, y a través de las bases de datos e inteligencia artificial obtiene
informacién; como el tema de las licencias médicas, como el tema de los médicos
que estan afuera, etcétera. Sr. Aravena, comenta que ley6 las 41 metas de cada
direccion, y tiene algunos comentarios respecto al tema, porque la ley dice que es un
incentivo econémico para los funcionarios de contrata y planta en relacion al
cumplimiento de las metas, pero la ley también dice que principalmente tiene que
estar dado bajo tres aspectos; la calidad del servicio, la transformacion digital, que
hoy dia es una de las materias mas importantes, y la eficiencia administrativa. Pero
ve algunas metas que son inherentes a la direccién, cree que algunas no condicen, a
modo de ejemplo, la meta de la Direccion de Transito es otorgar licencias de
conducir, son funciones inherentes al cargo, entonces tienen que estar encasilladas
dentro de alguno de los conceptos que la ley sefiala, y observé en mas de alguna que
finalmente lo que mencionan como meta es una funcién inherente a su cargo. Sr.
César Arellano, menciona que esta de acuerdo, recuerda que son los directores y
departamentos quienes elaboran las metas, se aprueba por la comision técnica, se
envia al Concejo, y el Concejo puede aprobarlo. Sr. Presidente, indica que no puede
ser una meta cumplir con su trabajo. Sr. César Arellano, sefiala que Control Interno
evalda lo que se ha aprobado. Sr. Aravena, comenta que, de las 41 metas, destacé
aproximadamente seis. Sr. César Arellano, sefiala que las metas estan dadas en
base, por ejemplo, la transformacién digital, hay muchas metas que hoy en dia estan
incorporadas en ese tema, y hay que recordar que los PMG son del plan de
desarrollo, esa es la base de sustento, y ahi hay directrices. La trazabilidad que han
hecho respecto a las metas va orientada, hay algunas que probablemente estan en el
borde, pero el Concejo tendra que calificarlo. Sr. Aravena, manifiesta que el
problema es que no se pueden votar parcializadas, entonces de las 41 hay seis que
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no corresponden, y no por eso no aprobara, pero es solamente un comentario en
relacién a que cuando cada direccion tenga que ganar sus metas, sean obviamente
funciones que estén dadas por los conceptos legales, y no por hacer el trabajo. Sr.
Presidente, somete a votacion la rectificacion del Programa de Mejoramiento de
Gestion Municipal. En atencién a acuerdo N°447, adoptado en Sesion Ordinaria
N°37, de fecha 09 de diciembre del 2025, en el que se aprobé Programa de
Mejoramiento de Gestion Municipal, afio 2026, incluyendo los objetivos
institucionales y colectivos; por unanimidad, se acuerda rectificar dicho
programa, de acuerdo a lo senalado a través de Memorindum N°583/2025, de
fecha 22/12/2025, del Sr. Paulo Gémez Barrera, Comité Técnico PMG 2026,
quedando un instrumento dnico, completo y trazable, que se sehala a
continuacién:
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PROPUESTAS DE METAS INSTITUCIONALES ANO 2026
ALINEAMIENTO CON PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2022-2026
POR DEPARTAMENTO, DIRECTIVOS Y EQUIPO ADMINISTRATIVO

CODIGO

PRIORIDAD DIRECCION META DESCRIPCION PASOS A SEGUIR VERIFICADOR % Puntos Meta
Paso 1: Levantar linea base y flujos (emisién, Paso 1: Informe diagnéstico con % 0%
firmas, publicacion). base, cuellos y flujos validados.
. . Paso 2: Acta de parametrizacién,
:’:s:;-t:;ln:!iehim perfiles/plantillas y perfiles vigentes y listas de 30%
P cqupos. asistencia.
Institucional (Sec. Tramitacién
Municipal + Control Interno H : Paso 3: Adquirir firmas electrénicas Paso 3: Ordenes de compras, facturas
Al ALTA . electrénica de decretos | Lograr la implementacion efectiva de software para MREELE KT 4 ¢ pras, 30% 50
+ Lﬁﬁifz; I?;::‘ + (TED/DocDigital) Tramitacion electrénica de documentos con la escaner/OCR si aplica. y actas de recepcién/activaciéon. !
I d e ) finalidad de que un 75% de los actos
iministrativos sean realizados Paso 4: Marcha blanca y seguimiento mensual Paso 4: 6 reportes mensuales por tipo 5%
mediante esta via. del %. de decreto y unidad. !
Paso 5: Cierre anual con %275 y mejoras Paso 5: Informe final con universo, 5%
aplicadas. % logrado y enlaces/IDs.
Paso 1: Diagnéstico de riesgos y politica Paso 1: Politica aprobada 0%
municipal. (decreto/memorindum). b
Paso 2: Adquirir licencias, hardware y software | Paso 2: Ordenes de compra, facturas 0%
asociado a medidas de ciberseguridad. y actas de instalacién. !
Institucional (Control Fortalecimiento de Dar cumplimiento a la normativa dispuesta en la R . % R " "
A2 ALTA Interno + Informatica + DAF | ciberseguridady | Ley 21.663 de Ciberseguridad de los organismos del | P2s0 3 Desplegar herramientas, perfiles y s Ty A 50
+ RR.HH. + Alcaldia) continuidad operativa estado Teapaicion con proebas. Actay de rostanxaciin,
! . . . Paso 4: Listas de asistencia y material
Paso 4: Capacitar y difundir buenas pricticas. difundido. 10%
Paso 5: Moni y reporte tri I de Paso 5: 4 reportes con incidentes y 10%
incidentes, acciones correctivas, “
Total 100
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PROPUESTAS DE METAS COLECTIVAS ANO 2026
ALINEAMIENTO CON PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2022-2026
POR DEPARTAMENTO, DIRECTIVOS Y EQUIPO ADMINISTRATIVO

CODIGO PRIORIDAD DIRECCION META DESCRIPCION PASOS A SEGUIR VERIFICADOR % Puntos Meta
Paso 1: Borrador de reglamento y Paso 1: Borrador Cumple=100% / No 50%
Reglamentar y normar las funciones y labores | anexos. cumple=0%.
alizadas por la Direccién de Control en base a
Reglamento y Manual de e z 3
Pt p sus funciones establecidas en el art °29 de la
A1l ALTA Control Interno | procedimientos de la Direccién de bl Pase 2 Decretar el resfamento v manual | P50 2 Decreto exento y enlace piblico activo 50%
Control Interno a0 % Decretix el replamente'y y remitido a las unidades Cumple=100% / No
publicar en web/intranet.
cumple=0%.
Paso 1: Carta Gantt, listas de asistencia y
Paso 1: Programar charlas comunitarias. | registro fotogrifico remitido a Control Interno 15%
Cumple=100%/ No cumple=0%.
Paso 2: Efecutar pal jes rurales con Paso 2: Remitir 3 informes de Biticora de
A2 ALTA Seguridad Piiblica Aumentar reconocimiento de la Acercar la Direccion a la comunidad mediante | repisiro, patrullajes con fechas, sectores y fotos. 100% 45% 3
- y Logistica Direccién charlas, patrullajes y reuniones vecinales, remitido a Control Interno.
Paso 3: Realizar 5 reuniones en J[JVV = 100%
Paso 3: Realizar reuniones en juntas de | 4 reuniones en JJVV=95% 0%
vecinos. 3 reuniones en JJVV = 90% remitido a Control
Interno; 0=0%.
. gt . % i Paso 1: Actos administrativos y OCs remitido
Pasol; :-\dqum.r equipos/licenciag a Control Interno Cumple=100% / No 30%
necesarias.
cumple=0%.
5 § i Paso 2: Actas/c y listas de asistencia
::ic'lj.oimplemmw sistemu.y capacitar remitido a Com;ol Interno Cumple=100% / 30%
Al3 ALTA DAF Software de bodega y Digitalizar bodega con c6digos de barras, Ng cumple=0t5. 3
- manual/kardex manual y kardex operativo.
. . . Paso 3: Informe con inventario y conciliacién
Faso 3 Inventacias yenitic iuforme fisico-sistema remitido a Control Interno 40%

final.

Cumple=100% / No cumple=0%.
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Paso 1: Levantar padr6n y ubicaciones

Paso 1: Padron con ubicacién y fotos remitido a

for Control Interno Cumple=100% / No 30%
prrecioe cumple=0%.
. i ’ - Paso 2: Copias de notificaciones y constancias
Ala ALTA Rentas y Patentes | Catastro de comerclantes ambulantes | Identificar, notificar y regularizar comerclo | Paso 2 Notificar y erlentar sobre de atenci6n remitido a Control Interno 30%
para su regularizacién ambulante priorizando sectores criticos. requisitos. Cumple=100% / No cumple=0%,
¥ P 2 Paso 3: Némina de regularizados y reporte de
Easa 3'::‘!3“1 clon 5 88 ety variacién remitido a Control Interno 40%
meas Cumple=100% / No cumple=0%.
< " Paso 1: Actas de reuniones, 3 Reuniones 100% 2
Pa.:r 1 I‘; Pl?:l;uﬁtéo mztzm;;m Reuniones 90% 1 Reunién 75% remitido a 30%
cvaluacion ) Control Interno.
AlS ALTA SECPLAN Inicio de actualizacion del Iniciar estudio y diagnéstico participativo para Paso 2: Reuniones con la comunidad y JJVV
o PLADECO 2027 actualizar el PLADECO. Paso 2: Realizacion de salidas a terreno. | 4=100%; 3=90%; 2=75% remitido a Control 30%
Interno; 0=0%.
Paso 3: Informe de avances 2026. f:::’s;lf s d;;}:?‘;:'mh:i[:rg?nml 40%
i Paso 1: Registro de oficios digitalizados
::ﬂ:f“‘"‘" frar lotés y contiol de remitido a Control Interno Cumple=100% / No 50%
G AL Secretaria Digitalizacién de oficios de Alcalde | Escaneary publicar oficios de 2020 y 2021 con i i
R Municipal 2020-2021 indice. T e tatice g1 o
. aso 2: Enlace web e indice disponible y
:aan z'egub“ﬁdﬂn ¢ fndice de remitido a Control Interno Cumple=100% / No 50%
aqueda. cumple=0%.
4 bt Paso 1: Lista firmada remitido a Control
Paso 1: Lista priorizada. Interno Cumple=100% / No cumple=0%. 30%
ALT ALTA Trinsito y Instalacion y ion de 50 lar/, 50 senales priorizadas con foto
: Transporte Pablico sefialéticas y coordenadas.
Paso 2: Actas georreferenciadas remitido a
Paso 2: Instalacién/mantencion. Control Interno Cumple=100% / No 30%

cumple=0%,
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Paso 3: 2 inf con evidencia idoa
Paso 3: Informes semestrales. Control Interno Cumple=100% / No 40%
cumple=0%.
Paso 1: Elaborar/actualizar estindares y Paso 1: D entos y plantillas aprobados
plantillas (manual, protocolo de . N
5 posony por Direccion de Prevencién de Riesgos
seguridad, protocolo de accesibilidad, ot s 30%
. = remitido a Control Interno Cumple=100% / No
ficha técnica, checklist de evento seguro -
+ A cumple=0%.
y matriz de riesgos).
Fortalecimi de d s oo . 1 que "
: A N g ane Imp integr e e
ALs ALTA Cultart'y Turiame 'ém‘ms'm “%:lmhd Y “c:::;b_dg'd fichas técnicas, normas de seguridad, Paso 2: Aplicar el protocolo en minimo | Paso 2: Checklists y matrices completas por 8
en eventos culturales municipales accesibilidad y protocolos; incluye capacitacién | 10 eventos (checklist, matriz de riesgos y | evento, registro fotografico y biticoras 20%
obligatoria del equipo. verificacion de accesibilidad por remitido a Control Interno Cumple=100%/ No
evento). cumple=0%.
Paso 3: Listas de asistencia, material de
Paso 3: Capacitar al equipo con 2 capacitacion, certificados y acta de cierre 0%
jornadas tedrico-practicas. remitido a Control Interno Cumple=100% / No
cumple=0%.
Paso 1: Elaborar borrador del manual Paso 1: Borrador remitido y acta de revision
(criterios, protocolo, roles) y socializar con observaciones a Control Interno 0%
con Junta Calificadora y Juridica. Cumple=100% / No cumple=0%.
Disenar, validar y difundir un manual que Paso 2: Decreto/resolucién publicado y
Manual de Procedimientos y estandarice el proceso de calificaciones Paso 2: Validar y aprobar el manual por | remitido a Control Interno; listas de asistencia 0%
Al9 ALTA Recursos Humanos Criterios Objetivos del Proceso (planta/contrata), con criterios taxativos, decreto/resolucion; capacitar jefaturas, a capacitacién Cumple=100% / No 3
Calificatorio protocolo de precalificacion, roles y plazos, para cumple=0%.
reducir subjetividad y asegurar debido proceso. S Sidaiioardi i encef orocesd Paso 3: Informe de aplicacién con expedientes,
:E:i -lnfi ;rle m':'d '1:" hojas de vida y matriz de puntajes remitido a 20%
caliticitorii del periodo ¥ rvpo Control Interno Cumple=100% / No
resultados. e
cumple=0%.
Paso 1: Definir plan editorial y Paso 1: Plan anual remitido a Control Interno 0%
Li ientos; calendarizar. Cumple=100% / No cumple=0%. ’
Fortalecer la comunicacién interna con un Paso 2: Produci bli 1 boletin Paso 2: Boletin publicado y remitido a Control
AL10 ALTA Cotiunlcaionss Boletin anual institucional y 10 boletin anual y 10 capsulas para funcionarios; 1 ‘5‘;0 4 ;;" ypablicare Yy Interno y registro de 10 cipsulas 100%; 9 40% 3
== capsulas informativas internas transparencia, difusién de logros y mejor B Cipsulas=90%; 8 Capsulas=80%; 0=0%.
circulacion informativa.
% £ aga s Paso 3: Informe anual de métricas remitido a
Faso & Medir @ corlny elboris Control Interno Cumple=100% / No 20%
informe anual de evaluacién.
cumple=0%.
Aﬁﬁ;{;}gﬁs cc::‘:: Tl iémifu- Paso 1: Publicar calendario anual y Paso 1: Cantidad de reuniones con acta:
Alll ALTA Administracién Reuniones mensunales del COTEA Cones realizar las reuniones mensuales del 10=100% -9=95% -8=90% pruebas remitidas a 100% 25

municipales, una sesién mensual, con acta y
seguimiento de acuerdos.

COTEA, regi do actas y ac d

L

Control Interno; 0=0%.

26




Paso 1: Ficha y procedimiento aprobados
remitido a Control Interno Cumple=100%/No

Al12 ALTA Gabinete Gestion de solicitudes protocolares | Estandarizar recepcion y iento con ficha | (1) Aprobar ficha y procedimiento. cumple=0%.
tinica y registro mensual. Paso 2: 10 Registros de solicitudes=100%; 9
Registros=90%; 8 Registros=75% remitido a 30%
(2) Registro 1 Control Interno; 0=0%.
Paso 3: 2 reportes remitido a Control Interno 40%
(3) Reporte semestral. Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 1: Programar y coordinar el ciclo de E:s:trlolt ;’:t:ﬁ:: das remitina 20%
;i i 5 4 charlas con calendario tral 3 .
Juzgado de Policia | Charlas al Comité de Administracign |  Realizar charlas informativas y preventivas Cumple=100% / No cample=0%.
A113 ALTA Local {Unidad de Condominio) dirigidas a ct de cién de
o condominios. Pl 2 Efecitae 1 chilis v 1 -, Paso 2: Listas de asistencia, actas y registro
b e ;sc umi:g evan fotografico remitido a Control Interno 80%
actan y-regiotros ceasia e Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 1: Levantar y sistematizar Paso 1: Informe consolidado a Control Interno 20%
informacién de todas las unidades. Cumple=100% / No cumple=0%. !
" : Paso 2: Memorindum a Informitica y copia
Pli Zo 2 col';rdi““ comn Refurtiticx para remitida a Control Interno Cumple=100% / No 20%
£ SaRmoln cumple=0%.
¢ § Paso 3: Informe de disefio preliminar remitido
. Paso 3: Disefiar estructura preliminar
programas ades 1 Control Interno Cumple=100%/ N 20%
A114 ALTA DIDECO Plataforma web informativa Publicar platafor:::g:BE O yunid (secciones/funcionalidades). :mx‘:;le sﬂﬂz e h/No ’
: % . Paso 4: Enlace oficial publicado y remitido a
P;:;f" Hablitary publicarla Control Interno Cumple=100%/ No 20%
plataforma. cumple=0%.
Paso 5: Me dum a Ci icaciones con
" R — evidencias de difusién y copia remitida a
Paso 5: Difusién institucional. Control Interno Cumple=100% / No 20%
cumple=0%.
A115 ALTA DOM Publicar permisos/recepciones 2005~ Completar la informacién en el sitio web Paso 1: Levantamiento en el portal web | Levantamiento al mes de octubre 2026=100%; 100%

municipal.

de la informacién.

Noviembre=90% remitido a Control Interno.
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Gestion de causas judiciales y

Mantener tablero trimestral con estado,

Paso 1: Crear fichas por cada causa
tramitada.

Paso 1: Remision de las fichas a Control
Interno Cumple=100% / No cumple=0%.

50%

AL16 ALTA Asesoria Juridica . actuaciones, audiencias, riesgos y medidas por 3
I manejo digital causa de fn;m:sfisiﬂl pe Paso 3: Tres informes trimestrales remitidos a
Paso 2: Informe trimestral de causas. Control Interno sobre las causas
Cumple=100%/ No cumple=0%. 50%
Paso 1: Diagnostico y priorizacién de Paso 1: Listado priorizado con evidencia
puntos criticos (ubicacién y tipo de (fotos/ubicacién) remitido a Control Interno 30%
residuo). Cumple=100% / No cumple=0%.
o Identificar y limpiar puntos i R x Paso 2: Registro de intervencién (fotos/fechas)
A117 ALTA Aseo, Omats 'y Limpieza de puntos criticos y criticos/microbasurales priorizados, con registro | P43 % ;’ﬂ““::h":ip“" eintervencién | o nto intervenido remitido a Control 0% 3
Medio Ambiente microbasurales de intervencién y reporte final. e prantod prl g Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Inf de i 4 Paso 3: Informe final remitido a Control
raso 3: Informe de clerre CON reSUmMen de | v, 15 con anexos Cumple=100% / No 30%
intervenciones y recomendaciones, =
cumple=0%.
Paso 1: Borrador de manual y formatos Paso 1: Manual tentativo Cumple=100%/ No 50%
(checklist, planilla, flujo). cumple=0%.
Manual de rendiciones Estindar tinico de antecedentes, plazos y 3 3o 1
AR MEDIA Cuintrol Inteno (Subvenciones y FONDEVE) revisién para rendiciones. Paso 2: Decretar manual y difundir a Faso 2 Dearetn pn!)iicado y mz;nhdo 4 Comdieg)] 50% S
idades/beneficiarios. Interno y constancias de difusi o
Cumple=100% / No cumple=0%,
\ i i Paso 1: Calendario firmado por DAF remitido
Pmi:iap?lt:lm sisndinandde a Control Interno Cumple=100% / No 10%
conciliaciones. cumple=0%.
AL19 MEDIA DAE Aplicar el Sistema de conciliaciones Seguimiento mensual de conciliaciones Paso 2: 12 reportes firmados. =100% 2
= bancarias bancarias segin requerimiento de CGR Paso 2: Emitir 12 reportes mensuales. 10 Informes = 90% 9 Informes 75% remitido a 70%
Control Interno; 0=0%.
Paso 3: Informe final de las conciliaciones
Pa::i:.a?abon: informe de brechas y emitidas por sistema remitido a Control 20%
o g Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
% 2t g 3o Paso 1: Calendario publicado y remitido a
Pato 1. rm E’ec::s conc Control Interno Cumple=100%/ No 30%
Apmyecaey : cample=0%.
Publicar calendario anual de fondos y registrar | pasq 2: Difundir a direcciones 5 apoys Paso 2: Memorindum de difusion y remisién a
Calendario de fondos y postulaciones realizadas utilizando téemico encargado de 1as postulaciones | Conirol Intemo Cumple=100%/ No 30% )
4120 MEDIA SRCEEAY postulaciones herramientas de analisis de datos como PowerBi B pos cumple=0%,
u otros
. Paso 3: 2 reportes con estado por fondo
Paso3: Repartes sétmestrates de remitido a Control Interno Cumple=100%/No |  40%

postulaciones,

cumple=0%.
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Paso 1: Levantar datos y validar con

Paso 1: Planilla validada por jefaturas remitido

Py a Control Interno Cumple=100%/ No 40%
cumple=0%.
A2l MEDIA Secretatia Guia telefénica municipal electrénica | U2 digital actualizada por unidad/cargo, Paso 2: Enlace piiblico activo y remitido a 2
Municipal visible en intranel/web. Paso 2: Publicar guia en intranet/web. | Control Interno Cumple=100%/ No 0%
cumple=0%.
Paso 3: 3 actas de actualizacién remitido a
Paso 3: Actualizaci6én trimestral. Control Interno Cumple=100% / No 20%
cumple=0%.
Paso 1: Definir atractivos y guion de Paso 1: Boceto y guion remitido a Control 30%
contenidos. Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
- i Paso 2: Archivos finales (editables y PDF) con
. . . . Disefiar y publicar tripticos de atractivos Paso 2: Producir disefio y validar versién | . itid 0%
Al22 MEDIA Cultura y Turismo Tripticos de atractivos turisticos 3 i 3 visto bueno remitido a Control Interno o 2
¥ ¥ priorizados (digital/impreso). fimal; Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Publicar en web/redes e !’a:so o ¥ pis pu::lgi_dn?-y m'miudn . Comtonl 0%
: g Bis
Sorpeimiyidistsibuir, Cumple=100% / No cumple=0%.
. . Paso 1: Catastro aprobado remitido a Control
Paso 1: Catastro y priorizacion. Interno Cumple=100% / No cumple=0%. 30%
Transito y Flspary sEtative %) acs compesiatn Paso 2: De: ci6 g”:ni??nmcgﬁtfyim::mdo ! 30%
3 £i i bi 101 as0 L TIATC n. 0 ple= o o 1
A1.23 MEDIA Transporte Piblico Demarcacion de 30 pasos peatonales otografico/ubicacién. cample=0%. 5
7 Paso 3: Informe comparado remitido a Control
Pane:3; Ensomes ante/dpmmtic Interno Cumple=100% / No cumple=0%. 0%
’ Paso 1: Formato FUDI aprobado/publicado
Paso 1: Disenar formulario FUDI y flujos | =0 1< "orae "I PO op -
s Cumple=100% / No cumple=0%.
Impl FUDI para 1 la carpeta Paso 2: Cantidad de FUDI impl das del
AAGE MEDIA Recursos Humanos | "Mplementacién Ficha Unica Digital funcionaria y cumplir Ley 21,180, capturando | Fas0 2 Piloto de uso (210 ingresos) y total de personal 50%=100%; 45%=95%; 20% 15
g s de Ingreso (FUDI) datos personales, previsionales, académicos y | Capacitacion a responsables. 40%=90% remitido a Control Interno; 0=0%.
bancarios; disminuye tiempos y errores en altas.
. s Paso 3: Informe Final sobre implementacién de
Paso % Integrar FUDL A catpeta digital y 2 FUDI remitido a Control Interno 30%

decretos/contratos; reporte de eficiencia.

Cumple=100% / No cumple=0%.
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Paso 1: Definir formato del resumen, responsables

Paso 1: Plantilla aprobada y calendario

£ quincenal del afio remitido a Control 30%
¥ calendarla inal. Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
. s g Elaborar un resumen quincenal de actividades P. » Restim emitidos. 20-24=100"%:;
A129 MEDIA Giblngry | Pemmemazizmt deutiviladed | con respaldo, para mejorar el orden y | Paso 2 Elaborary diseribuir l esumen cada 15| eSS OSSO T | 15
P la trazabilidad de la informacion, dias. Control Interno,
_ Paso 3: Carpeta anual con respaldos +
Paso 3: Mantener carpeta de respaldo y Cermar €O | informe final remitido a Control Interno 30%
* Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 1: Diagnéstico y recopilacién de Paso 1: Informe de diagnéstico remitido a
documentos/formatos vigentes de todas las Control Interno Cumple=100% / No 30%
unidades DIDECO, cumple=0%.
Paso 2: Carpeta con documentos
Paso 2: Estandarizacion y elaboracién de un set estandarizados aprobada por jefatura 30%
= ity igital T Estandarizar la documentacién de DIDECO y dnico de documentos institucionales, remitido a Control Interno Cample=100% /
A130 MEDIA DIDECO epositorio Digital Unico para habilitar un repositorio tinico con formatos y No cumple=0%. 2
Documentacién de DIDECO documentos de uso frecuente para mejorar
orden, trazabilidad y comunicacién, % “ o ”
’ Paso 3: Implementacién del repositorio digital Paso 3; Ltornie e Lz e activa cort
institucional v ¢ de documentos validados documentos cargados remitido a Control 30%
ycatgree ) Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
. § o Ee Paso 4: Memorandum a unidades
pisok Comncitn s oidades | infomandodiepoiviindy oy copis | 1
estindar remitida a Control Interno Cumple=100% /
" No cumple=0%.
Paso 1: Diagnoéstico simple de sectores/horarios Pa:l;o 1 é Infoyme disgnOstco con sectnres
rioritarios (datos y levantamiento territorial) pitiokisddos remitido w Cantrol [ntemno 8%
P y ~ Cumple=100% / No cumple=0%.
: " Paso 2: Programa y cronograma
Faso ”l;g]’i::;’ 1 USRS (et Colcenia aprobados/disponibles remitidos a Control | 30%
e ¥ cronogr : Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
5 Disefiar y ejecutar un programa de patrullajes
A.1.31 MEDIA 598;1';1::3 l::l:lica ng:’l::: a;liez :);:rsullaies focalizados, basado en sectores y hon.rios.i Paso 3: Reporte de ejecucion (biticoras) + 2
priorizados, para mejorar presencia preventiva. | pasg 3: Implementacion y reporte de ejecucion inf de cierre 1 0 anual remitid 40%
{bitécoras y resultados). a Control Interno Cumple=100% / No ’
cumple=0%.
Paso 2: Ejecutar intervencién ornamental Paso 2: Registro “antes y después” y
(mantencién/limpieza/ornamental/riego segin biticora de labores remitido a Control 40%
corresponda). Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Informe de cierre con resultados y Paso 3: Informe final remitido a Control 30%

pendientes.

Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
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Paso 1: Plan de intervencién documentado

Page 1: Diagndstica y phan de intervencion remitido a Control Interno Cumple=100% / 30%
¢ No cumple=0%.
Mejorar condiciones ornamentales de un tramo
A1.32 MEDIA h?::i‘:; ms:;;e hlewecn:idhime:;:lr Avda priorizado, mediante diagndstico, intervencién y 2
evidencia “antes y después”. Paso 2: Ejecutar intervencion ornamental Paso 2: Registro “antes y después” y biticora
( ion/limpieza/ Vriego segiin | de labores remitido a Control Interno 0%
corresponda). Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Informe de cierre con resultados y Paso 3: Informe final remitido a Control 30%
ndientes. Interno Cumple=100%/ No cumple=0%.
pel P
£ . Paso 1: Planilla de inventario de decretos
Paso 1: Levantar inventario y clasificar decretos exentos remitido a Control Interno 30%
eientos poraficfings. Cumple=100% / No cumple=0%.
Digitalizar y ordenar decretos exentos 2025-2026
A133 MEDIA Secretaria Digitalizacién de decretos exentos para facilitar acceso, trazabilidad y archivo 2
o Municipal 2025-2026 institucional. . Paso 2: Carpeta digital con archivos y
Fate 2 Digiiatizas y aechivar en chrpeta respaldo (evidendia) remitido a Control 40%
estructurada (por atio/mes). Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Informe de cierre con control de (P:;s:uﬁllﬁxen ?;;‘:;:‘:ﬁ;;z; ::uhdo " 30%
fllazites. cumple=0%.
) 4 " Paso 1: Tablero creado y validado por
Bagod: Coteer] 3 tabilero de ingrezos jefatura remitido a Control Interno 30%
(archivo) con criterios y categorias definidas. Cumple=100% / No cumple=0%.
Publicacién mensual de i Ti y la evoluci6n de - .
f 3 < - S 1 Paso 2: Actualizacién mensual de ingresos Paso 2: 10-12 actualizaciones=100%; 8- 2
A134 MEDIA Rentas y Patentes (patentes, permisos precarios y ingresos del drea un tablero y |, elafio, P Ido de cada or 6-T=T5%; vo remitido a Control 0%
otros derechos) reporte anual. ¥ =
mes. Interno; 0=0%.
Paso 3: Informe anual con evolucién de ingresos | Paso 3: Informe anual remitido a Control 30%
y idad (si aplica). Interno Cumple=100%/ No cumple=0%.
Formacién para el uso de las Capacitar a funcionarios de DIDECO en el uso . 5 . Paso 1: Informe con lista de asistencia y
A135 BAJA DIDECO Herramientas Digitales dela plataforma web y del repositorio digital, | F250 1 Realizar (ph';';(‘,:;‘: d::f:ﬁ;’::i‘:)“ ¥ fotografias. 2 jornadas=100%; 1=90%; 0=0% 70% 25
Institucionales para una adopcion correcta y aplicacién practica. P L4 . remitido a Control Interno,
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Paso 2: Elaborar guia digital de usuario en base

Paso 2: Guia digital disponible + informe
remitido a Control Interno Cumple=100% /

a dudas levantadas. No cumple=0%.
; Paso 1: Catastro actualizado (archivo) remitido
Eaio lz::'anlzr/act:a]iu: ::23 dle a Control Interno 30%
orgamizacianes sociales y dave. | cumple=100% / No cumple=0%.
; . . Paso 2: Ejecutar acciones de difusién y Paso 2: Registro de actividades con evidencias
. analcdmmfnn de la vlnfuh_dén con Fnrlalete-r‘la‘vmc:ladﬁn con :rg:mu:im:ea Y | vincalacién & el aiio, regi 3 {capturas/fotos/actas) remitido a Control 30%
Al36 BAJA Comunicaciones la mmumd-‘:lx ¥ i;rgmuﬂones C ol « ot md. actividades. Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: 2 informes semestrales o 1 informe
Zaes;:a:l::;l::r i.n.f?'rm’elfen:esn:ll’y anual ¢ lidado remitido a Control Interno 40%
y apre . Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 1: Definir qué informacién y Paso 1: Documento breve de requerimientos y
recursos se registrardn y cémo se responsables remitido a Control Interno 30%
actualizarin, Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 2: Evidencia de piloto operativo
Paso 2: Implementar un piloto operativo o
Implementar una herramienta simple para (registro/planilla o plataforma) y cargar (cap tun.a.v’archivo)énn d:m;;;};u:s yeuiitldg 40%
ki HaTA s idad Pablica Modernizacién e innovacién administrar s y registrar informacion {normncitn fnlelal a Conru_:rl;mno umple= o/ No
y Logistica tecnolégica de la Direccién relevante, mejorando orden y disponibilidad de campiest /o,
datos.
’ i Paso 3: Informe de implementacién/uso
.r;s‘::m'::::x "" e':js::r un infarme de remitido a Control Interno Cumple=100% / No 30%
P y cumple=0%.
S - . Paso 1: Cronograma + piezas de difusion
"l‘:: ‘11' i oo de operativos y {evidencia) remitido a Control Interno 30%
Programar y ejecutar operativos para e Cusiple=100% No cumples0rh:
Aseo, Ornato y Manejo de residuos especiales g s : . R Paso 2: Actas/registros/fotos y resumen de
] BAJA Medio Ambiente (voluminosos y electrénicos) mﬁ:m?;:ln d:em“:‘;u: esp“‘;::l;:: con ::50 ZE::;::‘M e opetativon'y reglsrg resultados por operativo remitido a Control 40%
Y reportecetes sl i Interno Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Informe final anual con Paso 3: Informe anual remitido a Control 30%
[ lidado de operativos. Interno Cumple=100% / No cumple=0%. Y
i . N Paso 1: Carpeta de requisitos y documentos
:m 1'::"'“{ !hrlnqu}sxtos y reunir reunidos remitido a Control Interno 30%
ocH * Cumple=100% / No cumple=0%.
: . < Preparar antecedentes y realizar la postulacién . N Exnedient 1d
. Postulaciéon a Municipalidad 5 Paso 2: Elaborar expediente final y Paso 2: Exp final + de
A139 BAJA Caltiira’y Turismg Turistica formal Pu‘n:m’?ra?d:ld?::mmm ComO | sestionar firma y remision de la envio/acuse remitido a Control Interno 40%
cp: stica. postulacién. Cumple=100% / No cumple=0%.
Paso 3: Registro de seguimiento
Paso 3: Seguimiento de observaciones y (biticora/correos) + cierre anual remitido a 30%

respuesta, con cierre anual.

Control Interno Cumple=100%/No
cumple=0%.
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Paso 1: Levantar inventario y clasificar

Paso 1: Planilla de inventario de decretos

e alcaldicios remitido a Control Interno 30%
decretos alcaldicios por afio/mes. Cumple=100%/ No ple=0%.
p— N . . Paso 2: Carpeta digital con archivos y respaldo
AL — Secretarfa | Digitalizacion de decretos alcaldicios e gy ™ CUTP<t4. | (evidencia) remitido a Control Interno 0%
o Municipal 2025-2026 Digitalizar y ordenar decretos alcaldicios 2025- Cumple=100%/ No cumple=0%.
2026 para facilitar acceso, trazabilidad y archivo
institucional.
. % Paso 3: Informe de avance/cierre remitido a
Paso 3: Informe de cierre con control de Control Interno Cample=100%/ No 30%
faltantes. -
cample=0%.
. Paso 1: Listado priorizado de escritos
:::EL Id:::f:(" Tos trémites y éscritos frecuentes remitido a Control Interno 30%
. Cumple=100% / No cumple=0%.
] Paso 2: Set de formularios disponible (carpeta)
. Paso 2: Elaborar formularios tipo y s f ]
. i Elaborar y disponibilizar formularios tipo para 7 : y validacion de jefatura remitido a Control 0%
Als BAJA Tuageln e fotieta: | Tommalaeioy tipo ‘?::“""” P | et mdssaion; tadliesdo Ty meniidaa | o LAIoS HteamEole. Interno Cumple=100% / No cample=0%.
uenart usuarios,
= i Paso 3: Evidencia de publicacién/difusién
:E” :.;i:ﬂuli’:::(y "”m"“"“ o " {capturas/foto) remitido a Control Interno 0%
P meadm yfo wek). Cumple=100%/ No cample=0%.
100
TOTAL
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13.

Memorindum N°©1601/2025, de fecha 29/12/2025, del Sr. Roébinson Opazo
Gutiérrez, Director de Asesoria Juridica: Informa que el Director (s) de Aseo,
Ornato y Medio Ambiente, mediante memorandum N'786/2025 de fecha 22 de
diciembre de 2025 informa: “viernes 12 de diciembre a eso de las 11:30 horas de la
rotura de vidrio lateral trasero a auto marca Chevrolet, modelo Sail, afio 2011, color
plateado, patente CYWY-76, propietaria Sra. Carla Inés Amaro Cordero”. Que, se
acompanan los siguientes documentos que respaldan lo sefalado en memorandum
citado: Informe de don Jestis Caceres Valdés, profesional del Departamento de
Aseo, Ornato y Medio Ambiente, Solicitud de dona Carla Inés Amaro Cordero de
fecha 22 de diciembre de 2025, fotografias a color de los dafios, Cotizacion por un
monto de $60.000, y Parte Denuncia N°1943 de fecha 12/12/2025, por darfios
simples. Que, el articulo 65 letra i) de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, autoriza al Alcalde a transigir judicial y extrajudicialmente
requiriendo acuerdo del Honorable Concejo Municipal. Por su parte la
jurisprudencia administrativa, contenida en el dictamen N°63.418, de 2014, entre
otros, sefiala que las convenciones que se celebren en esta materia suponen,
necesariamente, la existencia de un derecho dudoso, actualmente controvertido o
susceptible de serlo, y la presencia de mutuas concesiones y sacrificios reciprocos
entre las partes. Por lo antes sefialado, el asesor informa y concluye que desde el
punto de vista juridico no existe impedimento para la suscripcién de la respectiva
transaccién extrajudicial con dofia CARLA INES AMARO CORDERO, cédula
nacional de identidad N°17.469.788-4, por un monto de $60.000.- (sesenta mil pesos),
solicitando su autorizacién para ello.

Sr. Presidente, sefiala que como siempre, hay que pagar y aprobar la transaccion
extrajudicial. Sr. Segovia, indica que se iban a tomar algunas medidas; como avisar,
se iban a comprar mallas, pregunta qué paso6 con eso. Sr. Paulo Gémez, indica que
precisamente se estaba viendo con el Sr. Nelson, las placas que se compraron, que
no son mallas, son unas placas que se confeccionaron con unas manillas y unas
bases para poder posicionar en los sectores donde se desarrollen las tareas del
personal de Aseo y Ornato; con las desbrozadoras principalmente, que es lo mas
frecuente que se ha dado y que generan ese tipo de eventos que a la fecha se han
complicado y que han tenido que estar respondiendo como Municipalidad, esperan
que con el nuevo sistema no sigan ocurriendo esos eventos, pero en funcién de lo
que se habia hablado la otra vez con el Departamento de Aseo y Ornato, las placas
ya estan disponibles para que de aqui en adelante esos eventos no se sigan
repitiendo. Sr. Presidente, somete a votaciéon, autorizacion para transar
extrajudicialmente con la Sra. Carla Inés Amaro Cordero, por un monto de $60.000.
Sr. Zaniga, aprueba. Sr. Segovia, aprueba. Sr. Rodriguez, aprueba. Sr. Candia,
aprueba. Sr. Presidente, aprueba. Sr. Aravena, no se encontraba en la sala al
momento de la votacién, pero posteriormente aprueba dicha solicitud. En atencién
a Memorindum N°1601/2025, de fecha 29/12/2025, del Sr. Rébinson Opazo
Gutiérrez, Director de Asesoria Juridica; por unanimidad, se acuerda autorizar al
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14.

Sr. Alcalde, para suscripcion de transaccién extrajudicial con dofia Carla Inés
Amaro Cordero, a fin de precaver un litigio por dafios y perjuicios causados a su
vehiculo mientras se desarrollaban labores de desmalezado en el sector Puente
Cardenal Raal Silva Henriquez, Ruta ]J-52-K, por un monto total de $60.000.-
(sesenta mil pesos).

Memorandum N°1623/2025, de fecha 31/12/2025, del Sr. Rébinson Opazo
Gutiérrez, Director de Asesoria Juridica: En atencion a la carta ingresada con fecha
27 de noviembre de 2025 en la Oficina de Partes del Municipio por dofia Francisca
Reyes Canales, cédula nacional de identidad N°16.090.552-2, viene a informar lo
siguiente: Que, con fecha jueves 27 de noviembre de 2025, aproximadamente a las
08:45 horas, la Sra. Reyes Canales inform6 que su vehiculo sufri6 un incidente
mientras personal del Departamento de Aseo y Ornato del municipio realizaba
labores de desbroce en el sector Puente Cardenal Raul Silva Henriquez,
especificamente en el area de los seméaforos. Durante la ejecucién de dichas labores,
una de las maquinas desbrozadoras habria levantado accidentalmente una piedra, la
cual impact6 y provocé dafios en el vidrio lateral de la puerta trasera derecha de
vehiculo marca Chevrolet, modelo Sail, afio 2017, color blanco, P.P.U. JLXK-58, que
la Sra. Reyes Canales conducia en dicho lugar y que es de propiedad de dona
Celinda Leocadia Canales Chandia. Mediante Memorandum N°753/2025, de fecha
02 de diciembre de 2025, la Direccién de Aseo y Ornato informé sobre el incidente,
sehalando ademas que se tomo contacto con dofia Francisca Reyes Canales para
explicarle el procedimiento correspondiente, consistente en realizar la denuncia ante
Carabineros y posteriormente ingresar la documentacién respectiva a través de la
Oficina de Partes del municipio, con el objeto de evaluar un eventual reembolso por
los dafos ocasionados. La Sra. Francisca Reyes Canales acompané en su
presentacién los siguientes antecedentes: 1) Copia de denuncia realizada a través de
Comisaria Virtual, N° de tramite CV101593; 2) Copia de Boleta Electréonica N°1.065,
a nombre de la empresa Jairo Abraham Gonzélez Rodriguez, RUT N°19.474.052-2,
giro Instalacién de Parabrisas, Fabricacion de Vidrios y Accesorios de Vehiculos, de
fecha 04 de diciembre de 2025, correspondiente a abono por concepto de vidrio
puerta trasera, por un monto de $25.000; 3) Copia de boleta emitida mediante
Mercado Pago, de fecha 12 de diciembre de 2025, operacién N°137634152766, por un
monto de $33.000; 4) Certificado de Inscripcion en el Registro de Vehiculos
Motorizados (R.M.V.) del vehiculo; y 5) Registro fotografico que acredita los danos
ocasionados. Del estudio de los antecedentes y conforme a lo anteriormente
expuesto, se solicita poner en votacién del Honorable Concejo Municipal la
autorizacién para transar extrajudicialmente con dona Celinda Leocadia Canales
Chandia. Por la suma tnica y total de $58.000. Se adjuntan los antecedentes
mencionados.

Sr. Presidente, somete a votacion, autorizacion para transar extrajudicialmente con
la Sra. Celinda Leocadia Canales Chandia, por un monto de $58.000. Sr. Aravena,
indica que al tratarse de un acuerdo extrajudicial al igual que el Memordndum
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16.

N°1601, aprueba ambas. Sr. Rodriguez, aprueba. Sr. Zafiga, aprueba. Sr. Segovia,
aprueba. Sr. Candia, aprueba. Sr. Presidente, aprueba. En atenciéon a
Memorindum N°1623/2025, de fecha 31/12/2025, del Sr. Rébinson Opazo
Gutiérrez, Director de Asesoria Juridica; por unanimidad, se acuerda autorizar al
Sr. Alcalde, para suscripcién de transaccién extrajudicial con dofia Celinda
Leocadia Canales Chandia, a fin de precaver un litigio por dafos y perjuicios
causados a su vehiculo mientras se desarrollaban labores de desmalezado en el
sector Puente Cardenal Radl Silva Henriquez, Ruta J-52-K, por un monto total de
$58.000.-(cincuenta y ocho mil pesos).

Memorandum N°795/2025, de fecha 22/12/2025, del Sr. Franklin Benavente
Letelier, Administrativo Departamento de Turismo Municipal: Solicita
autorizacién para la venta de bebidas alcohélicas en Actividad Municipal
denominada “Fiesta Gastronémica de Verano 2026”, que se desarrollara desde el 09
al 11 de enero del 2026, en Plaza de Armas de Constituciéon. A continuacién, se
detalla lo siguiente:

“FIESTA GASTRONOMICA DE VERANO 2026”

Fechas Horarios Lugar
Viernes 09 de enero del 2026 19:00 horas a 02:30 horas
Sabado 10 de enero del 2026 12:00 horas a 02:30 horas Plaza de Armas de Constitucion
Domingo 11 de enero del 2026 12:00 horas a 00:30 horas

Sr. Presidente, sefala que es una fiesta gastronémica a realizarse el fin de semana,
la cual necesita autorizacién para la venta de alcohol. Sr. Ztiiga, consulta si los
exponentes de la feria gastronémica se van rotando o son siempre los mismos. Sr.
Presidente, explica que es la gente que postula; y dicha postulacién es de acuerdo a
lo que venden. Sr. Segovia, pregunta si ya fueron las postulaciones. Sr. Rodriguez,
responde que si. Sr. Presidente, somete a votaciéon la venta de bebidas alcohdlicas
en Fiesta Gastronémica de Verano 2026. En atencion a Memorandum N°795/2025,
de fecha 22/12/2025, del Sr. Franklin Benavente Letelier, Administrativo
Departamento de Turismo; por unanimidad, se acuerda autorizar la actividad
municipal denominada “Fiesta Gastronémica de Verano 2026”, que se
desarrollara en Plaza de Armas de Constitucion, desde el 09 al 11 enero del 2026,
con venta de bebidas alcohélicas. La organizaciéon deberd hacerse responsable de
los hechos que puedan ocurrir y firmar una carta ante asesoria juridica, donde se
comprometen a asumir su responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, debera
cumplir lo sefialado en Ord. N°1143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de
Salud.

Memorandum N°1181/2025, de fecha 29/12/2025, del Sr. Rodrigo Rojas Valdés,
Secretario Comunal de Planificacién: En atencién al proceso de licitacién puablica
identificado con ID 2827-94-LE25, denominado “servicio programa habitabilidad
versién 2024-2025", se permite remitir el Informe Técnico correspondiente, para su
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visacién. La Comision Evaluadora, conforme al andlisis técnico realizado, sugiere
adjudicar la licitacién a la empresa CONSTRUCTORA RODRIGO GAMONAL SPA,
RUT N°76.932.261-2.

e Resultados de Evaluacion:

PROVEEDOR | PRECIO | EXPERIENCIA | PACTO DE C. PLAZO DE c. TOTAL
NETO 30% | INTEGRIDAD | REQUISITOS | ENTREGA | CONTRACTUAL
40% 5% FORMALES 10% 10%
5%
CONSTRUCTORA | $47.224.276 s 10 i 50 dias 825
RODRIGO 100 5 . : 100 Sin informacién
GAMONAL SPA 40 o 10
CONSTRUCTORA | $47.324.502 75 100 100 No indica 100
ROJAS SPA 99 25 5 5 00 10 821
396

Cabe sefalar que, atendido que la adquisiciéon supera las 500 UTM, corresponde
someter la decision al Concejo Municipal, para su aprobacién mediante votacion, en
conformidad con el Decreto Exento N° 1450/F de fecha 15 de abril de 2021, que
aprueba los procedimientos sobre adquisiciones superiores a dicho monto. Es
importante sefalar que dentro del proceso de licitacion hubo dos ofertas de las
cuales una resulté inadmisible por superar la disponibilidad presupuestaria.

Sr. Presidente, pregunta si alguien tiene consultas que realizar. Sr. Rodriguez,
menciona que tiene una duda, ya que en el nombre de la licitacién dice “version
2024-2025”. Sr. Rodrigo Rojas, indica que eso fue lo que se les solicito, porque estan
con desfases, la solicitud la hace DIDECO y se imagina que esta con un desfase en
anos de la programacién. Afade que el ano pasado cuando se licito, también fue
porque vienen corridos 2024-2025 y ahora esté el saldo del 2024-2025, y después
viene el 2026, probablemente dentro de este mismo afno, ya que son néminas del
programa de habitabilidad; tienen una némina configurada de lo que van a trabajar
en ese analisis, se hizo en el afo 2024 y 2025 y se levanté esa licitacién para
solucionar los problemas de habitabilidad de ese grupo que presentaron. Indica que
eso lo solicita DIDECO, y ellos como SECPLAN elaboran la licitacién, se sube al
portal y obviamente son los encargados de revisar la licitacién, que los oferentes
lleguen y cumplan con los requisitos formales de la propuesta, y después la analiza
DIDECO como unidad requirente, que cumpla con los términos de referencia que
ellos proponen en la licitacion. Como resultado, la empresa constructora de la
comuna de Constitucién sali6 favorecida por cumplir con los porcentajes requeridos
y tener la nota mas alta. Sr. Candia, tiene dudas sobre “habitabilidad”. Sr. Rodrigo
Rojas, explica que el programa de habitabilidad tiene que ver con el mejoramiento
de la infraestructura de viviendas de personas que estan acogidas al programa de
habitabilidad y que requieren de soluciones, por ejemplo, mejoramiento interno. Sr.
Presidente, acota que son familias muy vulnerables que a veces no tienen cama, se
les hace el arreglo de la cocina, el living, se les arregla su hébitat. Sr. Rodrigo Rojas,
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17.

agrega que también va dependiendo de las deficiencias que puedan tener, ya sea
quizés en temas de habilitacién de bafios para personas con discapacidad; manillas
o adaptarlo, y hay un presupuesto. Sr. ZGiniga, pregunta cudntas personas seran
beneficiarias. Sr. Rodrigo Rojas, responde que no sabe cuantas personas son,
porque es un programa que lo ve directamente DIDECO. Sr. Daniel Morales
Valdés - Director de Desarrollo Comunitario, aclara que el programa de
habitabilidad es un programa que baja directamente la SEREMI de Desarrollo Social
y ellos a través de los distintos programas que hay, eligen las familias segin la
necesidad que tienen, eso se ve desde el Ministerio y aca se evalta cada uno de los
casos dependiendo de lo que cada familia requiere. Indica a modo de ejemplo, en
habitabilidad afo 2024, tuvieron practicamente una casa que se construy6
completamente, otras en las que se remodelaron dormitorios, otras que se
remodelaron las cocinas o se hicieron bafios, pero baja directamente a través de la
SEREMI. Recalca que DIDECO no elige a las personas que van en ese programa, eso
lo ve directamente la SEREM], y ellos solamente realizan la evaluacién de los casos
y los envian. Sr. Aravena, recuerda haber estado en la certificacién cuando concluia
el procedimiento el afio pasado, y aproximadamente esa vez eran doce familias. Sr.
Daniel Morales, menciona que es un tema netamente de afuera, incluso los usuarios
que son beneficiados también los eligen desde la SEREMI. Sr. Zaniga, pregunta
céomo se postula. Sr. Daniel Morales, expresa que la SEREMI tiene varios
programas sociales en donde hay varios usuarios, y de esos usuarios ellos van
viendo quiénes son los que requieren mayormente ayuda, a través de la Ficha de
Proteccién Social y de los programas en los cuales estéan. Sr. Segovia, consulta si es
como el Programa Puente. Sr. Daniel Morales, dice que es como era antiguamente
el Programa Puente; se elige una familia y se les va ayudando a mejorar la calidad
de vida que tienen a través del programa. Sr. Presidente, somete a votacion
adjudicar a la empresa Constructora Rodrigo Gamonal Spa, para realizar el Servicio
Programa Habitabilidad Version 2024-2025. En atencién a Memoriandum
N°1181/2025, de fecha 29/12/2025, del Sr. Rodrigo Rojas Valdés, Secretario
Comunal de Planificacién, que envia licitaciéon ptblica denominada “Servicio
Programa Habitabilidad Versién 2024-2025" y segin informe técnico de fecha 17
de noviembre del 2025; por unanimidad, se acuerda adjudicar a la empresa
“CONSTRUCTORA RODRIGO GAMONAL SPA”, RUT. N°76.932.261-2. Lo
anterior, en consideracion a que la compra supera las 500 UTM.

Memoriandum N°002/2026, de fecha 02/01/2026, de la Sra. Lorena Orellana Nifez,
Directora (s) Departamento de Salud de Constitucion: Se dirige con la finalidad de
someter a aprobacién del H. Concejo Municipal, las asignaciones especiales de
caracter transitorio afio 2026, conforme lo dispone el articulo 45 de la Ley N°19.378,
Estatuto Administrativo de Atencién Primaria Municipal.
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ASIGNACIONES SOLICITADAS A CONCEJO MUNICIPAL ANO 2026

Direccién Departamento de Salud 30%
Encargado (a) Gestion de las personas 20%
Encargado (a) Desarrollo de las personas 20%
Encargado (a) Salud mental - Dependientes moderados — severos - Estrategia mayores de 60 15%
;ﬁgasrgado (a) Promocion - Participacién Ciudadana - Universalizacion 15%
Encargado Rehabilitacion Integral 7%
Encargado (a) PNAC / PACAM 7%
Encargado (a) Toma Ecografias Obstétricas 7%
Encargado (a) GES 7%
Encargado (a) Programa Adolescente 7%
Encargado (a) SOME CESFAM Cerro Alto 7%
Encargado (a) SOME CESFAM Constitucion 10%
Encargado (a) Percapita 10%
Encargado (a) Movilizacion 15%
Encargado (a) Rural 10%
Encargado (a) Mantencion - Bodega e inventario - Convenios 15%
Subdirector CESFAM Cerro Alto 3%
Subdirector CESFAM Constitucion 3%
Encargado (a) Sector 1 7%
Encargado (a) Sector 2 7%
Encargado (a) Sector A 7%
Encargado (a) Sector B 7%
Encargado (a) Sector C 7%
Encargado (a) CECOSF Chacarillas 15%
Encargado (a) Calidad y Acreditacién 15%
Encargado (a) Laboratorio Clinico 7%
Encargado (a) MAIS 7%
Director Técnico SAR 15%
Encargado (a) Capacitacion 7%
Encargado (a) Finanzas Salud 20%
Encargado (a) Remuneraciones y SISREC 7%
Encargado (a) Licitaciones 7%
Encargado (a) SIAPER 7%
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Encargado (a) Licencias Médicas

7%

TENS Encargado (a) Posta Santa Olga

10%

TENS Encargado (a) Posta Puti 10%
TENS Encargado (a) Posta Las Canas 10%
TENS Encargado (a) EMR San Ramén 10%
Encargado (a) Posta Santa Olga 7%
Encargado (a) Posta Puta 7%
Encargado (a) Posta Las Canas 7%
Encargado (a) Posta Carrizalillo 7%
Encargado (a) EMR San Ramon 7%
Encargado (a) Resolutividad 7%
Turnos TENS PSR Carrizalillo de lunes a viernes $189.000
Turnos TENS PSR Carrizalillo sdbado, domingos y festivos $45.000
Turnos Conductor PSR Carrizalillo de lunes a viernes $168.000
Turnos Conductor PSR Carrizalillo sabado, domingos y festivos $40.000
Turno Posta Santa Olga (C1 - C5) $303.786
Turno Posta Santa Olga (Cé - C10) $222.427
Turno Posta Santa Olga (C11 - C15) $141.068
Turno Conductor Posta Santa Olga $123.690
Turno Posta Las Cafas (C1 - C5) $303.786
Turno Posta Santa Olga (C6 - C10) $222.427
Turno Posta Las Cafias (C11 - C15) $141.068
Turno Conductor Posta Las Canas $123.690
Turno Posta Puta (C1 - C5) $303.786
Turno Posta Santa Olga (C6 - C10) $222.427
Turno Posta Puta (C11 - C15) $141.068
Turno Conductor Putd $123.690
Antigiiedad y Experiencia en el cargo (Aplicable después del 2do. afio de haber llegado al tope $70.000
de la carrera funcionaria)
Bono Turnos Médicos SAR $1.500.000
Bono Turnos ENFERMERO SAR $140.000
Bono Turnos TENS SAR $76.000
Bono Conductor SAR (s6lo para quienes NO cumplen criterios Ley 20.157) $67.000
Bono desempefio en APS a médicos que se encuentren entre el nivel A-15 hasta el nivel A-10 Homologar a
de la carrera funcionaria nivel A-9
segun
corresponda
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Valor hora médico extension horaria $20.000
Bono desempefio en APS a médicos que se encuentren entre el nivel A-6 hasta el nivel A-5 de Homologar a
la carrera funcionaria nivel A4
segin
corresponda
Bono desempefio en APS a quimicos farmacéuticos que se encuentren entre el nivel A-15 hasta Homologar a
el nivel A-11 de la carrera funcionaria nivel A-10
segln
corresponda
Bono desempefio en APS abogado Dpto. Salud que se encuentra en B-14 $370.000
Bono riesgo el cual es permanente para todos los funcionarios Ley N°®19.378 $30.000

“Se deja expresa constancia de que las Asignaciones Especiales Transitorias tienen el
caracter de discrecionales, por lo que seran pagaderas s6lo mientras el funcionario
se encuentre efectivamente ejerciendo sus funciones, y serdn dejadas sin efecto,
cuando el funcionario beneficiario se encuentre haciendo uso de licencias médicas o
ausencias prolongadas superiores a 15 dias habiles, circunstancias en las cuales,
seran pagaderas a quienes se encuentren ejerciendo efectivamente las funciones del
cargo en virtud del cual se ha otorgado el estipendio.”

Sr. Segovia, comenta que es todos los afios lo mismo. Sr. Presidente, pregunta a la
Directora (s) de Salud si tiene algo mas que agregar. Sra. Lorena Orellana Nunez -
Directora (s) Departamento de Salud de Constitucién, menciona que es lo mismo
de todos los afios, son las mismas asignaciones que ano tras afio se solicitan, porque
es una asignacién transitoria especial que tiene que ser votada por acuerdo de
Concejo, de acuerdo a la Ley N°19.378, que se le puede otorgar a funcionarios de la
atencién primaria de salud municipalizada, y que se otorga por conceptos de
rendimiento y de responsabilidades que tengan los funcionarios para fortalecer el
trabajo y el porcentaje de cumplimiento que se pueda tener en las distintas metas.
Afade que, en el fondo, es para la mejoria del desempeno de los equipos, y por eso
es que se les otorga a las personas que estén ejerciendo la funcién, porque son
responsabilidades que adquiere cualquier persona a la que le corresponda hacer
distintas funciones; turnos en las postas por atenciones de urgencia, encargados de
los turnos. Por ejemplo, en el SAR, generalmente hay una persona como enfermera
que ejerce ser encargada de turno, y obviamente eso no es una funcién gratuita, sino
que en el fondo debiera tener ese estipendio que no debiera alargarse més alla del 31
de diciembre de cada afio, por lo que se necesita del acuerdo para ser otorgadas. Sr.
Presidente, somete a votacién las asignaciones solicitadas. En atencion a
Memorandum N°002/2026, de fecha 02/01/2026, de la Sra. Lorena Orellana Ntnez,
Directora (s) Departamento de Salud de Constitucién; por unanimidad, se
acuerda aprobar las asignaciones especiales de caracter transitorios ano 2026,
conforme lo dispone el articulo 45 de la Ley N°19.378, Estatuto Administrativo de
Atencién Primaria Municipal.
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18.

Memorandum N°003/2026, de fecha 02/01/2026, de la Sra. Lorena Orellana Nunez,
Directora (s) Departamento de Salud de Constitucion: Se dirige con la finalidad de
someter a aprobacién del H. Concejo Municipal, la Contratacion de horas
funcionarios Honorarios Suma Alzada, durante el afio 2026. Cabe sefalar que de
acuerdo a lo proyectado para el buen funcionamiento de los Centros de Salud para
el afio 2026, se requiere disponer de un total de 6.952 horas mensuales distribuidas
en los distintos estamentos. Cabe destacar que es el mismo ndmero de horas
solicitadas y aprobadas durante el afio 2025.

Sra. Lorena Orellana, indica que son horas que se solicitan para poder contratar
personal que va a realizar ciertas funciones; son funciones esporéadicas, por ejemplo,
durante todo el periodo de verano, desde diciembre en adelante, empiezan a tener
un gran ntmero de funcionarios con vacaciones, y las vacaciones no tienen un
reemplazo propiamente tal, por lo tanto, necesitan gente que vaya a cubrir esos
periodos de tiempo para poder suplir un poco la deficiencia de horas que van a
tener dentro del periodo. Agrega que también hay periodos en las vacaciones de
invierno, donde harto personal toma vacaciones, y de igual manera se debe cubrir.
También estdn consideradas las horas que realiza el personal en las extensiones
horarias para dar continuidad a la atencién, en donde todas ellas son contratadas
por el concepto de horas honorarios para poder pagarlas. Por lo tanto, son horas que
no estan consideradas dentro de la dotacién de salud, por eso se pide la misma
cantidad de horas para funcionar durante cada ano. Sr. Aravena, sefiala que el
Concejo requiere el acuerdo cuando son contratos de suma alzada, porque se
entiende que son funciones accidentales, pero siempre estin especificadas. Es la
primera vez que observa en términos genéricos que estan solicitando horas para
funcionarios a honorarios sin saber efectivamente y precisamente cual es el
funcionario, qué se va a contratar, cuales son las funciones que va a realizar y dénde
las va a realizar. Agrega que siempre cuando él ha aprobado ese tipo de contrato, es
mas especifico, porque efectivamente la ley sefiala que los contratos a suma alzada
requieren Acuerdo de Concejo ya que son funciones accidentales, pero teniendo el
conocimiento de cuéles son esas funciones. Sra. Adriana Cubillos Jofré - Encargada
Desarrollo de Personas del Departamento de Salud de Constitucion, explica que,
en base a eso, lo que pasa es que las horas las desarrollan los distintos estamentos,
pero todos los meses varia en el sentido de que hay meses que van mas horas, por
ejemplo, para TENS, para asistentes sociales, y otros meses las horas aumentan en
otro tipo de estamentos. Entonces en base a eso, se mantiene el niimero total de las
horas, pero la distribucién de acuerdo a los meses va variando, por ejemplo, en el
verano necesitan mas horas para TENS porque hay que cubrir distintas funciones
que hacen en la comuna, y otras veces del afio se requiere de otros estamentos que
puedan realizar otro tipo de funcién. Sr. Zaniga, consulta si es gente externa al
servicio la que se contrata o es gente del servicio. Sra. Lorena Orellana, sefiala que
hay algunos que estdn habitualmente haciendo esas labores porque termina su
tiempo en que ejercen ese contrato de trabajo por tiempo limitado, y después
vuelven otra vez a ser requeridos. Pero generalmente cuando es por mayor
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requerimiento, es personal que se busca afuera. Afiade que en el verano necesitaran
més horas TENS para cubrir todos los panoramas de verano en donde se requieren
de los servicios de salud, y se debe buscar personal nuevo. Sr. Zaiiga, hace
referencia a cuando se trata de darle trabajo extra a una persona, por ejemplo, a un
kinesi6logo, si se requieren cincuenta horas de kinesiologia aparte de las que ya
estan, pregunta si esas cincuenta horas se reparten equitativamente entre todos los
kinesi6logos del servicio o hay algunos que tienen més y otros menos, o hay algunos
que quieren hacerlas y otros no, asi también con las matronas, enfermeros, choferes
de las ambulancias, entre otros. Sra. Claudia Opazo Jana - Encargada de Gestion
de Personas del Departamento de Salud de Constitucion, contesta que respecto a
cé6mo se distribuyen las horas, si hay una equidad. Las horas extras a los
funcionarios que son a plazo fijo o indefinido, se les pagan de acuerdo a su contrato,
de acuerdo a su categoria, su nivel, y siempre es equitativo, y las horas extras a las
que se refiere el Sr. Concejal, que son la distribucién de cincuenta horas hipotéticas,
se contrata un personal para realizar esas cincuenta horas cuando es necesario. Sr.
Zaniga, hace alusion a cuando se hacen viajes, por ejemplo, se debe llevar desde
aqui a Pellines a un enfermo, consulta si siempre es el mismo chofer de la
ambulancia. Sra. Claudia Opazo, indica que hay un calendario que los va
distribuyendo equitativamente. Sra. Lorena Orellana, acota que se distribuyen las
horas con todo el personal que estd trabajando, para que asi no queden tan
disconformes, y sea més equitativa la entrega de horas extras, la entrega de viaticos
por concepto de viaje, traslado o lo que sea. Sr. Segovia, cree que la directora (s) se
esta adelantando a lo que pasara, y en el fondo es prevenir que falten funcionarios y
sean reemplazados cuando estén en vacaciones o con toda la actividad de verano.
Por lo que solo necesitan tener la autorizacion para poder contratar cierta cantidad
de horas. Sr. Aravena, comenta que él igual lo entiende asi, solamente que no habia
visto en términos genéricos los contratos de suma alzada, primera vez que lo ve. Sr.
Segovia, afiade que en el fondo las horas son tomadas durante el afo, es para que
ella vaya anticipandose y no quedarse sin un médico, sin un funcionario que esta
cumpliendo una labor, y se pueda tener la posibilidad de contratarlo y tener la
autorizacion del Concejo. Menciona que, en el mes de junio o julio, hizo una
propuesta del SAR, y estd sumamente convencido de que es muy necesario, que en
donde llega la ambulancia y llega el paciente, esté més protegido, ya que en la noche
es muy helado, corre mucho viento, ahora es verano pero rapidamente llegard el
invierno, y cree que es necesario darle la importancia y la agilidad que requiere
cerrar esa parte del SAR, y los pacientes puedan llegar y no se produzca ese cambio
brusco de temperatura que se produce en el momento. Sra. Lorena Orellana, senala
que eso esta programado para este afio 2026 como arreglo, porque como surgi6
dentro del afio pasado, no estd dentro de lo programado en gastos, porque siempre
piden un plan de gasto anual, son obras que necesitan programacion, pero esta
programado para este afio, como también realizar arreglos en la parte posterior del
SAR, ya que cuando hay fuertes lluvias tiene riesgo de inundacién, de hecho, el afio
pasado casi entr6 el agua dentro del edificio, entonces son cosas que estan
programadas para ejecutar este afio 2026. Sr. Segovia, pide que ojala se pueda
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19.

20.

21.

ejecutar antes que llegue el invierno. Pregunta en qué paso va el nuevo CESFAM de
Putd. Sra. Lorena Orellana, indica que se esta a la espera de que el MINSAL dé la
aprobacién por ese nuevo establecimiento. El Servicio de Salud lo presento y estan
en espera del resultado de la observacién o de lo que tenga que decir el Ministerio
de Salud, ya que como es un establecimiento nuevo, requiere de una aprobacion del
MINSAL. Sr. Segovia, consulta si va avanzado. Sra. Lorena Orellana, afirma que si,
eso serd un CESFAM. Anade que la Posta de Putti estd proxima, ya estd adjudicada
la empresa en la licitacién que se hizo, y se esta en espera de comenzar los trabajos.
Comenta que durante el dia ird a Talca con la directiva del Consejo de Desarrollo
para hacer presencia en el Consejo Regional por la votacién del comodato que
estaba vencido. Por lo tanto, Bienes Nacionales tiene que otorgar el comodato en el
espacio donde esté la Posta de Puti para poder empezar los trabajos. Sr. Segovia,
pregunta si la licitacién esta lista. Sra. Lorena Orellana, responde que si. Sr.
Segovia, comenta que entonces solo falta tener la renovacién del comodato del
terreno de la Posta. Sra. Lorena Orellana, menciona que eso es un camino paralelo.
Sr. Segovia, afiade que la pedida es por diez afos, cree que es suficiente hasta que
tengan el CESFAM nuevo. Sr. Candia, comenta que son 6.952 horas mensuales.
Pregunta cuanto es el monto en dinero presupuestado. Sra. Lorena Orellana, sefiala
que eso es variable, pero esta dentro del presupuesto votado en diciembre del ano
2025, por eso es la misma cantidad de horas programadas y es variable, porque son
distintas categorias de funcionarios y en un mes puede variar, pero
aproximadamente son $48.000.000. Sr. Candia, pregunta si va dependiendo de la
necesidad que se requiera. Sra. Lorena Orellana, afirma que si. Sr. Aravena,
agradece a la Sra. Lorena, porque en los tltimos tres meses de su vida, le ha tocado
ir mucho al CESFAM y la verdad es que solamente agradece la atencién; ha estado
en la sala de estimulacién temprana, en farmacia, entre otros. Reitera sus
agradecimientos por las atenciones y pide que les entregue las felicitaciones a los
funcionarios, porque hay usuarios que se acuerdan muy bien; también extiende sus
felicitaciones al Sr. Alcalde. Sr. Presidente, somete a votacion la contratacién de
horas funcionarios Honorarios Suma Alzada. En atencién a Memorindum
N°003/2026, de fecha 02/01/2026, de la Sra. Lorena Orellana Nufez, Directora (s)
Departamento de Salud de Constitucién; por unanimidad, se acuerda aprobar la
contrataciéon de horas funcionarios Honorarios Suma Alzada, durante el afio 2026,
por un total de 6.952 horas mensuales.

Sr. Presidente, somete a votacion, extender la sesion de Concejo Municipal. Por
unanimidad, se acuerda aprobar prolongar la sesion después del tiempo
reglamentario.

Sr. Presidente, solicita 05:00 minutos de receso.

Sr. Presidente, se retoma la sesién.
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Solicitud de fecha 18/12/2025, de la Agrupacién Cultural del Maule “ACULMA™:
Como cada afo desde su fundacién, la Agrupacion Cultural del Maule “ACULMA”
desarrolla actividades culturales con el proposito de ofrecer a la comunidad un
espacio de desarrollo para artistas locales, regionales y nacionales, apoyando sus
proyectos personales y posibilitando una alternativa de difusién para el arte
popular. La agrupacién, prepara diversas actividades durante el afio, de acuerdo a
un calendario fijado por sus integrantes. Dentro de ese plan, uno de los eventos que
mas relevancia tiene es “Las artes junto al Rio Maule” que cada afio se desarrolla
durante el periodo estival en la ribera del Rio Maule, a la altura del otrora muelle
fiscal de Constitucién. Para su versién 2026, quieren solicitar apoyo municipal para
realizar 6 jornadas entre el 31 de enero y 5 de febrero de 2026. Por lo anterior es que
solicitan $8.000.000, amplificacion, toldos, tarimas, y pantalla de proyeccién por uno
de los dias programados. Esperan que tomen en cuenta la solicitud, considerando la
importancia y trascendencia de la actividad que se desarrolla hace mas de 23 afios.

Sr. Presidente, sefiala que es una solicitud que afo tras afno realiza la Agrupacion
Cultural del Maule, y lo deja a consideracion de los Sres. Concejales. Sr. Rodriguez,
comenta que no ve el motivo del aumento de la subvencién, el afio pasado
trabajaron sin mayor inconveniente con $6.000.000. Cree que, debido a la inmensa
cantidad de subvenciones que estan apareciendo, esta de acuerdo en que se
mantengan los $6.000.000. Sr. Aravena, menciona que tiene varias apreciaciones; el
afio pasado fue el tnico voto disidente y voté en contra de esta subvenciéon por
algunos argumentos que present6. Afiade que como se menciona en la solicitud, no
dice $8.000.000 para amplificacion, dice “$8.000.000 mds la amplificacion, toldo, tarima
y pantalla de proyeccion”, y si se suma no son $8.000.000, terminan siendo a lo menos
$12.000.000. Cree que es una actividad con un sesgo politico marcado, y muchas
veces Control Interno sefiala con respecto a cudles son las actividades que se pueden
desarrollar, sobre todo al no estar en el orden religioso o en el orden politico.
Agrega que si es una subvencion que esta presentada de carécter ordinaria, se sabe
que, en el nuevo reglamento, en la circular 21 de la Contraloria se sefiala que el
méximo es de $1.500.000, rechaza. Sr. Candia, concuerda con el Concejal Sr.
Rodriguez, en el sentido de por qué aumentar la subvencién. Hace referencia a lo
que menciona el Sr. Aravena, que también es verdad, dado que hay un dictamen de
la Contraloria en el que dice que el maximo es de $1.500.000, pero la Agrupacion
ademas pide amplificacion, toldos, practicamente todo. Afiade que le gustaria saber
la programacion y qué artistas contratan, porque en la solicitud dice contratacién de
artistas locales, regionales y nacionales, por lo que solicita un informe mas
completo. Sr. Presidente, expresa que se profundizé mucho la situacién, y requiere
que alguien aclare el tema de si es factible entregar una subvencién teniendo en
cuenta las nuevas indicaciones de la Contraloria. Sr. César Arellano, indica que
todo se rige por normas, y hay un reglamento que fue actualizado a fines del afio
pasado, en donde se establecen tres tipos de subvenciones; las subvenciones que son
normales donde hay un tope de $1.500.000, luego habla de subvenciones especiales
que son exclusivamente que tienen presupuesto y tienen cuenta presupuestaria, que
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son Bomberos, ARE, y las corporaciones, y por tultimo las subvenciones
extraordinarias, en las cuales el Concejo debe evaluar dado el mérito y las
condiciones para entregar la subvencién extraordinaria, porque es una circunstancia
especial que supera los montos y dadas las caracteristicas de lo que se estd
solicitando. Sr. Aravena, acota que otra caracteristica que las hace extraordinarias,
es la fecha, ya que muchas veces se rompe el plazo por alguna situacion en
particular. Sr. César Arellano, agrega que él se rige por el reglamento y las
condiciones, pero el Concejo es soberano de decidir si entrega el dinero y recursos a
un tercero para que administre esa actividad que es cultural. Sr. Presidente, hace
alusibn a lo que solicitan extra, porque una pantalla hoy en dia cuesta
aproximadamente $700.000. Sr. Luis Orellana Muena - Encargado Unidad de
Proyectos Sociales, sefiala que, para que las solicitudes de subvencién ingresen al
Concejo, estan presentando un informe de acuerdo a la circular 20 - 21, la cual exige
de base algunos antecedentes; como tener dos afios de antigiiedad, que la institucién
cumpla con el objeto al cual se solicita, que tenga experiencia en lo que va a realizar,
y hasta el momento las instituciones que se presentan lo cumplen. Indica que lo que
se debe analizar, es ver si la solicitud que ellos estan realizando corresponde a una
subvencién ordinaria, que significa que no tiene un impacto mayor en la poblacién,
y quizés es para un namero reducido y puntualmente para una actividad. Agrega
que, en el tema de subvencién especial, podrian considerarla, salvo que vean que
una de las instituciones pueda generar un impacto muy grande en la comunidad,
que esté asociada a otras instituciones. Hace referencia a lo que comentaba el Sr.
César Arellano, que existe un tercer grupo de subvenciones, que son las
extraordinarias dadas tras una emergencia o algo similar. Por lo que las solicitudes
que se presentaran durante la sesién, todas cumplen con la base de la circular 20 -
21, y lo que se debe determinar es el impacto social de cada una; si pasarian al
concurso normal de subvencién ordinaria o seria una subvencién especial, dado que
se puede aumentar el valor, pero el Concejo deberia determinar el impacto que tiene
en la comunidad cada una de ellas. Sr. Aravena, comenta que acaban de aprobar
una subvencion para la Corporacién, donde finalmente para actividades culturales
que desarrollara el municipio quedan $10.000.000, y entregar $8.000.000 a solamente
una agrupacién siente que es absolutamente desproporcionado. Sr. Zaniga, cree
que la agrupacion estaria dentro de las subvenciones extraordinarias. Comenta que
habia un documento donde indicaba que si cumplian con los requisitos. Sr. Segovia,
acota que estan las rendiciones al dia. Sr. Zaiiga, agrega que también la normativa
indica que debe haber un equipo técnico que lo revisé previamente, en
consecuencia, el equipo técnico dijo que si, por lo tanto, llegé al Concejo Municipal
con dicha suma. Cree que hay que apoyar el tema de la cultura, tanto de ACULMA
como de ADEMA, y comparte con el Sr. Rodriguez la suma de los $6.000.000. Sr.
Segovia, comenta a raiz de lo que mencionaba el Sr. Luis Orellana, que cuando se
entregan esas subvenciones, después se debe realizar un analisis de si fue rentable o
no, cuéntas personas asistieron a la actividad, cudntas personas participaron, cual
fue la relevancia de la actividad social, porque por lo que ha visto, no hay
comparacién de ese evento con lo que hace ADEMA, en ADEMA Ilegan 5.000 o
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6.000 personas y es un fin de semana lleno de actividades, entonces no sabe cual es
la rentabilidad social del evento de ACULMA. Senala que a futuro deben ver y
evaluar si estan entregando bien los aportes, cree que es importante, porque si bien,
ACULMA lleva muchos afios haciendo dicha actividad, hay que analizarla, ver si
llegan 500, 200, 1.000 personas o llegan muchas mds. Sr. Aravena, comenta que,
como se hizo el parangén con la Agrupacion ADEMA, le molesta profundamente
que, si estan pidiendo una subvencion, es l6gico que con esos recursos traten de
pagar y suplir las necesidades. Afiade que ADEMA sefiala que con $6.000.000 se
encargaran de gestionar los talleristas, la movilizacion, la carpa, es decir no piden
cosas anexas, en cambio ACULMA pide $8.000.000 y ademés un listado de cosas. Sr.
César Arellano, explica que deben presentar un proyecto bien elaborado, debido a
que la rendicién de gasto se debe hacer en base a eso. A modo de ejemplo, senala
que no permiten ningtn gasto que sea en alimentacién. Por lo que se debe presentar
un proyecto con los gastos, artistas, amplificacién, viajes, traslados, etcétera, y eso es
lo que les falta a ambas agrupaciones, dado que es algo que el Sr. Luis Orellana
deberia exigir antes. Sr. Candia, expresa que eso era lo que él preguntaba
anteriormente, sobre la programacién diaria, qué tipos de artistas contrataran,
porque se habla de artistas locales, regionales, nacionales, pero nadie sabe quiénes
son y cuénto cobra cada uno. Sr. Segovia, cree que, para que sirva de experiencia,
cuando se presenten las subvenciones, se deben revisar todos los requisitos y hacer
un estudio de impacto. Afiade que el director de departamento también debe emitir
un informe con respecto a la subvencion, si fue favorable o no, reitera que es
importante tener todos esos antecedentes. Sugiere al Sr. Luis Orellana que lo
comience a analizar y ver coémo se puede hacer un informe posterior, ya que todas
las organizaciones van a rendir y no lo haran de acuerdo a lo que se gast6 y lo que
se entregd, pero no es suficiente. Piensa que ellos también deben analizarlo a futuro
para entregar y focalizar bien los recursos. Sr. Presidente, acota que lo otro que se
debe ver, es que se solicite al municipio, pero también se solicite al privado, que se
hagan gestiones, porque no puede ser que en la subvencién se piense que la plata
sale distinta. Sr. Segovia, afiade que hay que trabajarlo posteriormente. Sr.
Rodriguez, indica que en ADEMA son solo dos dias y ACULMA es una semana
completa, lo que necesita suplir una necesidad de personas mas adultas de la
comuna, que habitualmente el panorama es en la orilla del Rio Maule en el verano
cuando hay un sin nimero de actividades en otros sectores, no se atreve a decir la
cantidad de gente, pero si asiste gente. Sr. Presidente, pregunta cuéndo es la
actividad de ACULMA. Sr. Rodriguez, menciona que es del 31 de enero al 05 de
febrero. Sr. Presidente, declara que se posterga el analisis y solicita que se presente
el detalle de la actividad y se votard en la préxima sesién, por un monto de
$6.000.000. Sr. Luis Orellana, menciona los pasos a seguir en el caso de la
tramitaciéon de una subvencién; en el caso de las subvenciones que se estan
tramitando ahora, realizan el analisis de la circular 20 - 21, la cual da la
admisibilidad para que el Concejo lo apruebe. Si el Concejo aprueba las
subvenciones, se colocan inmediatamente en contacto con ellos y realizan el
proyecto, donde si por item presupuestario deben presentar los artistas con los
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cuales ellos estan comprometiéndose en la carta, los gastos operacionales, y de
acuerdo a eso, ellos deben rendir, no pueden errar en la rendicién, no pueden
comprar alimentacién ni comida. Agrega que en algtin Concejo atrds se aprob6 una
ordenanza, la cual para que puedan permitir que ellos tengan un impacto en la
comunidad, ahora se solicita una inauguracion y una difusién fuerte en la comuna
para que esas iniciativas no pasen desapercibidas, por lo tanto, tienen una serie de
mejoras en la ordenanza, lo cual va a permitir una rendicion correcta, y un impacto
que se quiere en la iniciativa acorde a lo que se esta solicitando y socializando en ese
momento. Sr. Zaniga, pregunta al Sr. Luis, si él sugiere que se aprueben los
$6.000.000, y de aqui a la proxima semana se retine con la organizacion. Sr.
Rébinson Opazo, sefala que las instituciones cuentan con los requisitos para ser
aprobadas. Acota que, si el Concejo aprueba en ese momento, se colocan en contacto
con ellos y formulan el proyecto mas detallado, de acuerdo con lo que se
comprometen a rendir. Sr. César Arellano, informa que el Concejo va a aprobar en
el aire; existen gastos que ocasionalmente el Concejo aprueba y también hay gastos
que no corresponden. Luego vienen al Concejo y piden que cambien la funcién del
dinero para ocuparla en otra cosa. Por lo tanto, es al revés el proyecto llega allg; la
admisibilidad y el tipo de gasto, tiene que tener un colador, el Concejo aprueba los
items, y si aprueba el Concejo en el aire, van a haber gastos que va a tener que
procesar él y van a pasar. Sr. Presidente, menciona que seria bueno tener los
detalles. Sr. César Arellano, indica que lo que dijo el Sr. Presidente al comienzo
estaba bien. Sr. Presidente, plantea que lo dejarian para la préxima semana. Sr.
Rébinson Opazo, sefiala que hace poco ellos dictaron un nuevo reglamento de
subvencion, el cual se adecu6 a varias nuevas exigencias, como el Control lo venia
alertando desde el afio 2025, de acuerdo con las circulares de Contraloria. Comenta
que se realiz6 el proceso al revés. Pregunta como pueden aprobar algo y luego
formular un proyecto; existe un problema de logica. Acota que primero deben
presentar ese proyecto y veran si cumple con el reglamento; como dice el Sr. Luis, se
han verificado varios factores y, en definitiva, son distintos los requisitos para las
subvenciones especiales, para las extraordinarias y las ordinarias. En algunas
existen comisiones, donde tiene que pasar por ellas, luego por una evaluacién y
después, que esta todo filtrado y esta el detalle, llega al Concejo para su votacion y
aprobacién. Si en la actualidad no existe un proyecto detallado. Pregunta c6mo
podrian votar una subvencion. Sr. Presidente, comenta que esta de acuerdo y por
esa razon deben pedir el proyecto. Sr. Rébinson Opazo, indica que tienen que
seguir el orden que establece el reglamento. Sr. Presidente, sehala que deben ver
todas las solicitudes, o si no les pasara lo mismo y no tirarlas a una carpeta. Sr.
Candia, dice que tienen que informar que las subvenciones son por un monto
maximo de $1.500.000. Sr. Luis Orellana, menciona que esas subvenciones son
solamente puntuales y van a calzar con el perfil de ser especial o extraordinaria; el
resto, para clubes deportivos u otras organizaciones, como centros de padres o
agrupaciones culturales, entran a un proceso que se deberia abrir el dia lunes. Las
que se estan viendo ahi son solamente puntuales y, de acuerdo con lo que se esta
determinando, se van a colocar en contacto inmediatamente con ellos, para que
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23.

formulen los items presupuestarios y lo presenten en la proxima sesion. Sr. Segovia,
solicita que para la proxima vengan de esa forma y él después solo se dé el trabajo
de evaluar la actividad.

Solicitud de fecha 22/12/2025, de la Agrupacion Defensa y Conservacién Maule
Mataquito (ADEMA): Tiene el agrado de informar sobre la celebracién del XI
Encuentro Abraza Tu Tierra con motivo de la festividad del Santuario de la
Naturaleza “Dunas y Humedales de Putt”, y sumando al Dia Mundial de Los
Humedales - RAMSAR, programado para los dias sabado 31 de enero y domingo 1
de febrero 2026 en la plaza de Putd y el Santuario de la Naturaleza, sector de Cuchi,
Puti. Se dirigen con la finalidad de solicitar una Subvencién Municipal para enero
2026, fondos que seran destinados para cubrir gastos asociados a artistas, talleristas,
movilizaci6n, servicios del evento y carpa para la feria gastrondmica del venidero
Encuentro Abraza Tu Tierra por un costo monetario de $6.000.000 (seis millones de
pesos), que ADEMA gestionara de manera directa para el pago de los items
detallados anteriormente. Es fundamental seguir contando con el apoyo de la
Municipalidad que afio tras afio les entrega, para continuar relevando la riqueza
ecologica del Santuario de la Naturaleza.

Sr. Zuiiga, sefiala que solo estén solicitando la plaza. Sr. Segovia, acota que ademas
la subvencién y especifica qué uso le van a dar. Indica que son $6.000.000, lo mismo
que pidieron el afio anterior; no existe un monto mayor. Sr. Presidente, pregunta si
los adicionales no vienen. Sr. Aravena, dice que con los $6.000.000 se cubre todo. Sr.
Roberto Villalén Letelier - Presidente de la Agrupacion Defensa y Conservacion
Maule Mataquito, manifiesta que aquella subvencién es por los items que estan
expuestos ahf; ademas, existe una carta donde estan solicitando el espacio publico y
el permiso de venta de bebidas alcohélicas para la feria gastronémica que esta
dentro del Encuentro Abraza Tu Tierra. Senala que se hace una peticion de carta
para otros adicionales, que son los tipicos que siempre piden, que son la
amplificacion y la tarima, que son complementarios a la subvencion; esta es muy
especifica en esos items, los cuales pusieron ahi en ese punto. Los afos anteriores
siempre lo han hecho de esa forma. Sr. Presidente, agrega que cambi6 la normativa
de subvencién. Como dice el Sr. Carlos, la cantidad de gente que llega es
impresionante, por lo que hay que apoyar cumpliendo con todas las normativas.
Seniala que no viene pantalla, y que a ¢l la pantalla le da miedo. Sr. Roberto
Villalén, manifiesta que la verdad es que viene, pero si ese es un tema, se puede
dejar de lado. Siempre ha sido importante la pantalla para ellos, porque hoy en dia
cuentan con documentales y los demés encuentros han hecho que graben material
que se pueda difundir. Sin embargo, si eso es un problema, se puede dejar de lado.
Sr. Presidente, indica que ahi ya pasaron de $6.000.000 a $10.000.000 o $12.000.000.
Sr. Roberto Villalon, reitera que la pantalla se puede dejar de lado. Desde el punto
de vista del show artistico y también de la difusién de los documentales que tienen.
Sefiala que el apoyo a la educacién ambiental es importante. Sr. Aravena, considera
innegable que hoy dia aparecié un concepto muy importante, que es el impacto
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social. Afirma que quienes han estado presentes en esa actividad ven efectivamente
que es algo que se ha sostenido en el tiempo y que convoca a mucha gente porque
tiene un impacto real. Sr. Ztiiiga, le gustaria conocer nuevamente la opinién del
juridico, ya que cree que se hizo ver que se estaria transgrediendo la norma, porque
si no hay un informe técnico, no hay nada, y que por lo tanto, habria que dejarlo
para la proxima semana, segtin su interpretacion de lo sefialado por don Rébinson.
Sr. Rébinson Opazo, indica que efectivamente eso fue lo que sefialé y que ya lo
habia mencionado previamente, y que ambas solicitudes vendrian para la proxima
sesién, ya que debe presentarse el programa detallado y completo para que
simplemente lo aprueben, junto con un checklist donde se cumplan todos los
requisitos. Sr. Presidente, consulta al Sr. Roberto si hay algan problema en traer
todo el programa la proxima semana. Sr. R6binson Opazo, responde que incluira
todo, que también haran el checklist de acuerdo con el nuevo reglamento y que se
acompanaran los documentos necesarios para que los concejales tengan todo a la
vista y puedan votar tranquilos e informados. Sr. Roberto Villal6n, senala que una
de las cosas mas complicadas de detallar son los artistas, ya que deben negociarse y
conversarse, pero que si se pueden comprometer a informar el monto destinado a
los artistas; pero el artista especifico es algo muy complicado de definir. Indica que
no hay problema y que, de hecho, este afio en particular, en esta version, se quiere
dar mucha fuerza al folklore campesino y al folklore de la region. Se menciona que
el afio anterior se hizo algo de eso, pero que se quiere seguir fomentando, ya que
muchas de las personas que asistieron, sobre todo las personas mayores que venian
desde fuera de la region; manifestaron que les encant6 ese rescate de la tradicién.
Por lo tanto, sera orientado al folklore regional y campesino. Sr. Aravena, expresa la
sensacion de que el Concejo Municipal se estd enredando bastante respecto de como
ha sido la aprobacion histérica en relacion a las subvenciones. Explica que el primer
ingreso, para que el Concejo Municipal apruebe, corresponde a la solicitud formal
como las que han llegado en esta oportunidad. Sefiala que no es partidario de dejar
el tema para la proxima semana; a modo de ejemplo, en el caso de ACULMA,
consideraba que debia votarse. Advierte que pasara con cada solicitud y se pisaran
la cola entre ellos. Sostiene que, una vez que ingresa una solicitud de subvencion, el
Concejo es soberano para decidir si la vota o no, entendiendo que posteriormente la
Unidad de Proyectos Sociales desarrolla la actividad. Plantea como ejemplo la
situacién de Felipe Saez o les pediran esperar una semana mas, considerando que
muchos de estos trabajos ya se saben como son. Menciona el caso de ADEMA Y
ACULMA, mas alla de que no esté de acuerdo. Cree que se estarian enredando por
pedir con anterioridad los proyectos, entendiendo que después vienen los
procedimientos administrativos correspondientes, los cuales son desarrollados por
la unidad encargada. Sefiala que lo mas salomoénico habria sido que el Sr. Alcalde
sometiera el tema a votacién, ya que de lo contrario se confundiran en todas las
solicitudes. Sr. Presidente, indica que se estan contradiciendo, ya que el abogado
senala una cosa. Sr. Zifiiga, comenta que tienen una ordenanza aprobada, la cual
dice: “Que los informes deben ser pre y no post”; deben respetar la ordenanza. Sr. César
Arellano, sefiala que lo que sucede es que existen gastos generales y otros
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especificos los cuales se incluyen. Indica que, en muchas ocasiones, cuando las
organizaciones han venido al Concejo, han solicitado cambios de items y se
modifican. En ese sentido, cuando se aprueba algo genérico, sin saber exactamente
en qué consiste, resulta dificil controlar posteriormente el detalle del gasto; a modo
de ejemplo, en comida, en primer lugar, no se puede hacer nada. Por ello, es bueno
que el proyecto llegue antes, que sea preparado previamente y presentado al
Concejo, de modo que se apruebe por items y que la fiscalizacién sea realizada en
base a los items aprobados por el Concejo. Sr. Aravena, comenta que comprende lo
planteado por el Sr. César, pero que precisamente debido a la premura que tienen
algunas actividades, especialmente en época estival, se van a complicar. Sr.
Rodriguez, agrega que las comiencen a presentar en diciembre. Sr. Presidente,
aclara que la ley establece que las solicitudes deben presentarse en agosto. Sr.
Segovia, menciona que, en este caso, a diferencia de ACULMA, el detalle esta claro.
Se especifican cuatro items para los cuales se utilizaran los $6.000.000, que son:
artistas, talleristas, movilizacién y servicio de carpa. Plantea que lo tnico que falta
por definir son los porcentajes que se gastara en artistas, talleristas, movilizacion y
carpa. Sostiene que el detalle es claro y especifico, por lo que no ve mayor
inconveniente. El Concejo podria decir: "No gasten el 70% en artistas, gasten el 40% y
ponganlos en otros items", en lo que podria variar. Argumenta que esta situacion es
distinta a otras porque es algo genérico. Afirma que esté claro el uso que se le daréd a
los $6.000.000, viene especifico y la organizacién deberd rendir de acuerdo con lo
que programo y solicitd. Aclara que lo tnico que podria variar son los porcentajes.
Sostiene que se trata de dos cartas completamente diferentes, planteadas de manera
diferente ante el Concejo Municipal, por lo que no considera necesario atrasar la
aprobacién. Indica que lo tnico que falta es que ADEMA mencione los montos por
item, por ejemplo, cuanto se gastara en la carpa, en artistas y en otros gastos, lo cual
forma parte de un tema administrativo de rendicion. Propone que la lleven a
votacién, ya que la solicitud viene completa y es diferente a la otra. Sr. Presidente,
afade que no estd completa, ya que no se ha presentado un programa. Sr.
Rodriguez, agrega que el Sr. Presidente estd de acuerdo en que la presenten la
préxima semana, ya que no existe problema que sea en una semana mas. Sr.
Presidente, consulta al Sr. Roberto Villalén si existe algin problema en postergar la
aprobacién para la proxima semana. Sr. Roberto Villalon, responde que el tnico
problema es que le den la seguridad de que sera aprobada. Sr. Presidente, acota que
lo den por hecho, ya que solo quieren cumplir con las normativas que ellos
impusieron. Sr. Aravena, solicita que cuando llegue correspondencia durante una
semana, aquella no ingrese a la correspondencia y que se filtre para que no ocurra
ese problema. Sefiala que desde que ingrese a la oficina de partes, decirles: “Sabe que
no, porque su solicitud no viene completa, no viene de forma detallada”; para que no se
generen esos problemas dentro del Concejo, tienen que evitar que llegue a la
correspondencia. Sr. Presidente, menciona que quedara pendiente para la proxima
sesion.
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25.

Solicitud de fecha 05/01/2026, de la Escuela de Fatbol Constitucion Felipe Sdez
Contreras: Con motivo de su tradicional torneo de fatbol versién XV, copa Felipe
Saez Contreras, a realizarse entre los dias 19 y 24 de enero del 2026, solicitan lo
siguiente: Subvencién municipal de $5.500.000, que serd destinada a gastos
logisticos para el desarrollo del torneo.

Sr. Presidente, sefiala que todos conocen lo que es el campeonato. Sr. Aravena,
responde que también todos saben la situacion de ADEMA. Sr. Presidente, solicita
no confundir los temas. Sr. Aravena, menciona que por esa razén €l dijo
anteriormente que se iban a pisar la cola y que eso seria muy injusto. Sr. Presidente,
expone que el problema es que la escuela de fatbol Felipe Séez tiene su actividad el
dia 19, es decir, una semana antes que el resto. Recalca que todos saben lo que
significa la escuela de fatbol y que el afio pasado recibi6 elogios y todo el mundo
dijo comentarios positivos sobre lo que realiza la escuela de fatbol. Menciona que se
trata de gastos logisticos, considerando que son alrededor de 1.500 nifios en acci6n.
Sr. Aravena, agrega que todos lo entienden. Sr. Presidente, plantea la inquietud de
por qué algunos pueden expresar lo que piensan y él no. Sr. Aravena, sefiala que,
bajo esa misma légica, también saben el impacto de ADEMA en base a la actividad y
gastos logisticos. Pregunta cual es la diferencia entre una y otra. Sr. Rodriguez,
responde que la diferencia es que el presidente esta presente y pueden esperar una
semana mas. Sr. Candia, acota que la escuela de fatbol Felipe Saez no puede
esperar. Sr. Segovia, pregunta en qué se utilizarén los recursos. Sr. Presidente,
responde que el dinero es para realizar el campeonato. Sr. Segovia, consulta cuales
son los gastos logisticos. Sr. Aravena, apela a que deben ser justos. Sr. Segovia,
sefiala que deben ser justos también con ADEMA. Sr. Presidente, manifiesta que
ellos pueden esperar y no tienen ningin problema. Sr. Candia, sefiala que ellos
tienen tiempo. Tal como lo ha dicho el Sr. Alcalde, y como siempre se ha alabado, la
escuela de fttbol Felipe Séez ha sido destacada todos los afios por la llegada de
personas a nivel internacional. Piensa que se podria realizar una excepcion y
apoyarlos. Sr. Presidente, expresa que actualmente tienen mas problemas que
nunca y ellos no le van a dar otro. Somete a votacion la subvenciéon extraordinaria
de $5.500.000 para la escuela de Fatbol Constitucion Felipe Saez Contreras,
destinada a la realizacién de un campeonato que beneficia al comercio y constituye
un aporte para la ciudad. Por unanimidad, se acuerda aprobar una subvenci6én
extraordinaria de $5.500.000.- (cinco millones quinientos mil pesos) a la “Escuela
de Fatbol Constitucion Felipe Sdez Contreras”.

Solicitud de fecha 22/12/2025, de la Agrupacion Defensa y Conservaciéon Maule
Mataquito (ADEMA): Celebra el XI Encuentro Abraza Tu Tierra con motivo de la
celebracién del Santuario de la Naturaleza “Dunas y Humedales de Putd”, y
sumando al Dia Mundial de Los Humedales - Ramsar, programado para los dias
sabado 31 de enero y el domingo 1 de febrero 2026 en la plaza de Puta y el
Santuario de la Naturaleza. En versiones anteriores del Encuentro ATT, han contado
con el valioso aporte que les entrega la Municipalidad de Constitucion y este ano es
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27.

fundamental contar con vuestro apoyo para continuar relevando la riqueza
ecologica del Santuario de la Naturaleza. Para la ocasion, quieren hacer solicitud
para el uso del espacio publico de la plaza de Puta considerando permiso para la
Feria Gastrondémica con venta de bebidas alcohdélicas en el XI Encuentro Abraza Tu
Tierra los dias sabado 31 de enero y el domingo 1 de febrero 2026.

Sra. Secretario Municipal, consulté al presidente de ADEMA y, como no se habia
indicado el horario, este sefialé que seria de 12:00 a 24:00 horas, ambos dias. Sr.
Presidente, somete a votacién la Feria Gastronémica, con venta de bebidas
alcohdlicas. En atencién a Solicitud de la organizaciéon funcional denominada
“Agrupacién Defensa y Conservacién Maule-Mataquito”; por unanimidad, se
acuerda aprobar Feria Gastrondémica, con venta de bebidas alcohdlicas. La
actividad se llevara a efecto en espacio publico de la Plaza de Putd, en las fechas y
horarios que se senalan a continuacién:

Actividad Fechas Horarios
Feria Gastron6mica Sabado 31 de enero del 2026 12:00 horas a 24:00 horas
Domingo 01 de febrero del 2026 12:00 horas a 24:00 horas

La organizacién debera hacerse responsable de los hechos que puedan ocurrir y
firmar una carta ante asesoria juridica, donde se comprometen a asumir su
responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, debera cumplir con lo senalado en
Ord. N°1143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de Salud.

Solicitud de fecha 23/12/2025, de la Agrupacién El Futuro de Maromillas: Solicitan
Autorizacién para realizar carreras a la chilena con venta de bebidas alcohdlicas,
actividad que se desarrollara el dia Sabado 24 de enero del 2026, desde las 14:00
horas hasta las 22:00 horas. En cancha de carreras Maromillas. Dicha actividad se
realizara a beneficio de Camila Soliz Orellana, Rut: 18.028.889-9 que se vio afectada
en un incendio lo cual su casa fue consumida completamente por el fuego, esto
ocurri6 la madrugada del domingo 14 de diciembre del 2025, en calle Santa Maria
N°1213.

Sr. Presidente, somete a votacion la realizacién de carreras a la chilena con venta de
bebidas alcohélicas. Por unanimidad, se acuerda autorizar a la organizacion
funcional denominada “Agrupacion El Futuro de Maromillas” para que realicen
carreras a la chilena, con venta de bebidas alcohélicas, el dia sibado 24 de enero
del 2026, desde las 14:00 horas hasta las 22:00 horas en cancha de carreras
Maromillas. La organizacion debera hacerse responsable de los hechos que
puedan ocurrir y firmar una carta ante Asesoria Juridica, donde se comprometen a
asumir su responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, deberd cumplir con lo
sefialado en Ord. N°143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de Salud.

Solicitud de fecha 29/11/2025, del Club Deportivo AGRI-FASAL de Carrizal: Se
dirigen respetuosamente como Club Deportivo de Carrizal, mediante su
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28.

representante, Sr. Alejandro Barrera Gutiérrez, Rut: 12.787.090-k, domiciliado en el
pasaje La Posta de Carrizal, con la intencién de solicitar su apoyo y colaboracién
para realizar las actividades de verano de la localidad Semana Carrizalina 2026,
concediendo las peticiones de la querida comunidad. Como club cuentan con
candidatas y las fechas estipuladas para realizar estas actividades, serian del 28 de
enero al 1 de febrero 2026.

PLANIFICACION

28/01/2026 INICI0O DE LA SEMANA CARRIZALINA, PRESENTACION DE CANDIDATAS Y
ACTIVIDADES.

29/01/2026 ACTIVIDADES.

30/01/2026 ACTIVIDADES Y SHOW.

31/01/2026 CORONACION DE LA REINA Y BAILE.

01/02/2026 FINALIZACION DE CUADRANGULAR Y PREMIACIONES.

Con el objetivo de efectuar estas actividades necesitan su aprobacion y permiso para
el dia:

¢ 31/01/2026 dicho permiso les permitird vender comestibles, bebestibles y bebidas
alcohdlicas en las actividades deportivas desde las 14:00 p.m. hasta las 20:00 p.m. asi
mismo, desde las 21:00 p.m. hasta las 04:00 a.m. del subsiguiente dia 31/01/2026
para el baile nocturno.

¢ 01/02/2026 permiso para vender comestible, como papas fritas, sopaipillas,
empanadas, anticuchos, entre otras cosas.

Sr. Presidente, somete a votacion el baile de la Semana Carrizalina con venta de
bebidas alcohélicas. En atencion a Solicitud de la organizacién funcional
denominada “Club Deportivo AGRI FASAL de Carrizal”; por unanimidad, se
acuerda aprobar para que realicen Baile con motivo de la Semana Carrizalina
2026, con venta de bebidas alcohdlicas. La actividad se llevara a efecto en el
estadio del sector, en la fecha y horario que se senala a continuacién:

Actividad Fecha Horario

Baile Sabado 31 de enero del 2026 21:00 horas a 04:00 horas

La organizacién deberd hacerse responsable de los hechos que puedan ocurrir y
firmar una carta ante asesoria juridica, donde se comprometen a asumir su
responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, deberd cumplir con lo sefialado
en Ord. N°1143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de Salud.

Solicitud de fecha Diciembre/2025, de la Junta de Vecinos Maromillas: Solicitan
modificacién de fecha para la Tradicional Fiesta Maromillana 2026, para los dias 13-
14 y 15 de febrero 2026. A peticién de la comunidad con el objetivo socializar en
familia; promover turismo comunitario y tradiciones. Solicitamos y comunicamos
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29.

con todo respeto autorizacién para venta de bebidas alcohélicas y baile para los
dias/horas sefialados més adelante. Informamos que contaremos con guardias de
seguridad. Dicha fiesta se realizara en predio facilitado por la Familia Mufioz
Vergara en Maromillas km 10 camino a Putg; sin costos para la Junta de Vecinos con
tan solo cumplir con la misién y objetivo anteriormente mencionado.

e Viernes 13-02-2026 desde 21:00 horas hasta 03:00 horas AM 14-02-2026.
e Sabado 14-02-2026 desde las 21:00 horas hasta 04:00 horas AM 15-02-2006.

Sr. Presidente, somete a votacién la modificaciéon de la fecha para la Tradicional
Fiesta Maromillana 2026. En atencién a acuerdo N°448, adoptado en Sesion
Ordinaria N°37, de fecha 09 de diciembre del 2025, en el que se autoriza a la
organizacién territorial denominada “Junta de Vecinos Maromillas”, para que
realicen Baile con motivo de la Tradicional Fiesta de Maromillas 2026, con venta
de bebidas alcohélicas, el dia viernes 30/01/2026, desde las 21:00 horas a 03:00
horas y el dia sibado 31/01/2026 desde las 21:00 horas a 04:00 horas, en predio
facilitado por Familia Mufioz Vergara en Maromillas Km 10 camino a Puta; por
unanimidad, se acuerda aprobar cambio de fechas en que se desarrollari la
actividad quedando las nuevas fechas, segiin se senalan a continuacion:

Actividad Fechas Horarios
Baile Viernes 13 de febrero del 2026 21:00 horas a 03:00 horas
Sabado 14 de febrero del 2026 21:00 horas a 04:00 horas

La organizacién debera hacerse responsable de los hechos que puedan ocurrir y
firmar una carta ante asesoria juridica, donde se comprometen a asumir su
responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, deberd cumplir lo sefialado en
Ord. N°1143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de Salud.

Solicitud de fecha 22/12/2025, de la Junta de Vecinos Amanecer de Forel: Se
dirigen respetuosamente a usted y al Honorable Concejo Municipal de Constitucion,
como Junta de Vecinos Amanecer de Forel, RUT: 72.695.000-8, mediante su
representante, el Sr. Radl Garrido Murgas, con la intencién de solicitar el permiso
para llevar a cabo la Fiesta de finalizacién de la Semana Forelina 2026, con baile y
venta de bebidas alcohélicas a realizarse el dia 28 de febrero desde las 20:00 PM
hasta las 03:00 AM. Dicha fiesta se ejecutara en la sede social y tiene como objetivo
recaudar fondos para la institucion.

Sr. Presidente, somete a votacién el permiso para llevar a cabo la Fiesta de
finalizacién de la Semana Forelina 2026, con baile y venta de bebidas alcohdlicas. En
atencién a Solicitud de la organizacion territorial denominada “Junta de Vecinos
Amanecer de Forel”; por unanimidad, se acuerda aprobar para que realicen Baile
con motivo de la Fiesta de Finalizacién de Semana Forelina 2026, con venta de
bebidas alcohélicas. La actividad se llevara a efecto en la sede social del sector, en
la fecha y horario que se sefiala a continuacion:
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31.

32,

33.

Actividad Fecha Horario

Baile Sabado 28 de febrero del 2026 20:00 horas a 03:00 horas

La organizacion debera hacerse responsable de los hechos que puedan ocurrir y
firmar una carta ante asesoria juridica, donde se comprometen a asumir su
responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, debera cumplir con lo senalado
en Ord. N°1143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de Salud.

Solicitud de fecha 01/01/2026, de Fatbol Club Vaqueria: Solicitan autorizar
permiso para realizar carreras a la chilena con venta de bebidas alcohélicas para el
dia 01 de febrero de 2026 en cancha de carreras del sector Maromillas, de propiedad
de Don Carlos Correa Bravo, a partir de las 13:00 horas hasta las 23:30 horas.

Sr. Segovia, sefiala que se toparan con las actividades de Carrizal. Sr. Presidente,
somete a votacion el permiso para realizar carreras a la chilena con venta de bebidas
alcoholicas. Sr. Zadiga, aprueba. Sr. Rodriguez, aprueba. Sr. Segovia, sefiala que
aprueba, pero que el tnico problema sera la disponibilidad de Carabineros. Indica
que, al mirar el calendario, todos los fines de semana ya se encuentran ocupados. Sr.
Presidente, pregunta como pueden resolver. Sr. Aravena, considera que, por ahora,
no existe como resolver. Propone que, para el préximo afo, a través de la gestora
territorial, hacer con anticipacién un calendario de actividades y asi se podria
resolver. Sr. Presidente, reconoce que todos los afos dicen lo mismo y que, al llegar
el verano, ocurre lo mismo. Sr. Candia, aprueba. Sr. Aravena, aprueba. Sr.
Presidente, aprueba. Por unanimidad, se acuerda autorizar a la organizaciéon
funcional denominada “Fatbol Club Vaqueria” para que realicen carreras a la
chilena, con venta de bebidas alcohdlicas, el dia domingo 01 de febrero del 2026,
desde las 13:00 horas hasta las 23:30 horas en cancha de carreras del sector
Maromillas. La organizacion debera hacerse responsable de los hechos que
puedan ocurrir y firmar una carta ante Asesoria Juridica, donde se comprometen a
asumir su responsabilidad. En cuanto a la parte sanitaria, debera cumplir con lo
sefialado en Ord. N°1143 y 106, ambos de la Secretaria Ministerial de Salud.

Es toda la correspondencia.

Incidentes

Sr. Segovia, sefiala que la comunidad de Putd se encuentra contenta con la
reparacion de la vereda, tan anhelada. No obstante, indica que la empresa a cargo
ha estado lenta en el retiro de los escombros, los cuales llevan més de 15 dias
ocupando completamente algunas calles. Solicita que la empresa retire los
escombros lo antes posible.

Sr. Segovia, comenta la situacién que estd viviendo la gente de Carrizal. Indica que
el dia domingo particip6é en una reunién de la APR, donde cree que asisti6 gran
parte de la comunidad, lo que le permitié6 darse cuenta de la complejidad de la
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situacién que estan viviendo actualmente. Seala que la ODH realizé un estudio de
sondeo respecto a cuéntos litros de agua estaba dando la captacién, el cual arroj6
que solamente alcanzan 30 litros de agua por familia, no por persona, lo que es un
tema complejo. Informa que ellos actualmente compran agua en determinados dias
y es una emergencia lo que esta viviendo Carrizal. Manifiesta que €l estuvo el dia
anterior en Talca y realizé6 algunas averiguaciones con el apoyo del Consejero
Regional Sr. Rafael Zaiga. Estuvieron en la Gobernacién, donde se les informé que
existen varios pasos a seguir para que la Gobernacién pueda ayudar con un camion
aljibe mientras dure la emergencia. Entre los primeros pasos, se indica que la APR
debe ingresar una carta al municipio, la cual debe ser derivada por el Sr. Alcalde a la
Gobernacién de Talca. Posteriormente, la Gobernacién solicita un informe a la ODH,
el cual ya existe, y luego la Gobernacion debe declarar la ficha ALFA para que
puedan entregar los recursos. Estima que este procedimiento podria demorar entre
tres semanas y un mes, por lo que se sefala que la carta ya fue ingresada al
municipio ese mismo dia. Solicita que el tramite se realice con la premura e
importancia que la situacion requiere. Informa que la APR estd buscando otras vias
para solucionar el tema. En ese sentido, un vecino, el Sr. Naldo Diaz, estaria dando
la autorizacién para sacar de otras fuentes que él tiene de agua, para abastecer a la
APR con ese recurso tan basico. Sin embargo, para que dicha agua pueda ser
autorizada, se requiere la autorizacién de Sanidad, la cual debe realizar un muestreo
y determinar si es factible para consumo humano. Aclara que estos procedimientos
se demoran y la comunidad, con esfuerzos propios, va a realizar la contratacion de
una empresa para efectuar el estudio, obtener el informe y, si es aprobado, solicitar
la autorizacién a la ODH y ellos realizar una inversion importante, incluyendo la
compra de mangueras y dos bombas para llegar con el agua hasta los estanques.
Acota que ve dos vias de solucién: una inmediata, que podria gestionarse a través
del municipio, y otra que consiste en agilizar los tramites en la gobernacién para
que aquella proporcione el agua mientras se soluciona y se da el visto bueno a la
posible nueva captacion que podria dar el vecino. Manifiesta como via de solucion
hacer un convenio de cooperacion entre el municipio y la APR, en el cual la APR
podria comprar el agua y el municipio contratar un camién aljibe que permita
llevar, al menos, 15.000 litros diarios. Explica que, con 30 litros por familia, teniendo
en cuenta que existen mas de 200 familias, considerando que la normativa dice 50
litros por persona que debiera ocuparse; en ese sentido, reitera que solo se esta
hablando de 30 litros por familia. Es decir, cuentan con agua solo durante una hora
diaria, lo que no les alcanza para absolutamente nada y la situaciéon que estan
viviendo es realmente preocupante. Hace un llamado a realizar todos los oficios lo
antes posible hacia la ciudad de Talca, a fin de obtener la ayuda de la Gobernacion,
dado que existen pasos a seguir y deben cumplir, como lo mencioné anteriormente,
pero la urgencia contintia. Advierte que viene tiempo de mucho calor, cambiaré el
clima y es donde mas disminuye la extracciéon de agua. Plantea ver la forma de
utilizar recursos municipales por la via de emergencia, ya que a través de eso se
pueden utilizar recursos municipales y poder ayudar a las 200 familias. Es
importante que eso se tome con la importancia de ese suministro tan bésico, que es
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contar con el agua. Menciona que la comunidad estd sumamente complicada y lo
han hablado reiteradamente con el Sr. Alcalde, el cual sefial6 no haber recibido una
respuesta, ya que se encuentra en conversaciones con Talca. Reitera que, por la via
de emergencia, tienen la facultad de realizar un convenio de cooperacion, a qué se
refiere con eso. Explica que, debido a que la APR es una entidad privada sin fines de
lucro que cobra por el suministro de agua, tienen una tarifa por metro cabico; a lo
mejor pueden llegar a un convenio en que ellos compren el agua en Aguas Nuevo
Sur, mientras el municipio les coloque el camion aljibe de traslado. Sr. Presidente,
plantea que entiende muy bien, y no es solo Carrizal; esta situacién viene muy
dramatica. Junquillar y Maromillas se van a quedar sin agua. Manifiesta que esta
haciendo una averiguacién y evalaa la posibilidad de iniciar acciones contra el
fundo Bellavista, el cual habria desviado los cursos del estero de Junquillar; dicho
fundo podria contar con derechos de agua. Sin embargo, explicé que el agua que
baja hacia Junquillar y Maromillas, y que era derivada en el fundo El Dollimo,
actualmente deriva hacia el rio Maule, debido a que ellos desviaron el agua, ya que
simplemente hicieron un tranque. Senala que, si van a observar a Bellavista, el
pastizal de aquel fundo estd verde, porque todos los dias botan agua en dicho
pastizal. Acota que parece una burla hacia las familias vulnerables. Manifiesta que
es una pena que el Sr. Ivan haya dicho eso, ya que conversaron en la fiesta de la
inauguracion del Pino, y desde entonces ellos han estado llamando para todos
lados, buscando y tratando de tener soluciones. El sector de La Rueda tiene muchos
problemas y muchos sectores van a comenzar a tener problemas, y el municipio, con
lo que tiene que hacer diariamente, ya tiene un colapso total. Sr. Segovia, entiende
completamente lo que se le estd diciendo. Sin duda, el tema viene grave para
Junquillar y también para Maromillas. Lo que se estd mencionando del Fundo
Bellavista sera una pelea judicial de largo plazo. Ahora tienen que abordarlo de
inmediato. Tienen problemas hidricos en distintos sectores y van a venir mas
complicaciones; se deben empezar a adelantar a la jugada en Junquillar. Sr.
Presidente, comenta que en eso estan y contrataron por la emergencia un camién
aljibe en el mes de diciembre/2025 y ahora tienen que contratar otro. Sr. Segovia,
agrega que se deben ir adelantando en los tiempos y en los procesos. Acota que
Junquillar y Maromillas estdn teniendo problemas de agua; se debe llamar a la DOH
para que vengan a hacer los estudios correspondientes. Pero en Carrizal, ese
informe ya estd, entonces se puede avanzar para la Gobernacién. A su vez, mientras
se hace todo el tramite que es necesario y como lo dice la ley, que se puede demorar
un mes, no se puede tener todo enero una localidad sin solucién. Sr. Presidente,
indica que el Concejal fue a Talca, hablé con el Consejero Regional y finalmente
todos los caminos derivan en el Alcalde, y eso es lo que se estd haciendo. Sr.
Segovia, manifiesta que él lo primero que necesitaba era la carta de la APR, la cual
ingres6 ese mismo dia. Se deben empezar los tramites, pero mientras sale esa
solucién, cree que se puede hacer un convenio por emergencia, porque, la APR es
algo particular; en ese sentido la ley y la Contraloria lo detienen. Pregunta a Juridica
si se puede pronunciar con respecto a esto, refiriéndose a si se puede hacer un
convenio de este tipo. Sr. Presidente, acota que se tenia un contrato de emergencia
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36.

en el mes de diciembre/2025; ahora se tiene que realizar un contrato de emergencia
contratando mas camiones. Pero de igual forma el problema es gravisimo; ellos
estan haciendo lo que tienen que hacer y vuelve a insistir, que son muchos lugares
los que se estan quedando sin agua. Sr. Segovia, pregunta, el problema es de
recursos. Sr. Presidente, responde que no, es falta de agua; él podria decretar
emergencia y contratar camiones, pero tiene que pasar por un sinfin de partes.
Solicita la asesoria para que, terminando la sesi6n, tengan una reunién en la tarde
sobre c6mo resolver el problema. Sr. Segovia, seiala que, si se necesita el acuerdo
del Concejo para contratar més camiones, cree que ninguno de los Concejales se va a
negar con respecto a este tipo de situacioén. Sr. Presidente, expone que la solucién la
tiene el Sr. Naldo, ya que él puso a disposicion el agua. Sr. Segovia, pregunta si sabe
cuanto se demora ese informe, que lo aprueben, que se dé y que salga favorable,
para que el agua pueda ser consumida, que no tenga problema, y después mandarlo
a la DOH; va a pasar un mes y tanto. El sabe como funciona este sistema. Pregunta
que en ese mes y tanto, qué se va a hacer con las familias. Sr. Presidente, indica que
ayudarlas. Sr. Segovia, comenta que deben ayudarlas lo antes posible. Se esta
hablando de familias, de hogares, no de personas. Sr. Presidente, sefala que el
panorama lo tiene claro. Entonces, el Concejal insiste en que el presidente habl6 con
el Alcalde y éste no hizo nada. Sr. Segovia, manifiesta que fue la misma respuesta
que él le dijo: “Cuando yo tenga una respuesta, lo llamo”, cuando estuvieron
conversando en su oficina, atn no estaba. Luego hicieron las consultas pertinentes
en la ciudad de Talca, como tenian que hacerlo.

Sr. Rodriguez, informa sobre algunas reparaciones que no son terminadas, tiene
muchas quejas de quienes utilizan habitualmente La Variante Presidente Patricio
Aylwin. Hubo unos trabajos de Aguas Nuevo Sur, los cuales quedaron a medio
camino. Sr. Presidente, senala que ellos estin haciendo el trabajo, pero estan a
principio de afio y saben que es complejo el tema de los recursos y que tienen que
hacerlo. Pregunta si esta agendada La Variante con cuadrilla municipal. Sr. Rodrigo
Rojas, responde que si, pero a lo que hace alusién el Concejal es a un trabajo
ejecutado por la empresa sanitaria. No han repuesto rejillas en algunos sectores; lo
que les compete a ellos y el compromiso que tienen es el tema del bacheo del asfalto
en frio, que ya esta solicitado y estdn esperando la cuadrilla que esta haciendo los
trabajos en Puti y que es parte de la cuadrilla municipal que esta ejecutando esas
veredas.

Sr. Rodriguez, sefiala que mas de una vez se ha mencionado la falta de sefialéticas
en las playas, sobre todo para explicarles a los visitantes que las playas no estan
habilitadas para el bafio. En ese sentido, cada persona lo hace bajo su propia
responsabilidad.

Sr. Rodriguez, solicita apoyar un poco los accesos en la denominada playa de los
pobres, que una vez mas se ha llenado de mucha gente, pero no tiene los mejores
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38.

39.

accesos. Insiste que, en la medida de lo posible, se pueda intervenir en el sector de la
desembocadura del rio Maule.

Sr. Rodriguez, plantea que la gente no les hace mucho caso a las senialéticas, pero es
bueno decir que existen multas por dejar basura, ya que la gente se mal acostumbro
a que todo los residuos se los tienen que levantar. En ese sentido, aparece mucha
basura en distintos sectores, porque no esta la cultura de que se lleven la basura para
su casa. Solicita poner la sefialética advirtiendo que hay multa; es dificil aplicarla,
pero de todas maneras hace falta algo mas de senalética.

Sr. Rodriguez, menciona que estuvo en la ciudad de Linares y le dio envidia ver
trabajar camiones que riegan muy temprano distintas areas verdes, aprovechando
aguas que se pueden reutilizar. En base a lo que explicaba don Luis en relacién con
lo que esta pasando en el teatro, cree que habra que trabajar lo mas répido posible y
aprovechar esas aguas para mantener las areas verdes. Sefiala que tienen varias y
hay algunas que ya estan presentando problemas de sequedad; recién se hablaba del
problema del agua, la cual no solo afecta a las personas, sino que también a los
vegetales. Solicita que, en la medida de lo posible, se deberia implementar un
sistema de riego, aprovechando aquellas aguas que hoy dia se estan vertiendo al
estero y al rio Maule.

Sr. Candia, acota que la playa de los pobres fue visitada este fin de semana, con
bastantes turistas. Indica que en ese lugar falta una bajada que sea de mas facil
acceso para la gente, sobre todo para los adultos mayores, teniendo en cuenta que
vienen bastantes personas a esta altura del afo. Agrega que un poco mas alla, frente
a donde estan las piscinas, se hizo una bajada con un muro, pero tienen que correrse
un poco mas hacia el lado de la cancha del cerro Mutrin y hacer otra bajada.

Sr. Candia, expresa que el domingo recién pasado estuvieron junto al Concejal Sr.
Carlos Zuniga con los vecinos de la Alameda. Como es tradicional, el primer
domingo de cada mes estuvieron presentes en el izamiento del pabell6n patrio.
Senala que los acompanaron los voluntarios de la Segunda Compafiia de Bomberos
de la ciudad, y los vecinos le preguntaban a él, asi como también al Concejal Zaniga,
qué pasaba con el proyecto de la construccién del tan anhelado cuartel para los
Bomberos. Pregunta si tiene alguna novedad al respecto para comenzar este ano
2026. Sr. Rodrigo Rojas, comenta que lo que se habia comprometido en las
reuniones con Bomberos se cumpli6. A fines de afio ya se entregé el diseno de
ingenieria, se entregaron las partidas cuantificadas y en la actualidad el equipo de
SECPLAN est4 desarrollando el consolidado del presupuesto para poder informarlo
dentro de los préximos dias, antes de la primera quincena. La idea es que lo tengan
ya en el Gobierno Regional para poder iniciar las gestiones pertinentes para la
reevaluacién del proyecto. Sefiala que esta avanzando.
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Sr. Candia, comenta que conversé con algunos vecinos de Pellines y de Costa
Blanca. Pregunta si se estdn programando algunas actividades y con quién se esta
trabajando, porque seria bueno que trabajara también la junta de vecinos de esos
sectores. Sr. Presidente, responde que el Sr. Claudio Orellana es el encargado de
todas las actividades. Sr. Candia, consulta si estan trabajando con la junta de vecinos
del sector de Pellines y Costa Blanca. Sr. Presidente, manifiesta que se va a
consultar. Sr. Candia, agrega que seria conveniente tomarlos en cuenta para ver qué
tipo de actividades se pueden hacer, y que trabajen en conjunto. La idea es atraer el
turismo y hacer actividades para todos los vecinos de la zona sur.

Sr. Candia, saluda al Departamento de Cultura y felicita la actividad que se hizo
esperando el Afio Nuevo en Los Molos. Sehala que fue una bonita actividad, con
bastante gente que lo pas6 bien y disfruté en familia. Saluda a toda la gente que
trabaj6 esa noche y también el dia 1 de enero. Acota que visit6 el lugar cerca de las
11:00 de la mafiana y estaba todo limpio, todo como corresponde. Felicita a los
funcionarios de la municipalidad y también a la gente que hizo el aseo temprano al
dia siguiente para recibir a los turistas que visitan la Perla del Maule.

Sr. Aravena, solicita como acuerdo de Concejo un informe de la Direccién de Obras,
en relacién con la construccién de un edificio en calle Ofiederra, cree que muchos
han pasado por esa calle, que debe ser entre Infante y Ofiederra e indica que sin ser
muy erudito en temas de construccién, con asombro ve cuando pasa por ahi, y
muchos de los transetintes dicen lo mismo, que las normas de construccién son tan
estrictas, sobre todo con respecto a los antejardines y un sinfin de normas que
existen y el edificio esta claramente en la cabeza de todos los transetintes. Solicita
saber una opinién del Director de Obras con respecto a dicha construccién. Sr.
Presidente, pregunta si esa es la construccion del Sr. Ivén. Sr. Rodriguez, responde
que si.

Sr. Aravena, saluda al Director de Desarrollo Comunitario, Sr. Daniel Morales, y
quiere hacer una consulta con respecto a la administracién en general. Agrega que
muchas veces han sucedido emergencias en la comuna; principalmente catastrofes
como incendios en casas particulares. Quiere saber si existe un protocolo con
respecto al apoyo que entrega la Municipalidad en ciertas situaciones que son muy
complejas para familias que pueden perderlo todo en un minuto y donde la
Municipalidad debe decir presente desde el punto de vista de la contenci6n, desde el
punto de vista de la emergencia y de las primeras ayudas que se les pueden dar.
Plantea que tiempo atras, entendiendo que cuando esta ocurriendo un incendio, una
familia se siente devastada por lo que le estd ocurriendo; en ese sentido, ¢l tenia la
idea de tener, a modo de ejemplo, una dupla psicosocial. Donde vaya la trabajadora
social, pronto a levantar la ficha de emergencia, pero que también hubiera una
contencién de caracter emocional, que la podria realizar un psicélogo en situaciones
complejas. Lo plantea por un caso en particular que ocurri6 en la zona norte de la
comuna, donde tuvo la posibilidad de hablar con la familia, y ellos, en su version,

62




45,

sefialan que el apoyo fue bastante poco de parte de la Municipalidad. Sr. Presidente,
pregunta si ellos dijeron eso. Sr. Aravena, responde que si. Sr. Presidente, sefiala
que lo que mas le preocup6 fue eso. Incluso llamé a la persona, no le contesto, pidi6
todos los informes porque lo conoce de toda la vida. Entonces quisieron ayudar,
pero recibi6é una informacién de que él tenfa una segunda vivienda. Eso se va a
chequear. Sr. Aravena, menciona que siempre el “Qué dirdn” o las situaciones
muchas veces tienen que corroborarlas. Sr. Presidente, plantea que todo deriva en el
Alcalde al final. Sr. Aravena, sefiala que es bueno revisar esos protocolos, ver de qué
manera el municipio se hace presente cuando existe una situacién como esta, que sin
duda va a seguir sucediendo.

Sr. Aravena, felicita al Sr. Alcalde por el parque luminico de la Plaza de Armas.
Considera que estaba bastante bonito; incluso le gusté méas que el del afio pasado. Sr.
Presidente, acota que el afio pasado venian recién llegando. Sefiala que pens6 que lo
iban a felicitar, pero no fue asi, ya que el afio pasado hubo problemas. Agradece al
Sr. Aravena por acordarse de que qued6 bonito. Sr. Aravena, menciona que en
ningin momento requirié ni siquiera de la ayuda del acuerdo del Concejo, porque
no superé el monto para poder realizarlo. En ese sentido, también, en atencién a
hacerse algunas preguntas absolutamente legitimas, porque no sabe el costo exacto.
Consulté con algunos colegas Concejales y le decian que aproximadamente fueron
$18.000.000, lo que le parece bien en términos generales. Entendiendo que los costos
de la vida, de los productos y de los servicios suben. Pregunta como el afio pasado
cost6 $37.000.000 y este afio cuesta la mitad. Sr. Presidente, sehala que el ano pasado
estaban recién llegando e hicieron todo rapido. Sr. Aravena, manifiesta que es una
gran leccion para entender que se pueden hacer cosas, como citaba el Sr. Segovia,
quien decia muchas veces que con ciertos productos y de manera municipal se
pueden hacer buenas y bonitas actividades, a la mitad de precio. Felicita la gestion.
Sr. Presidente, indica que no son luces que compraron en los chinos. Sr. Aravena,
acota que costaron la mitad del precio del afio pasado y se vio bonito, por eso lo esta
felicitando.

Sr. Aravena, senala que habia un sello de la administracién del Sr. Alcalde en las
primeras dos administraciones que ha encabezado, que eran logros y que también
aplaudia. Dice relacién con que muchas veces, dentro de sus credenciales, estaba el
hecho de haber realizado muchas sedes sociales, lo que le parece bien, ya que la
actividad social es importante donde se desarrollen las organizaciones. Aquello va
asociado a un desafio del afio 2026. Se esta empezando el afio y se sabe que muchas
de ellas no estan regularizadas, y al no estar regularizadas les provoca ciertas
dificultades, a modo de ejemplo, para un eventual proyecto de ampliacién u otro.
Cree que hay un desafio importante en relacién con tener un catastro de cuéles son
aquellas sedes que son de propiedad municipal y que en la actualidad estan en
comodato en algunas organizaciones, para poder normalizarlas, que estén en regla y
que cumplan el rol social, pero también estén dentro de la ley y de la norma.
Considera que es una buena fecha para poder revisarlo.
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Sr. Aravena, comenta que se estd proximo a la asuncion de una nueva magistratura
a nivel nacional y, entendiendo las posibilidades de conversar con politicos y
parlamentarios electos, se sabe que el tema de Bienes Nacionales siempre es un gran
tema en la comuna. Recuerda que afios atrds, cuando existia una oficina
precisamente de Bienes Nacionales y cuando hablan con una persona en un sector
rural que quiere hacer una regularizacién, le duele dar por respuesta que tiene que ir
a la ciudad de Talca, porque las personas no tienen las herramientas ni el
conocimiento del tema. En ese sentido, una de las luchas que se puede dar en este
nuevo Gobierno es volver a tener una oficina que permita tener una sede de Bienes
Nacionales en la comuna, para poder hacer regularizaciones que son tan importantes
y que la gente pueda tener su casa propia o su titulo de dominio.

Sr. Aravena, se suma a las palabras que se dijeron respecto a la playa, en relacién
con unas rejas de unos miradores, las cuales estdn bastante malas y pueden
representar riesgo de caida.

Sr. Zuiga, indica que también traia dentro de sus puntos el tema de la playa de los
pobres. Solicita que se construya una escalera para la bajada de la gente que va a ese
sector, que ha sido bastante numerosa este afio y cree que seguira si el mar deja la
playa expedita para bafarse. Comenta que la gente se bafa y no hay salvavidas en
ese sector. En ese sentido, agrega que uno de los temas es contar con un salvavidas.
No obstante, propone como atractivo turistico, denominada comtnmente como:
“Playa de los pobres” no es precisamente un atractivo turistico. Por ello, quiere
plantear al Honorable Concejo y al Sr. Alcalde que, si esta dentro de las facultades,
se bautice esa playa como: “Playa de los cisnes”. La razén se conoce, ya que ahi andan
dos o tres familias de cisnes, que son el agrado de todos quienes pasan en vehiculo o
quienes estan en el lugar. Pregunta si estd dentro de las posibilidades poner un
letrero, con un nombre como: “Playa de los cisnes”, lo que seria mucho mas atractivo.
Sr. Presidente, sefiala que todo se tiene que enmarcar dentro de lo legal y de lo que
corresponde. Pregunta, qué pasa si se hace un acceso por parte de la Municipalidad
y se ahoga una persona. Sr. Aravena, comenta que, por ahora, el letrero que habria
que poner es de advertencia, que es una playa no apta para el bano. Sr. Presidente,
agrega que son muchas las cosas que, como Municipalidad, tienen que ver. Se debe
conversar con la Capitania de Puerto, ver el tema legal, intervenir con el abogado y
dar cumplimiento a todo lo que corresponde. Esta dentro de los planes, pero en la
actualidad es un tema absolutamente popular. Sr. Zaiga, plantea que la propuesta
es buscar la férmula de conversar con quienes tienen la tuicién, que seria la Armada,
y ver alguna forma de arreglar eso.

Sr. Zuhiga, menciona que, en la esquina de Blanco con Rengifo, esa es una calle sin
salida, la cual va hacia la cancha, donde antiguamente estaba la toma hacia el estero.
Acota que antes tenia salida y ahora no la tiene. Sefiala que a veces vienen vehiculos
y micros, que andan buscando la forma de llegar por ese sector. Solicita que se
instale en la esquina de Blanco con Rengifo un letrero que diga: “Calle sin salida”. Es
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algo simple, porque ha ocurrido que micros grandes se pasan para alld y después no
tienen forma de devolverse.

Sr. Zuaniga, informa que hay mucha gente, especialmente jovenes y también adultos,
que andan en bicicleta en Constitucién, que vienen al centro, a la plaza, van a la
playa y que también van a la estacién en bicicleta, y no existen bicicleteros. Solicita
que en algunos puntos mas concurridos de Constitucion se puedan instalar
bicicleteros; a modo de ejemplo, se podrian colocar en el centro, en los bancos, uno
en la plaza, uno en la playa, entre otros, ya que anda mucha gente en bicicleta.

Sr. Zaniga, indica que, en esta época, donde siempre se conversa sobre el tema del
turismo, el cual est4 estrictamente relacionado cémo se reciben a los turistas. En ese
sentido, el acceso a Constitucién por El Dique es un desastre, por la cantidad de
basura y escombros que hay botados. Solicita limpiar ese sector. Sefiala que la gente
de Ferrocarriles estuvo limpiando a orilla de la linea, pero igual hay una enorme
cantidad de basura.

Sr. Zaniga, plantea un tema sobre la situacién de las patentes de alcoholes. En el
Concejo, cuando se discuti6é eso, la Sra. Ximena dio a conocer que no todos los
locales de expendio de bebidas alcohélicas tienen su autorizacion de la Direccién de
Obras Municipales al dia. Solicita al Honorable Concejo Municipal que se envie a
todos los duefios de negocios de alcoholes una notificacién, en el sentido de que
quienes no estén al dia, o hayan hecho ampliaciones sin regularizar, lo hagan.
Manifiesta que tienen un plazo de seis meses para ver si efectivamente estan
cumpliendo o no. Hace mencién a un local de la playa que hizo una ampliaci6n,
pero no conforme a las normas. No se trata de buscar problemas, pero plantea qué
pasa si en esa ampliacién ocurre un accidente, como ha ocurrido en otras partes. Por
aquella razén, es bueno intentar regularizar esta situacién. Solicita el apoyo del
Honorable Concejo Municipal para que, a través de la Direccion de Rentas y
Patentes, se envien notificaciones a los locales de expendio de bebidas alcohdlicas,
para que regularicen sus propiedades.

Sr. Zaiiga, aborda el tema del agua potable de la APR de Carrizal, el cual ya se
habia conversado con algunos dirigentes del sector. Quiere agregar algo a la amplia
exposicion que hizo el concejal Sr. Carlos Segovia. Sefiala que esta APR también
necesita asesoria técnica, porque, tal como se indicé, requieren tener mas puntos de
captacion. Si tienen que comprar una bomba y mangueras, no necesariamente la
gente de la APR sabe cémo hacerlo, ni cudles son las dimensiones o los aspectos
técnicos que se requieren. Plantea que la Municipalidad podria brindar ese apoyo
técnico. Sr. Segovia, informa que fue una pregunta que le hicieron en la reunion.
Indica que, personalmente, no recomendaria a una persona, porque si no da
resultado y la Municipalidad interviene y dice: “Sabe que compré esta bomba” y
después no funciona, la Municipalidad va a ser responsable. Sr. Zaiiiga, expone que
deben contratar a un experto. Indica que el Comité de Agua Potable Rural de
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Carrizal si estd interesado en que haya un aporte en el tema de asesoria técnica;
porque no solo esta el punto del Sr. Diaz, que es un tema privado que también tienen
que verlo y agradecerlo, pero existen otros puntos de captacién que si podrian
tomarse en consideracién. Solicita un informe completo respecto de qué personas
estan recibiendo agua de la Municipalidad, qué cantidad de agua reciben y si esas
personas tienen el Registro Social de Hogares habilitado para recibir agua de la
Municipalidad. Agrega que, si estan habilitados, no habria ningtin problema, pero es
importante saber cuanta agua reciben, porque si se estd entregando, por ejemplo, a
una persona cinco metros cubicos de agua para llenar su piscina, le pareceria una
aberracion total desde el punto de vista de la gestion que tiene que hacer la
Municipalidad. Por ello, solicita ese informe con todos los detalles, incluyendo el
gasto que significa en camiones aljibe. Comenta que, a lo mejor, lo va a hacer por
escrito para que sea mas claro. Sr. Presidente, lo agradece, ya que se esta
precisamente ordenando este tema y se contraté a una persona especialmente para
que se dedique a la entrega de agua potable.

Sr. Segovia, indica que las cosas buenas también hay que decirlas. Le dio gusto
escuchar el dia anterior la cantidad de veces que Radio Paloma pas6é propaganda
invitando a la gente a visitar la ciudad de Constitucién. Senala que en un corto rato
escuché tres o cuatro veces la invitacién. Le parece bien la publicidad. Sr. Candia,
pregunta, por qué no son las radios locales. Sr. Presidente, responde que hay varias
razones. Sr. Candia, manifiesta que la idea es dar la oportunidad a las personas de
Constitucion.

Sr. Presidente, siendo las 13:02 minutos, se cierra la sesion.

PRESIDENTE

ALICIA BARRUETO BERNAL
SECRETARIO MUNICIPAL

ABB/avi/hec
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